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รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ  
สมัยสามัญ สมัยท่ี 1/2569  

ครั้งท่ี 1 
เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ  2569 

ณ. หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
รายช่ือผูมาประชุม 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายบุญถม แสงลี ประธานสภา อบต. บุญถม แสงลี  

2 นางสาวเพชร แปลงไธสง รองประธานสภา อบต. เพชร แปลงไธสง  

3 นายอุดม  จี้เพชร สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 1 อุดม  จี้เพชร  

4 นายประวิณ  หลาคำพา สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 2 ประวิณ หลาคำพา  

5 สิบตรีลินทอง  แกวอุดร สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 3 ลินทอง  แกวอุดร  

6 นายสมัย อุดม สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 4 สมัย อุดม  

7 นายณัฐพล  แกวลอดหลา สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 5 ณัฐพล  แกวลอดหลา  

8 นายทำนอง ขันธโท สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 7 ทำนอง ขันธโท  

9 นางสมพาน  สินโพธิ์ สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 8 สมพาน  สินโพธิ ์  

10 นายอนันต  เหาะเหิน สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 9 อนันต  เหาะเหิน  

11 นางคุณธรรม  คุณละ สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 10 คุณธรรม  คุณละ  

12 นายสมเกียรติ  แสนพันนา สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 11 สมเกียรติ  แสนพันนา  

13 นายประเสรฐิ  แกวกันหา สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 12 ประเสริฐ  แกวกันหา  

14 นางวิลัย  เชื้อแกว สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 14 วิลัย  เชื้อแกว  

15 นายวิชาติ  วงคอินทรอยู สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 15 วิชาติ  วงคอินทรอยู  

16 นางอุบล  ทัศมี สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 16 อุบล  ทัศมี  

17 นางสมพร  พันธชัย สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 17 สมพร  พันธชัย  

18 นางสาวทองมวน  ไตตาม สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 18 ทองมวน  ไตตาม  

19 นายยุทธพงษ  จำปาจันทร สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 19 ยุทธพงษ  จำปาจันทร  

20 นางนฐมน  จำปาศิลป สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 20 นฐมน  จำปาศิลป  

21 นายศักดิ์ชัย  ไชพิคุณ สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 21 นายศักดิ์ชัย  ไชพิคุณ  

22 นายชยพล  ก่ำส ี สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 22 นายชยพล  ก่ำส ี  

23 นายคาน  เคนพุทธา สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี 23 นายบุญถม แสงลี  
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รายช่ือผูเขารวมประชุม 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายบุญรักษา  พรมวัง นายก อบต.ธาตุ บุญรักษา  พรมวัง  

2 นายสุระพงษ ทอนจันทร รองนายก อบต.ธาตุ สุระพงษ ทอนจันทร  

3 นายก่ิงเพรช ยะพลหา รองนายก อบต.ธาตุ ก่ิงเพรช ยะพลหา  

4 นายธานี สาริบุตร เลขานุการ นายก อบต.ธาตุ ธานี สาริบุตร  

5 นางสาวพิกุล จันลารักษ ปลัด อบต.ธาตุ พิกุล จันลารักษ  

6 นางมณิชญา หนูสวัสดิ์ รองปลัด อบต.ธาตุ มณิชญา หนูสวัสดิ์  

7 นางคณิถา  กายราช ผอ.กองคลัง คณิถา  กายราช  

8 นายสมภพ เคนทวาย ผอ.กองชาง สมภพ เคนทวาย  

9 นางนิฤบล รูปเรี่ยม ผอ.กองสวัสดิการสังคม นิฤบล รูปเรี่ยม  

10 นางสาวณัฐริณี ไพสีขาว หัวหนาสำนักปลัด ณัฐริณี ไพสีขาว  

11 นางสาวบุญยรัตน  แกวกันหา หัวหนาฝายการเงินและบัญชี บุญยรัตน  แกวกันหา  

12 นางสาววรัญญา อันไกษร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ วรัญญา อันไกษร  

13 นางอัจฉรา โพธินี นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ อัจฉรา โพธินี  

14 นางสาวศศิมา แพงพา เจาพนักงานสาธารณสุขฯ ศศิมา แพงพา  

15 นางอรอุมา จัดละ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ อรอุมา จัดละ  

16 นางสาวสุมาตรา ใยพันธ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ สุมาตรา ใยพันธ  

17 นายวัชรพล อุยวงค พนักงานจางเหมาบริการ วัชรพล อุยวงค  

 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 เมื ่อที ่ประชุมพรอม นางสาวพิกุล จันลารักษ เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล ไดใหสัญญาณ 
เรียกสมาชิกสภา และผูที่เกี่ยวของเขาประชุม เมื่อที่ประชุมพรอมประธานจึงกลาวเปดประชุมโดยมีระเบียบวาระการ
ประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานสภาฯ 1.1  วันนี้สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล มาประชุมครบทุกทานครับ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
ประธานสภาฯ ใหสมาชิกสภา อบต.ทุกทานตรวจรายงานการประชุมสภา ครั้งแรก เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 

2569 มีทานไหนสงสัยขอใด เรื่องประชุมครั้งที่ผานมาไหมครับ หากไมมี ขอมติที่ประชุม  
ในการรับรองรายงานการประชุมสภา ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2569 

มติท่ีประชุม  มีมติรับรองรายงานการประชุมอยางเปนเอกฉันท 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง เสนอใหม 
   3.1 นายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล 
ประธานสภาฯ การแถลงนโยบายตอสภาของนายกองคการบริหารสวนตำบล กระผมเชิญนายกองคการ 

บริหารสวนตำบลธาตุ แถลงนโยบายครับ 
นายก อบต.ธาต ุ เรียนทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบลธาตุทุกทาน 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง

(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 58 บัญญัติไววาองคการบริหารสวนตำบลมีนายกองคการ
บริหารสวนตำบลหนึ่งคน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวย
การเลือกตั ้งสมาชิกสภาทองถิ ่นหรือผู บริหารทองถิ ่น และมาตรา 58/5 บัญญัติไววา 
กอนนายกองคการบริหารสวนตำบลเขารับหนาท่ี ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล
เรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลง
นโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล โดยไมมีการลงมติทางนี้ภายในสามสิบวันนับแตวัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล 

 กระผมนายบุญรักษา พรมวัง ไดรับความไววางใจจากประชาชนในเขตตำบลธาตุ เลือกกระผม
ใหมาทำหนาที่นายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ เพื่อเปนตัวแทนของชาวตำบลธาตุในการ
พัฒนาทองถิ่นเปนระยะเวลา 4 ป ซึ่งกระผมไดลงพื้นที่ในการหาเสียงและพบปะพี่นอง
ประชาชนจึงไดรับทราบถึงปญหาของประชาชน และไดใหสัญญาประชาคมกับพอ แม พ่ีนอง
ชาวตำบลธาตุ วาจะบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ และจะชวยแกไขปญหา 
ความเดือดรอนของประชาชน โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม คือ รวมคิด รวมทำ 
ดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได เพื่อใหตำบลธาตุ เปนเมืองนาอยู ประชาชนมี
ความเปนอยูที่ดีขึ้นโดยจะนำวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มาใชในการพัฒนาตำบลธาตุ
ซึ่งสัญญาประชาคมที่กระผมไดใหไวกับประชาชนในครั้งนี้ นับเปนภารกิจอันสำคัญที่กระผม
จะตองยึดถือเปนแนวทางในการทำงานเพื่อใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ และมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

 นโยบายที่กระผมจะไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ ในวันนี้จะเปนนโยบายท่ี
จะนำไปปฏิบัติใหเห็นอยางชัดเจน เปนตนวา จะบรหิารงบประมาณแบบมีสวนรวมและสนอง
ตอความตองการของประชาชน และใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผนการ
พัฒนาตำบลธาตุ ตั้งแตการจัดทำประชาคมหมูบาน และระดับตำบล กระผมมีความตั้งใจท่ีจะ
ทำใหประชาชนในตำบลธาตุ มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นการไดออกเยี่ยมเยือนประชาชนใน
พ้ืนท่ีเปนประจำทำใหทราบสภาพปญหา และความตองการท่ีแทจริงของประชาชน เพ่ือนำมา
เปนขอมูลในการพัฒนาตำบลธาตุ กระผมจึงมุงมั ่นตั้งใจ และขอทุมเททั้งแรงกาย แรงใจ 
เพื่อพัฒนาตำบลธาตุ ใหมีความเจริญในทุกดาน ประชาชนอยูดีกินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
ตามท่ีจะไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ ไดรับทราบดังตอไปนี้ 

 1. นโยบายดานการเมืองบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
(1) สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ
ดำเนินกิจกรรมดานการเมืองและการบริหารดวยระบบคุณธรรมเนนความซื่อสัตยสุจริต
โปรงใส 
(2) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการประชาชนโดยการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและจัดใหมี
เครื่องมือที่เหมาะสมทันสมัยเพียงพอตอการแกไขปญหาและบริการประชาชนในพื้นที่ให
ไดรับความสะดวกรวดเร็วทันทวงที 
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(3) นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาองคกรเพื่อใหการบริการดาน
ขอมูลขาวสารและสารสนเทศแกประชาชนโดยผานสื่อโซเชียลมีเดีย (Social Media) ระบบ
อินเทอรเน็ตมีประสิทธิภาพ 
(4) สนับสนุนความรวมมือการบูรณาการพัฒนาระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวน
ราชการท่ีเก่ียวของและภาคประชาชน 
2. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
(1) ปรับปรุงซอมแซมกอสรางถนนกอสรางสะพานในเขตความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตำบลธาตุใหไดมาตรฐานรวมท้ังการติดตั้งเครื่องหมายจราจรสัญญาณไฟเพ่ือประโยชนใน
การสัญจรและการขนสงสินคาเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
(2) พัฒนาแหลงน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและแหลงน้ำเพื่อการเกษตรการเลี้ยงสัตวตาม
อำนาจหนาที่โดยการขุดลอกแหลงน้ำธรรมชาติรวมถึงการพัฒนาแหลงน้ำการจัดหาการ
ปรับปรุงเพ่ือสนับสนุนดานสาธารณูปโภคใหแกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
(3) ผลักดันโครงการไฟสองสวางถนนการติดตั้งกลองวงจรปด CCTV ครอบคลุมพื้นที่ในเขต
ชุมชนและจุดอันตรายเพื่อการลดอุบัติเหตุและเพิ่มความปลอดภัยแกชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
(4) สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(5) ทำนุบำรุงและกอสรางสาธารณูปโภคตางๆเชนระบบการประปาและระบบการสงน้ำ  
เพื่ออำนวยประโยชนแกประชาชนอยางทั่วถึงโดยการสนับสนุนการบริหารจัดการน้ำเพ่ือ
อุปโภคบริโภคแกประชาชน 
3. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
(1) สงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุตอยอดกิจกรรมของโรงเรียนผูสูงอายุ 
(2) สนับสนุนการสังคมสงเคราะหรวมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตผูดอยโอกาสผูพิการสตรีและเด็ก 
(3) พัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขเพื ่อใหการพัฒนางานดานสาธารณสุขมูลฐานมี
ประสิทธิภาพ 
(4) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ี
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(5) สนับสนุนสวนราชการหนวยงานองคกรตางๆปองกันและปราบปรามยาเสพติดและการ
บำบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
4. นโยบายดานสงเสริมการทองเท่ียว 
(1) พัฒนาแหลงทองเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกสรางแรงจูงใจใหแกนักทองเที่ยวทั้งใน
และนอกพ้ืนท่ีไดเขามาทองเท่ียวพักผอนพักคางใหมากข้ึน 
(2) สนับสนุนการสรางเสนทางการทองเที่ยวเพื่อเชื่อมโยงการทองเที่ยวหลากหลายแนวเชน
สไตลมูเตลูธรรมชาติวัฒนธรรมอาหารทองถ่ินและกิจกรรมในพ้ืนท่ี 
(3) สงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
(4) สงเสริมสินคาทองถ่ินเพ่ือยกระดับราคาสินคาพ้ืนบานและอาหารทองถ่ิน 
คาสงเสริมรูปแบบการทองเท่ียวท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
(6) สงเสริมซอฟตพาวเวอร (soft power) ในระดับตำบลเพื่อพัฒนาไปสูระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศตอไป 
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5. นโยบายดานสงเสริมอาชีพเกษตรกรรม 
(1) สนับสนุนการปลูกพืชสมุนไพรเพื่อแปรรูปเปนผลิตภัณฑสมุนไพรที่มีมูลคาเพิ่มและ
ประสานสงตอวัตถุดิบสมุนไพรสูตลาด 
(2) สนับสนุนสงเสริมในการจัดการกอสรางแหลงน้ำเพื่อการเกษตรเชนขุดลอกคูคลองหนอง
บึงและแมน้ำตางๆขุดสระเก็บน้ำตลอดทั้งการเจาะบาดาลเพื่อติดตั้งระบบสูบน้ำพลังงาน
แสงอาทิตยเพ่ือแกปญหาภัยแลงใหเกษตรกร 
(3).สงเสริมอุตสาหกรรมสีเขียวในภาคเกษตรโดยจัดอบรมเกษตรกรและผูประกอบการเพ่ือ
เขาสูมาตรฐานสากล 
(4) สน ับสน ุนเกษตรกรให ม ีรายได  เพ ิ ่มข ึ ้นด วยการส งเสร ิมให ประชาชนเข  า ถึง
เทคโนโลยีการเกษตรที ่ทันสมัยเพื ่อลดตนทุนการผลิตพัฒนาการผลิตและการแปรรูป
ผลิตภัณฑเกษตรตลอดจนสนับสนุนอาชีพดานการประมงการปศุสัตวและอาชีพอ่ืนๆ 
(5) สนับสนุนภารกิจของกลุมวิสาหกิจชุมชนและชุมชนใหมีศักยภาพในการใชทรัพยากรและ
ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือสรางผลิตภัณฑหรือสินคามีมาตรฐานเพ่ือตอบสนองนโยบาย หนึ่งตำบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 
6. นโยบายดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(1) ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มศักยภาพดานการสื่อสารภาษาอังกฤษโดย
เพิ่มพูนสอนภาษาอังกฤษในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการกำกับดูแลขององคการบริหารสวน
ตำบลธาตุ 
(2) สงเสริมการใชเทคโนโลยีและทักษะดิจิทัลในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการกำกับดูแลของ
องคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
(3) สนับสนุนผลักดันศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีของทองถิ ่นเผยแพรอัตลักษณและ
เอกลักษณขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
(4) พัฒนาและสงเสริมการกีฬาใหประชาชนในพ้ืนท่ีโดยจัดใหมีการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ
เพ่ือพัฒนาไปสูความเปนเลิศในระดับจังหวัดและระดับประเทศตอไป 
7 นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(1) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเสื่อมโทรมใหกลับคืนสูสภาพท่ีพึงประสงค 
(2) พัฒนาสวนสาธารณะที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลธาตุใหเปน
สถานท่ีพักผอนและการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
(3) สนับสนุนกิจกรรมจิตอาสารวมปลูกปาดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
(4) สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนราชการ
และประชาชนในการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของตำบลธาตุ 
เรียนทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลธาตุ ทุกทาน นโยบายทั้งหมดที่นำเสนอมานี้ กระผมในฐานะนายกองคการบริหารสวน
ตำบลธาตุ ขอใหคำมั่นตอสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุอันทรงเกียรติ วา จะมุงม่ัน
บริหารงาน ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเกิดผล
สำเร็จ กระผม หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือ จากสภาองคการบริหารสวนตำบล
ธาตุ ในการขับเคลื่อน แผนงาน โครงการตาง ๆ ไปสูพ่ีนองประชาชนชาวตำบลธาตุ จะรวมกัน
ทำงาน รวมกันปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ เพื่อพี่นองประชาชนใหไดรับประโยชน
สูงสุด ดวยความมุงม่ัน และตั้งใจ 
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ประธานสภาฯ ขอขอบคุณนายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุในการแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหาร 

สวนตำบล มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทานใด มีขอซักถามหรือสงสัยในคำแถลง
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลหรือไม 

ท่ีประชุมฯ  ไมมีขอสงสัย 
ประธานสภาฯ หากไมมีทานใดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม กระผมขอมติที่ประชุมรับทราบคำแถลงนโยบายของ 

นายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
ท่ีประชุมฯ รับทราบ 
 3.2 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประธานสภาฯ รายงานผลการปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เชิญปลัดองคการบริหารสวน

ตำบล ผูชี้แจง ครับ 
ปลัด อบต. ผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ  

ท่ีไดดำเนินการผานมา เชิญนักวิเคราะหนโยบายและแผนเปนผูชี้แจงคะ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ  เรียนทานประธานสภา สมาชิกสภา นายกองคการบริหารสวนตำบลและคณะบริหารทุก

ทาน ดิฉัน นางอัจฉรา โพธินี นักวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
ขอชี้แจงรายละเอียดรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

   กอนอ่ืนขอแจงรายละเอียดสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของตำบลธาตุดังรายละเอียดตอไปนี้ 
๑. ดานกายภาพ 

ท่ีตั้งของท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลธาตุ  ตั้งอยูเลขท่ี 178 หมูท่ี ๒ บานตาลเดี่ยว 

ตำบลธาตุ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ระยะหางจากอำเภอวานรนิวาส ๑๑ กิโลเมตร 

มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ ๑๓๐ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๘๑,๒๕๐ ไร และมีอาณาเขต

ติดตอกับตำบลตาง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือติดตอกับตำบลคูสะคาม กุดเรือคำ หนองแวงใต อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

   ทิศใตติดตอกับตำบลศรีวิชัย อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ทิศตะวันออกติดตอกับตำบลวานรนิวาส  หนองแวงใต  คอนสวรรค  อำเภอวานรนิวาส จังหวัด 

สกลนคร 

ทิศตะวันตกติดตอกับตำบลโคกศิลา  เจริญศิลป  ทุงแก  บานเหลา  อำเภอเจริญศิลป จังหวัด

สกลนคร 

ลักษณะภูมิประเทศของตำบลธาตุ มีลักษณะทางกายภาพ ทางตอนเหนือลาดต่ำลงสูตอนลาง

ของตำบล สภาพพื้นที่ทางตอนเหนือเปนที่ลุมสลับกับที่ดอน ลักษณะเปนลูกคลื่นลอนลึก 

สวนทางตอนใตพ้ืนท่ีเปนท่ีลุมและลูกคลื่นลอนตื้นสลับเปนบางสวน  

   ลักษณะภูมิอากาศของตำบลธาตุ  มี ๓ ฤดู คือ    

     ฤดูรอน  เริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ถึง พฤษภาคม 

ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตเดือนมิถุนายน ถึง กันยายน 

ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม ถึง มกราคม 

ลักษณะของแหลงน้ำในพื ้นที ่ตำบลธาตุ มีแหลงน้ำเพื ่อการอุปโภค/บริโภค และเพ่ือ

การเกษตรของตำบล ประกอบดวย แหลงน้ำธรรมชาติ เชน ลำน้ำ,ลำหวย จำนวน ๔๖ สาย 

บึง,หนองและอ่ืน ๆ จำนวน ๕ แหง และแหลงน้ำท่ีสรางข้ึน เชน ฝาย จำนวน ๔๖ แหง,บอน้ำ

ตื้นสาธารณะ จำนวน ๒ แหง,บอบาดาลสาธารณะ จำนวน ๓๒ แหง ประปาหมูบาน จำนวน 

๒3 แหง,ทอลอดเหลี่ยม จำนวน 3 แหง 
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ลักษณะของไมและปาไมพืชประจำทองถ่ิน ปาเบญจพรรณ พ้ืนท่ีปาไมคิดเปน ๒๐ เปอรเซ็นต 

ของพ้ืนท่ี 

เขตการปกครอง ตำบลธาตุ แบงออกเปน ๒3 หมูบาน ประกอบดวย หมูที ่ ๑ บานธาตุ  

หมูท่ี ๒ บานตาลเดี่ยว ,หมูท่ี ๓ บานหนองตากวย , หมูท่ี ๔ บานทาเยี่ยม , หมูท่ี ๕ บานโนนคอม  

หมูท่ี ๖ บานโนนแต , หมูท่ี ๗ บานทาศรีไคล หมูท่ี ๘ บานนาอวนนอย , หมูท่ี ๙ บานหนองฮาง 

หมูท่ี ๑๐ บานวังหวา , หมูท่ี ๑๑ บานโคกสวาง ,หมูท่ี ๑๒ บานโคกกลาง , หมูท่ี ๑๓ บานหวยไร 

หมูที่ ๑๔ บานธาตุใหมพัฒนา , หมูที่ ๑๕ บานหนองฮางนอย ,หมูที่ ๑๖ บานทาศรีไคลใหม 

หมูที ่ ๑๗ บานนาสมบูรณ , หมูที ่ ๑๘ บานวังน้ำเย็น, หมูที ่ ๑๙ บานวังใหม , หมูที ่ ๒๐  

บานหนองนาแซง , หมู ที ่ ๒๑ บานโคกกลาง , หมู ที ่ ๒๒ บานนาอวนนอย , หมู ที ่ 23  

บานโนนแตใหม 

ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรทั้งสิ้น ๑๔,391 คน แยกเปนชาย ๗,097 คน หญิง ๗,294 คน 

มีความหนาแนนเฉลี่ย ๑๑๐ คน/ตารางกิโลเมตร จำนวนครัวเรือน 4,374 ครัวเรือน (ขอมูล

สถิติประชากรจากทะเบียนบานของเดือน เมษายน ๒๕๖8) 
โรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี จำนวน ๑๐ แหง ไดแก 

๑. โรงเรียนบานธาตุตาลเดี่ยว  ๒. โรงเรียนบานหนองตากวย ๓. โรงเรียนบานทาเยี่ยม  

๔. โรงเรียนบานโนนแต ๕. โรงเรียนบานหนองฮาง ๖. โรงเรียนบานทาศรีไคล   

๗. โรงเรียนบานโคกกลาง ๘. โรงเรียนบานนาอวนนอย ๙. โรงเรียนบานวังหวา  

๑๐. โรงเรียนบานโคกสวาง   

   โรงเรียนมัธยมศึกษาในพื้นท่ี (สังกัด อบจ.สกลนคร) ๑ แหง ไดแกโรงเรียนธาตุทองอำนวยวิทย 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน สังกัดองคการบริหารสวนตำบลธาตุ ๗ แหง ไดแก 

   ๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองตากวย   

   ๒. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาศรีไคล  

   ๓. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกกลาง   

   ๔. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยไร   

   ๕. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานธาตุใหมพัฒนา   

   ๖. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังใหม    

   ๗. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาอวนนอย   

ศูนยจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลธาตุ จำนวน ๑ แหง 

ตำบลธาตุ มีหนวยงานท่ีเก่ียวของกับสาธารณสุข  ดังนี้ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหนองฮาง  หมูท่ี ๙ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานโนนแต  หมูท่ี ๖ 

โดยมีขอบเขตการดำเนินการบริการสาธารณสุขผสมผสาน  ทั้งดานการสรางเสริมสุขภาพ 

การควบคุมและปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ รวมทั้งการจัดการปจจัย

เสี ่ยงตอสุขภาพ ทั ้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม ในพื ้นที ่ที ่ร ับผิดชอบ  

โดยมีจุดเนน 

๑) ดำเนินการเชิงรุก โดยมุงเขาหาประชาชนและชุมชนเพ่ือการสรางสุขภาพเปนหลัก รวมท้ัง

มุงจัดการกับปจจัยเสี่ยงท่ีเปนตนเหตุของปญหาสุขภาพ เชน การดูแลทำกายภาพบำบัดท่ี

บานผูปวย เพ่ือใหสามารถชวยเหลือตัวเองไดลดภาระของครอบครัว การเยี่ยมบานสำรวจ

ผูปวยโรคเรื้อรัง (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง) เพ่ือการปองกันโรคแทรกซอน การสำรวจหญิง
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มีครรภเพ่ือใหมาฝากครรภใหครบกอนคลอดเปนการปองกันทารกขาดธาตุเหล็กและสาร

ไอโอดีน รวมกับ อบต. ดูแลพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. รวมกับชุมชน

รณรงคปองกันไขเลือดออก เปนตน 

๒) มีความเชื่อมโยงระบบบริการ โดยท่ีสามารถปรึกษาแพทยในโรงพยาบาลพ่ีเลี้ยง หรือ สง

ตอผูปวยไดตลอดเวลา ท้ังนี้ อาจมีบริการเตียงนอนเพ่ือสังเกตอาการโดยไมรับ ผูปวยไวนอน

คางคืน และหากมีกรณีฉุกเฉิน ก็สามารถประสานระบบบริการการแพทยฉุกเฉินในการ

ออกไปรับผูปวยและใหการปฐมพยาบาลกอนสงตอ 

๓) ชุมชนมีสวนรวม โดยมีสวนรวมอยางเขมแข็งในการดำเนินงาน ของประชาชน ชุมชน และ

องคกรปกครองทองถ่ินใหสามารถรวมกันดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน อยาง

ยั่งยืน 

   ระบบบริการพ้ืนฐาน 

การคมนาคมในเขตุตำบลธาตุ ใชการคมนาคมทางบกเปนหลัก  ถนนสายหลักคือ ทางหลวง

ชนบท สน. ๓๐๒๒ (แยก ทล.๒๒๒ คอนสวรรค-สามแยกขันอาสา) สน. ๓๐๒๖ (วานรนิวาส-

เจริญศิลป) และ น. ๔๐๕๕ (แยกทางหลวง ๒๒๘๐-วานรนิวาส) และถนนในความรับผิดชอบ

ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ แยกเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน ระยะทาง

รวม 20,048 เมตร หรือประมาณ 20 กิโลเมตร ถนนลูกรังภายในหมูบาน ระยะทางรวม 

๓๕,๐๕๙ เมตร  หรือประมาณ ๓๕ กิโลเมตร ถนนลูกรังเพื่อขนถายผลผลิตทางการเกษตร 

ระยะทางรวม 201,301 เมตร หรือประมาณ 201 กิโลเมตร และถนนลาดยางภายในตำบล 

รวมระยะทาง ๕๔ กิโลเมตร  

การไฟฟา ประชากรในพ้ืนท่ีตำบลธาตุ  มีจำนวนครัวเรือน 4,374 ครัวเรือน และมีระบบ

ไฟฟาใชกันทุกครัวเรือน โดยคิดเปนรอยละ ๑๐๐ แตสำหรับประชาชนท่ีมีการขยายครัวเรือน

มายังหัวไรปลายนาแตไมมีการขอจดบานเลขท่ีบางหลังยังไมมีการขยายเขตไฟฟาไปถึง  

การประปา ตำบลธาตุ มีระบบประปาบาดาลหมูบานและประปาหมูบาน เปนบางหมูบาน  

แตไมเพียงพอสำหรับการใชประโยชนในดานการอุปโภค และอ่ืน ๆ 

ระบบเศรษฐกิจ 

การเกษตร ประชาชนในพื้นที่ตำบลธาตุ  สวนใหญประมาณรอยละ ๘๐ ประกอบอาชีพ 

ทำการเกษตรกรรม ไดแก ทำนา ทำไรมันสำปะหลัง ทำไรออย และปลูกยางพารา ที่เหลือ

ประกอบอาชีพสวนตัวและรับจาง 

การประมง การเลี้ยงสัตวสวนมากจะเลี้ยงกันโดยไมเปนระบบ  ทุกอยางจะพึ่งพาธรรมชาติ

เปนโดยสวนใหญ  ไมวาจะเปนการเลี้ยงปลาก็จะปลอยปลาตามบอที่อยูในทุงนาไมมีการให

อาหารปลา จะจับปลาอีกทีก็หลังจากเก่ียวขาวเสร็จ 

การปศุสัตว ตำบลธาตุ มีการปศุสัตว คือ การเลี้ยงโค กระบือ สวนใหญจะเปนสายพันธุ

พื ้นบาน โดยจะปลอยใหหากินเองมากกวาการใหอาหาร พอตกตอนเย็นก็จะไลเขาคอก 

ที่ทำไว  นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงเปดเลี้ยงไกที่จะเปนการปลอยไมมีการจำกัดพื้นที่ปลอยให

เดินไปไดทุกท่ี   

การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

กลุมทอขาวมา บานทาศรีไคล หมูท่ี ๑๖ 

กลุมปุยอินทรีชีวภาพ บานโคกกลาง หมูท่ี ๑๒ 

กลุมศิลปะประดิษฐจากผา บานนาอวนนอย หมูท่ี ๘ 
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กลุมทอผาขาวมา,ผาหมนวม,ผาลายลูกหวายจากใยฝาย หมูท่ี ๘ 

กลุมสตรีทอผาบานวังใหม  หมูท่ี ๑๙ 

กลุมทอผาหวยไรพัฒนาสามัคคี หมูท่ี ๑๓ 

กลุมทอผาขาวมา บานทาศรีไคล หมูท่ี ๗ 

กลุมพัฒนาสตรีทอผา หมูท่ี ๔ 

กลุมทอผาพัฒนาฝมือผลิตภัณฑในทองถ่ิน หมูท่ี ๘ 

กลุมสตรีสหกรณบานโนนแต หมูท่ี ๖ 

กลุมทอผาขาวมา หมูท่ี ๕ 

กลุมทำไมกวาดดอกหญา บานโคกกลาง หมูท่ี ๑๒,๒๑ 

แรงงาน ในพื้นที่ตำบลธาตุ  แรงงานสวนใหญจะเปนแรงงานในดานภาคเกษตรกรรมเปน

สวนมาก กลาวคือ ในชวงฤดูกาลทำนาก็จะรับจางปกดำ ชวงฤดูกาลเก็บเก่ียวก็จะรับจางเก่ียว

ขาว หรือการรับจางถางหญาในสวนยางพารา หรือไรมันสับปะหลัง หรือการรับจางตัดออย 

เปนตน สวนการใชแรงงานในภาคอุตสาหกรรม จะพบวาวัยทำงานจะเคลื่อนยายไปทำงานใน

พ้ืนท่ีเขตอุตสาหกรรมในตางจังหวัด  

การนับถือศาสนา ประชาชนสวนใหญในตำบลธาตุนับถือศาสนาพุทธ โดยมีขอมูลศาสนสถาน 

ดังนี้ วัด ๒5 แหง สำนักสงฆ ๙ แหง   

ประเพณีและงานประจำป 

เดือนตุลาคม งานสวดมนตหมูสรภัญญะ 

  เดือนกุมภาพันธ งานบุญผเวสสันดร บุญขาวจี่ 

   เดือนเมษายน งานสรงน้ำผูสูงอายุและสรงน้ำพระ 

   ภูมิปญญาทองถ่ิน คือ ปราชญชาวบาน กลุมอาชีพจักสาน 
ภาษาถ่ิน คือ ภาษาโยย บานธาตุ บานหนองฮาง ภาษาภูไท บานโคกกลาง บานโคกสวาง 

ตำบลธาตุมีสินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึกเปนผาหมลายดอกแกว (บานโนนแต) หมอนสมอค  

(บานนาอวน) ผาขาวมา (บานโคกสวาง , ทาศรีไคล) เครื่องจักสาน (บานวังน้ำเย็น , โนนแต) 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนท่ีตำบลธาตุ จะมีลำหวยตางๆ ไดแก  

ลำหวยไร  ไหลผาน บานโนนแต หมูท่ี ๖ , บานโคกสวาง หมูท่ี ๑๑ , บานหวยไร หมูท่ี ๑๓ 

และบานวังใหม หมูท่ี ๑๙  

ลำหวยคอ  ไหลผาน บานหนองตากวย หมูท่ี ๓ , บานทาเยี่ยม หมูท่ี ๔ , บานโนนคอม หมูท่ี ๕ 

บานหนองนาแซง หมูท่ี ๒๐ 

ลำหวยสง  ไหลผาน บานธาต ุหมูท่ี ๑ , บานตาลเดี่ยว หมูท่ี ๒ , บานหนองฮาง หมูท่ี ๙ ,

บานหวยไร หมูท่ี ๑๓ , บานหนองฮางนอย หมูท่ี ๑๕ , บานนาอวนนอย หมูท่ี ๒๒ 

                       ลำหวยบง  ไหลผาน บานธาตุ หมูท่ี ๑ , บานตาลเดี่ยว หมูท่ี ๒   

                       หวยหวา ไหลผาน บานโคกกลาง หมูท่ี ๑๒ , บานโคกกลาง หมูท่ี ๒๑ 

ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ ในพื้นที่ตำบลธาตุ มีการใช

ประโยชนจากลำน้ำเพื่อใชในการทำประปาหมูบาน การทำเกษตร เลี้ยงสัตว หรือใชเพื่อเปน

แหลงหาสัตวน้ำมาบริโภคและจำหนาย  
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องคการบริหารสวนตำบลธาตุ  อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

งบรับจริง-จายจริง 

  ประจำปงบประมาณ 2568 (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

รายการ ประมาณการ รับจริง (บาท) รับจริงเกินประมาณการ 

 

1. หมวดภาษีอากร 

 

208,295.00 352,527.18 -144,232.18 

 

2. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ

ใบอนุญาต 

15,280.00 

 

516,114.90 -500,834.90 

3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 

(ดอกเบี้ย/เงินปนผล/คาเชา) 

380,000.00 412,832.04 -32,832.04 

4. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค

และการพาณิชย (การขายสินคาและ

บริการ) 

320,000.00 445,640.00 -125,640.00 

5. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 

 

254,000.00 271,649.25 -17,649.25 

6. หมวดรายไดจากทุน 

 

3,000.00 100,400.00 -97,400.00 

7. หมวดภาษีจัดสรร 

 

25,819,425.00 38,351,989.11 -12,532,564.11 

8. หมวดเงินอุดหนุน 

   - เงินอุดหนุนท่ัวไป 
    

 

70,287,230.00 
 

 

55,161,463.96 
 

 

15,125,766.04 
 

 

รวมรายรับท้ังส้ิน 
 

 

97,287,230.00 
 

95,612,616.44 
 

1,674,613.56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลธาตุ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

งบรับจริง-จายจริง 

ประจำปงบประมาณ 2568 (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
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รายการ ประมาณการตาม

ขอบัญญัติ 

จายจริง  หมายเหตุ 

1. รายจายงบกลาง 

   1.1 คาชำระหนี้เงินตนและดอกเบี้ย 

   1.2 รายจายตามขอผูกพัน 
 

 

- 

24,675,086.00 

 

- 

24,315,829.77 

 

- 

-359,256.23 

2. รายจายประจำ 

   2.1 เงินเดือนฝายการเมือง 

   2.2 เงินเดือนฝายประจำ 

   2.3 คาจางชั่วคราว 

   2.4 คาตอบแทน 

   2.5 คาใชสอย 

   2.6 คาวัสด ุ

   2.7 คาสาธารณูปโภค 

   2.8 เงินอุดหนุน 
 

 

4,092,480.00 

23,335,620.00 

- 

4,054,100.00 

16,143,720.00 

5,000,630.00 

1,791,000.00 

6,455,094.00 

 

3,998,367.00 

21,468,839.00 

- 

972,008.00 

10,482,360.62 

4,235,363.84 

1,550,251.83 

6,439,835.71 

 

-94,113.00 

-1,866,781.00 

- 

-3,082,092.00 

-5,661,359.38 

-765,266.16 

-240,748.17 

-15,258.29 

3. รายจายเพ่ือการลงทุน 

   3.1 คาครุภัณฑ 

   3.2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
 

 

1,095,000.00 

10,644,500.00 

 

991,634.00 

9,660,910.91 

 

-103,366.00 

-983,589.09 

 

รวมรายจายท้ังหมด 
 

 

97,287,230.00 
 

84,115,400.67 
 

-13,177,829.33 

               รับจริงตามขอบัญญัติ 

               หัก จายจริงตามขอบัญญัติ 

รายรับสูงกวารายจาย ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2568 

95,612,616.44 

84,115,400.67 

11,497,215.77 

 

 

 
 

 

 

 

 

งบประมาณตามขอบัญญัติ  2568 

หมวดคาครุภัณฑ คาท่ีดินและส่ิงกอสราง 

ลำดับ

ท่ี 

โครงการ งบประมาณ 

ตั้งไว 

จายจริง คงเหลือ 

 

1 

2 

หมวดคาครุภัณฑ 

คาเกาอ้ีงานรัฐพิธี จำนวน 9 ตัว 

คาเครื่องขยายเสียง จำนวน 1 ชุด 

 

54,000 

180,000 

 

0 

180,000 

 

54,000 

0 
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3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

 
 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

ตูเหล็กเก็บเอกสาร ขนาด 40 ชอง จำนวน 1 หลัง 

คาโตะพับหนาเหล็ก จำนวน 40 ตัว 

คาเครื่องอัดอากาศ จำนวน 1 เครื่อง 

เครื่องปรับอากาศขนาด 12,000 บีทียู จำนวน 1 เคร่ือง  

โตะทำงานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต จำนวน 2 ตัว 

เครื่องสแกนเนอรฯ จำนวน 1 เครื่อง 

เกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 2 ตัว 

โตะเหล็กสำนักงาน จำนวน 2 ตัว 

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคฯ จำนวน 2 เครื่อง 

ตูเหล็กชนิด 10 ลิ้นชัก จำนวน 2 หลัง 

เครื่องพนแบบใชแรงดันของเหลว จำนวน 1 เครื่อง 
 

หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 

ตอเติมศาลาประชาคมหมูบาน บานหวยไร หมูท่ี 13 

ปรับปรุงตอเติมศาลาพักญาติ บานนาอวนนอย ม. 22 

กอสรางตลาด อบต.ธาตุ บานตาลเดี่ยว หมูท่ี 2 

กอสรางถนน คสล.เชื่อมระหวางตำบล หมูท่ี 3 

กอสรางถนน คสล.เชื่อมระหวางหมูบาน หมูท่ี 1,14 

กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 2 

กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 17 

กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 18 

กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 20 

กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตฯ หมูท่ี 1 

กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตฯ หมูท่ี 4 

กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตฯ หมูท่ี 16 

กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตฯ หมูท่ี 1 

กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตฯ หมูท่ี 14 

กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตฯ หมูท่ี 5 

กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตฯ หมูท่ี 9 

กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตฯ หมูท่ี 15 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 12 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 21 
 

6,000 

240,000 

66,000 

19,000 

12,000 

16,000 

5,000 

10,000 

48,000 

7,000 

12,200 

 
 

350,000 

160,000 

190,000 

493,000 

492,000 

492,000 

494,000 

497,000 

495,000 

86,000 

213,000 

183,000 

72,000 

298,000 

265,000 

174,000 

142,000 

456,000 

464,000 
 

4,400 

240,000 

66,000 

19,000 

10,000 

16,000 

5,000 

10,000 

48,000 

0 

0 

 
345,000 

160,000 

185,000 

475,000 

470,000 

470,000 

476,000 

475,000 

488,000 

85,000 

210,000 

180,000 

70,000 

295,000 

260,000 

170,000 

140,000 

451,500 

460,000 

1,600 

0 

0 

0 

2,000 

0 

0 

0 

0 

7,000 

12,200 

 
 

5,000 

0 

5,000 

18,000 

22,000 

22,000 

18,000 

22,000 

7,000 

1,000 

3,000 

3,000 

2,000 

3,000 

5,000 

4,000 

2,000 

4,500 

4,000 

เดิกพ 
ลำดับ

ท่ี 

โครงการ งบประมาณ 

ตั้งไว 

จายจริง คงเหลือ 

20 

21 

22 

23 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 16 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 7 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 1 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 10 

175,000 

426,000 

313,000 

455,000 

170,000 

420,000 

310,000 

450,000 

5,000 

6,000 

3,000 

5,000 
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24 

25 

26 

27 

28 
 

 
 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 
1 

 
 

 
 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

 

 
 

1 

2 

 

3 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 19 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 15 

กอสรางลานตากผลผลิตการเกษตร หมูท่ี 4 

วางทอระบายน้ำ บานนาอวนนอย หมูท่ี 8 

กอสรางระบบประปาหมูบาน หมูท่ี 11 
 

โอนตั้งรายการใหมจากเงินงบประมาณ 

หมวดคาครุภัณฑ 

เครื่องทำน้ำรอน-น้ำเย็น จำนวน 1 เครื่อง 

เครื่องทำน้ำเย็น จำนวน 1 เครื่อง 

เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง จำนวน 6 เครื่อง 

ตูเย็น 9 คิวบิกฟุต จำนวน 2 เครื่อง 

โทรทัศน 50 นิ้ว จำนวน 2 เครื่อง 

โทรทัศน 55 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 

เครื่องปมน้ำบาดาล Ac/Dc 35c8 จำนวน 1 ชดุ 

เครื่องปมน้ำบาดาล Ac/Dc DIFFUL จำนวน 1 ชดุ 
 

หมวดเงินอุดหนุน 

ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ หมูท่ี 2 
 

หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูป หมูท่ี 20 

กอสรางหอกระจายขาวหมูบาน หมูท่ี 23 

กอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน หมูท่ี 9 

กอสรางหองน้ำสาธารณะ หมูท่ี 17 

กอสรางลาน คสล.อบต.ธาตุ 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูป อบต. 

กอสรางอาคารอเนกประสงคฯ 
 

จายขาดเงินสะสม (1,640,000) 

หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 

กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตฯ หมูท่ี 3 

กอสรางถนนแอสทฟทติกทับหนาถนน คสล.เดิม  

บานโคกกลาง หมูท่ี 21 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 7 
 

463,000 

444,000 

393,000 

481,000 

402,000 

 

 
 

7,000 

5,000 

227,400 

26,000 

38,000 

23,000 

14,500 

14,000 
 

 

 

227,094 

 
 

495,000 

90,000 

68,000 

100,000 

268,000 

278,000 

451,000 

 

 
113,000 

309,000 

 

121,000 

460,000 

440,000 

390,000 

480,000 

400,000 

 

 
 

6,490 

2,990 

227,400 

20,980 

29,980 

12,494 

14,500 

14,000 
 

 

 

227,093.82 

 
 

488,410.90 

90,000 

68,000 

98,000 

265,000 

275,000 

450,000 

 

 
 

109,000 

305,000 

 

117,000 

3,000 

4,000 

3,000 

1,000 

2,000 

 

 
 

0 

2,010 

0 

5,020 

8,020 

10,506 

0 

0 
 

 

0.18 

 
 

6,589.10 

0 

0 

2,000 

3,000 

3,000 

1,000 

 

 
4,000 

4,000 

 

4,000 

 
ลำดับ

ท่ี 

โครงการ งบประมาณ 

ตั้งไว 

จายจริง คงเหลือ 
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4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 16 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 10 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 19 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 12 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 21 

กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยู หมูท่ี 15 

กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตฯ หมูท่ี 6 

กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตฯ หมูท่ี 9 

กอสรางลานคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 22 

วางทอเหลี่ยม คสล.สำเร็จรูป หมูท่ี 16 

23,000 

73,000 

73,000 

71,000 

67,000 

78,000 

152,000 

18,000 

194,000 

348,000 

 

 
 

 
 

23,000 

73,000 

73,000 

71,000 

67,000 

78,000 

149,000 

18,000 

183,270.78 

345,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

3,000 

0 

10,729.22 

3,000 

 

 

 

ประธานสภาฯ ขอขอบคุณนักวิเคราะหนโยบายและแผนในการรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ใหสภาองคการบริหารสวนตำบลทราบ มีสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบลทานใด มีขอซักถามหรือสงสัยหรือไมครับ 

ท่ีประชุมฯ  ไมมีขอสงสัย 
ประธานสภาฯ หากไมมีทานใดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม กระผมขอมติที่ประชุมรับทราบรายงานผลการปฏิบตัิ

ราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ท่ีประชุมฯ รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง อ่ืน ๆ  

   4.1 อำนาจหนาท่ีของแตละสวน 

ประธานสภาฯ  ขอใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในแตละสวนงานเปนผูแนะนำขอบเขตอำนาจหนาที่ของแตละ 
สวนใหสภา และผูบริหาร ทราบครับ 

ปลัด อบต. โครงสรางการกำหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ แบงออกเปน 1 สำนัก 
4 กอง และ 1 หนวย ไดแก 

 1. สำนักปลัด 
 2. กองคลัง 
 3. กองชาง 
 4. กองสวัสดิการสังคม  
 5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 6. หนวยตรวจสอบภายใน  
 เชิญรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล แนะนำตัวและชี้แจงงานในความรับผิดชอบ คะ 

รองปลัด อบต.  เรียนทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และ
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ทุกทาน ดิฉัน นางมณิชญา หนูสวัสดิ์ ตำแหนง  
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลธาตุ มีหนาท่ีเปนผูชวยเหลือปลัดองคการบริหารสวนตำบล
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ธาตุ ในการกำกับดูแลและใหคำแนะนำการปฏิบัติงานของสำนักปลัดและกองสวัสดิการสังคม
ตามคำสั่งมอบหมายหนาท่ี คะ 

ปลัด อบต. เชิญ หัวหนาสำนักปลัด แนะนำตัวและชี้แจงบริบทงานของ สำนักปลัด คะ 

หัวหนาสำนักปลัด เรียนทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และ
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ทุกทาน ดิฉัน นางสาวณัฐริณี ไพสีขาว ตำแหนง 
หัวหนาสำนักปลัด มีหนาท่ีกำกับดูแลและใหคำแนะนำการปฏิบัติงานของสำนักปลัด ซ่ึงสำนัก
ปลัด แบงเปน 2 กลุมงาน ดังนี้  
1. กลุมงานการเจาหนาท่ี ไดแก  
(1) งานการเจาหนาท่ี รับผิดชอบ งานดานบริหารงานบุคคล  
(2) งานบริหารงานทั่วไป รับผิดชอบ งานดานงานธุรการ งานสารบรรณ งานดานอำนวยการ
และขอมูลขาวสาร งานดานเลือกตั้งและกิจการสภา งานรองเรียน รองทุกขตาง ๆ 

2. กลุมงานอำนวยการ ไดแก 
(1) งานวิเคราะหนโยบายและแผน รับผิดชอบ งานดานนโยบายและแผนพัฒนา งานดาน
วิชาการ งานดานขอมูลและประชาสัมพันธ งานดานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร งาน
ดานงบประมาณ 
(2) งานสงเสริมการเกษตร รับผิดชอบ งานการปฏิบัติทางการเกษตร สัตวแพทย งานดาน
การศึกษา คนควา ทางการเกษตร งานดานการปองกันและรักษาโรคและกักสัตว 
(3) งานสงเสริมสาธารณสุข รับผิดชอบ งานดานการควบคุมโรค การสุขาภิบาล งานดานการ
เฝาระวังโรค การใหสุขศึกษา งานดานการรักษาความสะอาด 

(4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รับผิดชอบ งานดานอำนวยการ ปองกัน ชวยเหลือ
ฟนฟู การกูภัย จัดทำแผนปองกันบรรเทาสาธารณภัย การฟนฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหายจาก
อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย 

ปลัด อบต. เชิญ ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม แนะนำตัวและชี้แจงบริบทงานของ กองสวัสดิการสังคม 
คะ 

ผ.อ.กองสวัสดิการฯ เรียนทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และ
คณะผู บริหารองคการบริหารสวนตำบล ทุกทาน ดิฉัน นางนิฤบล รูปเรี ่ยม ตำแหนง 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม มีหนาที่กำกับดูแลและใหคำแนะนำการปฏิบัติงานของกอง
สวัสดิการสังคม ซ่ึงกองสวัสดิการสังคม แบงเปน 5 งาน ดังนี้  

 1. งานสังคมสงเคราะห รับผิดชอบงาน สงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ
ดำเนินชีวิตในครอบครัว งานสงเสริมและสนับสนุนองคการสังคมสงเคราะหภาคเอกชน 
งานสำรวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตาง ๆ งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิงบาง
ประเภท งานใหคำปรึกษาแนะนำในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับ 

 2. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน รับผิดชอบ งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัว
ประสบปญหาเดือดรอนตาง ๆ งานสงเคราะหเด็กกำพราอนาถาไรท่ีพ่ึงเรรอนจรจัดถูกทอดท้ิง
งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทางรางกายสมองปญญาการใหความชวยเหลือเด็ก
นักเรียนที่ยากจนดานอุปกรณการเรียนเครื่องแบบนักเรียนอาหารกลางวันทุนการศึกษา 
งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนไดแกการสอดสองดูแลและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ี
ประพฤติตนไมสมวัย งานประสานและรวมมือกับหนวย งานท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเสริมสวัสดิภาพ
เด็กและเยาวชน งานกีฬา 
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3. งานสงเสริมพัฒนาชุมชน รับผิดชอบ งานสำรวจและจัดตั ้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือ 

รับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อนำ

บริการพื้นฐานไปบริการแกชุมชน งานจัดทำโครงการชวยเหลือในดานตางๆ ใหแกชุมชนงาน

ดำเนินการพัฒนาชุมชน ทางดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมการศึกษา  การอนามัยและ

สุขาภิบาล งานสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 

4.งานบริหารงานท่ัวไป รับผิดชอบ ดานงานธุรการ งานสารบรรณ ดานอำนวยการและขอมูล

ขาวสาร ดานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

ปลัด อบต. เชิญ ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แนะนำตัวและชี้แจงบริบทงานของ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คะ 

นักวิชาการศึกษาฯ เรียนทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และ
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ทุกทาน ดิฉัน นางสาววรัญญา อันไกษร ตำแหนง 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ขออนุญาตชี้แจงบริบทงานของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม แทนผูอำนวยการกองการศึกษาฯ คะ กองการศึกษาฯ แบงเปน 2 กลุมงาน ดังนี้  

 1. กลุมงานบริหารการศึกษา ไดแก 
1.งานบริหารการศึกษา  รับผิดชอบ งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

งานจัดเก็บวิเคราะหขอมูล สถิติดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม งานติดตอประสานงานกับ 

สถานศึกษาและหนวยงานที ่เกี ่ยวของ งานจัดทำแผนวัฒนธรรม งานจัดทำแผนเด็กและ

เยาวชน งานควบคุมตรวจสอบติดตามประเมินผล และรายงานการดำเนินการดานการศึกษา 

ศาสนาวัฒนธรรม  

2.งานพัฒนาการศึกษา รับผิดชอบ ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการ ปฏิบัติงานในหนาที่ของ

งานการเจาหนาท่ี งานบริหารและวิชาการ งานการเงินงานการพัสดุและ งานโรงเรียน 

3.งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รับผิดชอบ การศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห  

วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนวการวัดผล การประเมินผลการพัฒนาตำราเรียน  

การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานของสถานศึกษา การจัดการสงเสริมการศึกษา การใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณาทำนโยบาย  แผนงาน  และแนวทาง

การปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพรการศึกษา การบริหารการศึกษา รับผิดชอบดาน

บริหารวิชาการ ดานนิเทศศึกษาดานเทคโนโลยีทางการศึกษาดานลูกเสือและยุวกาชาด  

ดานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานกิจการโรงเรียน มีหนาที่ดานการจดั

การศึกษา  ดานพลศึกษา ดานศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน  ดานบริการและบำรุงรักษาสถานศึกษา งานขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน  

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดานการสงเสริมสนับสนุนประเพณีตาง ๆในทองถ่ิน 

4.งานกิจการโรงเรียน รับผิดชอบ งานควบคุมดูแลการจัดการศึกษา งานควบคุม จัดเตรียม

และใหบริการวัสดุ อุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการสอน งานติดตอประสานงานกับสถานท่ี

ศึกษาและหนวยงานที ่เก ี ่ยวของ การจัดตั ้งสถานเลี ้ยงดูเด ็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

งานเผยแพรขาวสาร เอกสารตางๆ กฎ ระเบียบและนโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับการ

จัดการ เรียนการสอน 

2. กลุมงานบริหารงานท่ัวไป ไดแก  
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1.งานสงเสริมกีฬา และนันทนาการ รับผิดชอบ งานสงเสริมการกีฬา กิจกรรมนันทนาการ 

กิจกรรมอื่นๆ ของเด็ก และเยาวชน และประชาชนทั่วไป สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ สำรวจขอมูลตางๆ เกี่ยวกับเด็ก งานสำรวจ

รวบรวมขอมูลสถิติเก่ียวกับงานดานกีฬา และนันทนาการ กำหนดแผน และการจัดการแขงขัน

กีฬา สงเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของประชาชน งานสงเสริมและสนับสนุนการจัด

กิจกรรมนันทนาการแกเด็ก เยาวชนและประชาชน จัดฝกอบรมดานการกีฬาแกเด็ก เยาวชน 

และประชาชน ท่ัวไป การจัดตั้งศูนยออกกำลังกายและสงเสริมการกีฬาประเภทตางๆ แกเด็ก 

เยาวชน และประชาชน การดูแล บำรุงรักษอุปกรณกีฬา และการดำเนินงานของ ศพด. 

งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารตาง ๆ ของ ศพด. งานการสงเสริม

การจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ ศพด. งานสงเสริมสุขภาพอนามัยใน ศพด. งานปลูกฝงวินัย และ

ถายทอดวัฒนธรรมของชาติ ปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับเด็กและชุมชน งานการสราง

ความสัมพันธระหวาง ศพด. กับชุมชน 

2.งานบริหารงานบุคคล รับผิดชอบ งานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง 

และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดต้ังกองการเจาหนาท่ี

งานวางแผนบุคลากรทางการศึกษา งานจัดทำแผนอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษา  

งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ บันทึกและจัดทำขอมูลในระบบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.งานบริหารงานทั่วไป รับผิดชอบ งานสารบรรณ งานดูแลรักษา จัดเตรียมและบริการเรื่อง

สถานที่ วัสดุอุปกรณ  การติดตออำนวยความสะดวกในดานตาง ๆ งานสาธารณกุศลของ 

อบต.และหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือ งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร

สำคัญของทางราชการ งานการรักษาความสะอาดอาคาร สถานที่สำนักงาน งานจัดทำคำสั่ง

และประกาศ งานสวัสดิการของกองหรือฝายขององคการบริหารสวนตำบลและ ศพด.และงาน

อ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

4.งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น รับผิดชอบ งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไป

ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ งานศึกษา คนควา วิจัย รวบรวมองคความรูทางดาน

ศาสนา องคความรูทางดานศิลปะ และวัฒนธรรม งานพัฒนาแหลงมรดกทางดานศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม งานสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา งานสงเสริมภูมิ

ปญญาทองถิ่นทางดานศาสนา ดานศิลปะและวัฒนธรรม ฟนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปญญา

ทองถิ่น สงเสริมการเรียนรูดานวัฒนธรรมของชาติและทองถิ่น ศึกษาวิจัยเพื่อคนหาคุณคา

ทางดานวัฒนธรรมและจริยธรรมของสังคม สงเสริมความรวมมือและเสริมสรางความสมัพันธ

ทางดานวัฒนธรรมระหวางรัฐกับรัฐ สงเสริมความรวมมือและเสริมสรางความสัมพันธทางดาน

วัฒนธรรมระหวางองคกรหรือหนวยงานภาคเอกชนระหวางประเทศ สงเสริมการมีสวนรวม

ของชุมชนและอปท.ในการดำเนินงานดานวัฒนธรรม ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ดานวัฒนธรรม สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาวิจัยเก่ียวกับวัฒนธรรม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบลธาตุ มีท้ังหมด 7 แหง ดังนี ้

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองตากวย มีนักเรียน 40 คน มีครูและผูดูแลเด็ก 5 คน 

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานธาตุใหมพัฒนา มีนักเรียน 28 คน มีครูและผูดูแลเด็ก 3 คน 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยไร มีนักเรียน 36 คน มีครูและผูดูแลเด็ก 4 คน 

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกกลาง มีนักเรียน 21 คน มีครูและผูดูแลเด็ก 2 คน 
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5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาศรีไคล มีนักเรียน 17 คน มีครูและผูดูแลเด็ก 3 คน 

6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังใหม มีนักเรียน 33 คน มีครูและผูดูแลเด็ก 3 คน 

7. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานนาอวนนอย มีนักเรียน 19 คน มีครูและผูดูแลเด็ก 2 คน 

ปลัด อบต. เชิญ ผูอำนวยการกองคลัง แนะนำตัวและชี้แจงบริบทงานของ กองคลัง คะ 

ผูอำนวยการกองคลัง เรียนทานประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล และ
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล ทุกทาน ดิฉัน นางคณิถา กายราช ตำแหนง 
ผูอำนวยการกองคลัง ขออนุญาตชี้แจงบริบทงานของกองคลัง แบงเปน 2 ฝาย ดังนี้  
1. ฝายพัสดุและทรัพยสิน ไดแก 

1.งานพัสดุและทรัพยสิน รับผิดชอบ ดานพัสดุ ทะเบียนเบิกจายพัสดุ/วัสดุครุภัณฑและ 

ยานพาหนะ 

2. ฝายการเงินและบัญชี ไดแก 

1.งานการเงินและบัญชี รับผิดชอบ ดานรับเงิน เบิกจายเงิน เก็บรักษาเงิน ดานจัดทำฎีกาเบิก

จายเงิน ดานการบัญชี ดานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน ดานงบการเงินและงบทดลอง 

2.งานพัฒนารายได รับผิดชอบ ดานการพัฒนาระบบสาธารณเทศภูมิศาสตร(GIS)มาใชในการ 

จัดเก็บรายได ดานพัฒนารายได ดานทะเบียนพาณิชย 

 

3.งานบริหารงานท่ัวไป รับผิดชอบ ดานงานธุรการ งานสารบรรณดานอำนวยการและขอมูล 

ขาวสารประชาสัมพันธ ดานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร  

และเนื่องดวยผูอำนวยการกองชางติดภารกิจท่ีนายกมอบหมาย ดิฉันจึงขออนุญาตชี้แจงแทน

ผูอำนวยการกองชาง ดังนี้คะ กองชาง แบงเปน 2 กลุมงาน ดังนี้  

1. กลุมงานการโยธา ไดแก 

1.งานการกอสรางและซอมบำรุง รับผิดชอบ ดานกอสรางและบูรณะถนน,สะพานและ 

โครงสรางพิเศษ ดานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม ดานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ 

ยานพาหนะ 

     2.งานควบคุมอาคาร รับผิดชอบ ดานการประเมินราคา ดานควบคุมการกอสรางอาคาร 

 ดานออกแบบ ดานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป ดานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 

3.งานผังเมือง รับผิดชอบ ดานสำรวจและแผนท่ีดานวางผังพัฒนาเมือง ดานควบคุมทางผัง 

เมือง ดานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

    4.งานบริหารงานท่ัวไป รับผิดชอบ ดานงานธุรการ งานสารบรรณ ดานอำนวยการและขอมูล 

 ขาวสาร ดานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

2. กลุมงานสาธารณูปโภค ไดแก 

1.งานสาธารณูปโภค รับผิดชอบ ดานประสานสาธารณูปโภคและการประปา ดานขนสงและ 

วิศวกรรมจราจรดานระบายน้ำ ดานจัดตกแตงสถานท่ีและงานไฟฟาสาธารณะ 

ประธานสภาฯ ขอขอบคุณหัวหนาสวนราชการทุกทาน ในการชี้แจงบริบทของงานที่รับผิดชอบ ใหสภา
องคการบริหารสวนตำบลทราบ มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทานใด มีขอซักถาม
หรือสงสัยหรือไมครับ 

รองนายก อบต.  นายสุระพงษ ทอนจันทร เรื่องแบบแปลนการติดตอขอออกบานเลขที่ ซึ่งในชวงที่ผานมาตอนนั้น
   กระผมยังดำรงตำแหนงผูใหญบาน ชาวบานไดมาติดตอใหผมไดเซ็นรับรองการออก 
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   บานเลขที่ แลวชาวบานไดเขามาติดตอกับทาง อบต.เพื่อขอใบรับรองที่จะตองออกโดย อบต 
   ซ่ึงตอนนั้น ทาง อบต.ไมสามารถออกเอกสารรับรองใหได จึงอยากจะหารือเพ่ือปรึกษาหาทาง
   ออกชวยกันครับ เพราะเอกสารที่ชาวบานนำมายื่นติดตอกับ อบต.นั้นไมมีแบบแปลนในการ
   กอสรางครับ และอยากใหทานปลัดไดชี้แจงเรื่องนี้เพ่ิมเติมครับ ขอบคุณครับ 
ปลัด อบต. ในสวนของการขออนุญาตรับรองสิ่งกอสราง ดิฉันขอนำเรียน ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร ตั้งแต

ป 2560 ตามที ่ทานรองนายก ไดสอบถามเขามา  พรบ.ควบคุมอาคารมีอำนาจในการ
ควบคุมทั่วทั้งจังหวัดสกลนคร ไดประกาศเปนพื้นที่ควบคุม ซึ่ง อบต.ธาตุ ตองไดมีการขอ
อนุญาตกอสรางทุกงานกอสรางที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ไมวาจะเปนบาน โรงงานตางๆ ทั้งนี้การขอ
อนุญาตสิ่งกอสรางทุกอยางตองไดขออนุญาตเจาพนักงานทองถ่ิน  ในการขออนุญาตกอสราง
พื้นที่ต่ำกวา 150 ตารางเมตร จะไมตองใหวิศวกรรับรองแบบ ทานบสามารถทำเปนแผนผัง 
มาพอสังเขป สามารถเขามายื่นตอ อบต.ไดโดยไมตองมีวิศวกรรับรองไมตองทำแบบแปลน 
เยอะทำแบบงาย ๆ พอเขาใจ  ซ่ึงในชวงผันเปลี่ยนผูบริหารทองถ่ิน ปลัดสามารถปฏิบัติหนาท่ี
นายก สามารถเซ็นรับรองสิ่งปลูกสรางใหได  แตถาเปนพ้ืนท่ีกอสราง 150 ตารางเมตรข้ึนไป 
ก็ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม พรบ.ควบคุมอาคาร และตองใหมีวิศวกรรับรอง ก็ตองมีแบบแปลน
และมีวิศวกรรับรองแบบ อบต.ธาตุตองปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย  แตถาชาวบานท่ีมา
ติดตอซึ่งเขาไดมีการกอสรางและมีบานเลขที่แลว นั้นจะเปนการรับรองสิ่งปลูกสรางวามีสิ่ง
ปลูกสรางนี้เกิดขึ้นจริง ซึ่งเปนอีกกรณีหนึ่ง ทาง อบต.ธาตุ ก็จะรับรองให นั้นจะเปนการขอ
หนังสือรับรองเพื่อที่จะไปใชในการกูเงินหรือทำธุรกรรมตางๆ ซึ่งทาง อบต.ธาตุ สามารถ
รับรองใหได ดิฉันจึงไดนำเรียนใหทุกทานไดทราบคะ 

ประธานสภาฯ ขอขอบคุณปลัด อบต. ในการชี้เรื่องท่ีรองนายก อบต. สอบถาม  
ท่ีประชุม รับทราบ 
 4.2 หารือเรื่องการคัดเลือกคณะกรรมการตาง ๆ 
ประธานสภาฯ เรื่องการคัดเลือกคณะกรรมการตาง ๆ ที่จะมีการหารือ กระผมขอมอบใหปลัดเปนคนชี้แจง 

รายละเอียด ครับ  
ปลัด อบต. ในสวนของการหารือ การคัดเลือกคณะกรรมการตางๆ ขออนุญาตชี้แจงวาในการประชุมสภา

ในครั้งถัดไปจะมีการคัดเลือกคณะกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 
1. คัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เสนอพิจารณา จำนวน 3 ทาน 
2. คัดเลือกคณะกรรมการติดตามและประเมินแผน เสนอพิจารณา 3 ทาน 
3. คัดเลือกคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชนตำบลธาตุ เสนอพิจารณา 3 ทาน  
4. คัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน เสนอพิจารณา 2 ทาน 
ขอใหสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ ไดปรึกษาหารือนอกรอบ เพื ่อเตรียมเสนอ 
คณะกรรมการชุดตาง ๆ ในครั้งถัดไป เพื่อใหการประชุมพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการชุด
ตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอยคะ 

ท่ีประชุมฯ  รับทราบ 
   4.3 การย่ืนแบบบัญชีรายรับและรายจายในการเลือกตั้ง 
ประธานสภาฯ ในสวนของการยื่นแบบบัญชีรายรับและรายจายในการเลือกตั้ง เชิญนายกองคการบริหารสวน

ตำบลเปนผูชี้แจง ครับ 
นายก อบต.  ขออนุญาตใชเวลาในระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ ในสวนของการแจงคาใชจายในการหาเสียง
   เลือกตั้งของสมาชิกสภาทุกทาน ก็มีหลายทานที่สงเอกสารแลวและอีกหลายทานที่ยังไมสง 
   ขออนุญาตเรียนเชิญทานวิทยาการซึ่งไดรับเกียรติจากทานอดีต นายกอบต.วานรนิวาส ไดมา
   เปนวิทยากรหรืออธิบายใหเราเขาใจในการกรอกเอกสารขอมูลคาใชจายในการหาเสียงครับ 



20 
 
นายปรีชา  สุทธิวงศ เรียนประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ นายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ  

และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุทุกทานครับ อันดับแรกตองขอขอบคุณทาน
นายกที่ใหผมไดมารูจักสมาชิกสภาทั้ง 23 ทานและใหโอกาสผมไดมารับใชสมาชิกสภา และ
ขอแสดงความยินดีกับทุกทาน วันนี้ผมไดรับโอกาสไดมาแนะนำการกรอกเอกสารในการยื่น
บัญชี รายรับ -รายจาย ตอ กกต.จังหวัด ผมจะใชเวลาใหเร็วที่สุด วันนี้เราจะรวมกันกรอก
รายละเอียดคาใชจายตามแบบฟอรมท่ีไดแจกใหกับทุกทาน ถากรอกขอมูลเรียบรอยวันนี้ วัน
ศุกรผมจะไดรวมรวมเอกสารของทุกทาน โดยจะใหทุกทานมอบอำนาจใหผมเปนธุระในการ
เขาไปยื่นเอกสารใหกับ กกต.จังหวัดใหครับ ในเอกสารใหทานกรอกรายละเอียดเบื้องตนของ
ทานกอน คาใชจายตางๆ ใบเสร็จตางๆของทาน และผมจะแนะนำการกรอกขอมูลเปน
ตัวอยางใหทานไดดู 1 ชุด แลวสงตอใหเปนตัวอยางกับทานสมาชิกทานอ่ืนๆกรอกขอมูลตาม 
เพื่อความถูกตอง เพื่อที่จะรวบรวมเอกสารในวันศุกรนี้เพื ่อที่จะมอบอำนาจใหผมไปยื ่นท่ี 
กกต.จังหวัดใหครับ ขอบคุณครับ 

ประธานสภาฯ ครับขอขอบคุณทานวิทยากรที่ไดมาแนะนำแบบตัวอยางการกรอกเอกสารเพื่อยื่นคาใชจาย 
ตอ กกต.จังหวัด มีสมาชิกทานใดมีขอสงสัยจะสอบถามเพ่ิมเติมไหมครับ เชิญครับ 

 

ส.อบต.หมู.7 เร ียนประธานสภา สมาชิกสภา เลขานุการสภา และคณะผู บร ิหาร ทุกทาน กระผม 
นายทำนอง  ขันธโท ขอมติตามวาระเกาที่เคยประชุมมาแลวครั้งหนึ่ง ติดตามเรื่องการสอบ
เขตที่ดินบานทาศรีไคลซึ่งทางสำนักงานที่ดินไดไปสอบเขตมาแลวครั้งหนึ่ง แตยังสอบเขต 
ไมเสร็จ ซึ่งผมไดทราบวาทาง อบต.ไดจายชำระคาสอบเขตเรียบรอยแลว แตวาทางที่ดินมา
สอบเขตแคครั้งเดียวแลวยังไมเสร็จและยังไมมาสองเขตใหแลวเสร็จอีกครั้ง จึงอยากฝากทาน
ปลัดใหชวยติดตามใหดวยครับ 
และฝากทานนายก ถามีโครงการจากสวนกลาง ถนน คสล. ถนนคอนกรีต เสนทางเชื่อมบาน
ทาศรีไคล – บานสามแยกขันอาษา ฝใกทานนายก เสนบานทาศรีไคลยังไมมี คสล.ทางเชื่อม
หมูบาน ขอบคุณครับ 

นายก อบต. สำหรับขอสอบถามเบื้องตนของทานสมาชิกหมูที่ 7 ในกระบวนการสอบเขตจะไดปรึกษากับ
ทางทานปลัดอีกครั้ง วากระบวนการสอบเขตเปนยังไงท่ีจะสามารถติดตามไดอยางไรบาง 
ในสวนเรื่องถนน คสล.ก็เปนอีกหนึ่งนโยบายที่จะขับเคลื่อนอยูแลว ซึ่งกอนหนานี้ผมก็เคย
ดำรงตำแหนงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ผมก็มีความเขาใจในการทำงบ ในสวน
ของเสนบานทาศรีไคล – บานสามแยกขันอาษา ซึ่งเปนถนนเสนรับผิดชอบของ องคการ
บริหารจังหวัด ผมจะประสานประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ใหดูแลเปน
พิเศษ ผมจะขอประสานเรื่องเบื้องตนกอนครับ 
กับขอความอนุเคราะหทานเลขาสภา อยากไดกลองมาเปนขาตั้งไมคโครโฟนในสภาครับซ่ึง
เวลาทานสมาชิกไดยืนพูดไมคในท่ีสภาก็จะกมพูดไมคทำใหดูไมสงา จึงอยากมีกลองตั้งขาไมค
ใหสูงข้ึน จะไดยืนพูดไมคตัวตรง ฝากเจาหนาท่ีแกไขเบื้องตนใหดวยครับ ในอนาคตตอไปก็จะ
พิจารณาโตะสภาชุดใหมใหนั่งแบบสบายและดูสวยงามในท่ีประชุม 
สวนเรื ่องปญหาชุมชนในแตละพื ้นที ่ ทานสมาชิกสามมารมาปกษาหารือกันไดทุกเม่ือ  
ถนนทุกเสน ไฟฟาสองสวางทุกตน ท่ีจะเปนประโยชนของพ่ีนองประชาชน กอนอ่ืนจะตองเอา
เขาไปบรรจุในแผนกอน แลวก็จะพิจารณาตามความจำเปนเรงดวน และตองดูงบประมาณ
การคลังกอนบางโครงการอาจจะตองรอกองคลังจัดสรรงบประมาณให ทุกโครงการจะตองอยู
ในแผน จึงอยากเรียนในสภาใหเขาใจในเบื้องตน ซึ่งเร็วๆนี้ก็จะมีการทำแผน และจะตองทำ
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ตามความตองการของพี่นองประชาชนสวนใหญ และเรื่องกลองวงจรปด เพื่อปองกันบัญหา
ตางๆ ถาเปนความจำเปนเรงดวนทางสังคม จึงตองพลักดันเปนวาระตนๆ และฝากทาน
สมาชิกในแตละหมูบานใหสำรวจพื้นที่ในหมูบานของทาน จุดสำคัญตางๆ ภายในหมูบานท่ี
สามารถติดตามผลเหรือเหตุตางๆได ฝากทานสมาชิกทุกทานสำรวจพื้นที่ไวดวยครับ ถา
เปนไปได อยากใหทานถายรูปพื้นที่นั้นมาดวยเพื่อที่จะชวยกันพิจารณาครับ ขอฝากทุกทาน
ดวยครับ ขอบคุณครับ 

ประธานสภาฯ  ครับขอขอบคุณทานนายกที่ไดตอบขอสอบถามเพิ่มเติมเบื้องตนของทายสมาชิก มีทานใดจะ
   เสนอเพ่ิมเติมในวาระอ่ืนๆ ไหมครับ เชิญครับ 

ปลัด อบต. ตามที่ทานนายกไดพูดถึงเรื ่องแผน ในหวงเวลาของ อบต.ธาตุ นั้นตองมีการดำเนินการ 
จัดทำแผน มีแผนยุทธศาตร แผนพัฒนาเดิมจะหมดหวงเวลาในป 2570 ซึ่งเราจะตองจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินในหวงเวลาใหม ตั้งแตป 71 – 75  ตองดำเนินการในชวงกอนท่ีเสนอในท่ี
ประชุมสภาเห็นชอบ ในชวงเดือน มีนาคม - เมษายน ก็จะมีการเริ ่มออกประประชุม
ประชาคมแผน เพื ่อที ่จะเสนอคณะกรรมการก็จะมีคณะกรรมการสนับสนุนแผนชวยทำ 
รางแผน แลวก็จะเสนอที่ประชุมประชาคมเพื่อเสนอสภาเพื่อพิจารณาเห็นชอบตอไป ดังนั้น
ในสวนของการเตรียมการจัดทำแผน ถาทางทานสมาชิกหรือทานนายกคณะผูบริหาร 
มีโครงการกิจกรรมใดที่จะนำเขาแผน ก็อยากจะไดเตรียมหาโครงการเขาแผนตอไป ถาเรามา
มีแผนก็จะนำเอามาเขากับขอบัญญัติไมได กับเวลาที่จะเสนอของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจก็จำเปนตองมีแผน ก็จะวางแผนการประชุมประชาคมในเร็วๆนี้คะ ขอบคุณ คะ 

ประธานสภา ขอขอบคุณทานปลัด ที่ไดเพิ่มเติม มีทานไหนจะเสนอหรือสอบถามเพิ่มเติมไหมครับ เมื่อไมมี

ทานไหนจะเสนอชี ้แจงเพิ ่มเติม กระผมขอนัดประชุมในครั ้งถ ัดไปในการประชุมสภา  

สมัยสามัญ สมัยที่ 1/2569 ครั้งที่ 2 ในวันที่ 27 กุมภาพันธ 2569 เวลา 09.00 น.  

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ การแตงกายเสื้อสีเหลือง ขอบคุณครับ 

ปดประชุม  ขอปดประชุมครับ เวลา 15.00 น. 

 
 

(ลงชื่อ)                                ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
           (นางสาวพิกุล จันลารักษ) 
          เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
 
 
  (ลงชื่อ)             ประธานตรวจรายงานการประชุม 
              (นายประวิน หลาคำพา) 
                          สมาชิก อบต. ม.๒ 
 
 
 
  (ลงชื่อ)                        ผูตรวจรายงานการประชุม 
              (นายทำนอง ขันธโท) 
                         สมาชิก อบต. ม.7 
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(ลงชื่อ)             ผูตรวจรายงานการประชมุ 
            (นายณัฐพล แกวลอดหลา) 
                          สมาชิก อบต. ม.5 
 
 
 
  (ลงชื่อ)             ผูรับรองรายงานการประชุม 
                (นายบุญถม แสงล)ี 
                       ประธานสภา อบต.ธาตุ 
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