
ประชุมประจำเดือน เมษายน พ.ศ. 2569 

 

ในวันจันทร ที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2569 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลธาตุ นายบุญรักษา  

พรมวัง ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ เปนประธานในการประชุม พนักงานสวนตำบลและ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ ประจำเดือน เมษายน พ.ศ. 2569 โดยไดมอบนโยบายในการ

ปฏิบัติงาน และเนนย้ำการปฎิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติงานภายใตคุณธรรมและจริยธรรม โดย

มุงเนนใหพนักงานของ อบต.ธาตุทุกคนประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมพนักงาน

สวนทองถิ่น พรอมทั้งประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบัติหนาที่ โดยมีวัตถุประสงคให

ตัวเองและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ ทุกคนไมรับของขวัญและของกำนันทุกชนิด กอน ขณะ 

และหลังปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน พรอมท้ังใหพนักงานสวนตำบล

และพนักงานจาง ถือปฏิบัติเพ่ือใหเปนวัฒนธรรมในองคกรตอไป  

และยังมอบหมายคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรง

ใส (ITA) ภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหเปนไปตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ นอกจากนี้ยังเพื่อสรางความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑและ

ตัวชี้วัดการประเมิน ตลอดจนเสริมสรางแนวปฏิบัติที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล  รวมถึงเปนการชวยพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหสามารถนำองคความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง สงเสริมการบริหารจัดการท่ี

โปรงใส ตรวจสอบได ลดความเสี่ยงดานการทุจริต และยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานของหนวยงาน 

พรอมท้ังสรางภาพลักษณองคกรท่ียึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบตอสังคม 
 

องคการบริหารสวนตำบลธาตุ  จะนำผลจากการประชุมและขอเสนอแนะไปพัฒนาระบบการดำเนินงาน

และการประเมินผลอยางตอเนื่อง ควบคูกับการติดตามผล  เพื่อยกระดับคะแนน ITA ขององคการบริหารสวน

ตำบลธาตุใหสูงข้ึน และมุงสูการเปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในระดับมาตรฐานสากลตอไป 
 


