
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลธาตุ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวนตำบลธาต ุ 5 มี.ค.69 เอกสาร 1 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวนตำบลธาต ุ 20 เม.ย. 69 ประชุมมอบนโยบายใน

การปฏิบัติหนาท่ี พรอม
ประกาศ นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

เอกสาร 2 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 

 

 

 

 



 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 -            
             
              

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 -            
             
              

 

        ลงช่ือ                ดวงใจ 
                                                                   (นางสาวดวงใจ  วะดวงชัย) 

           ผูรายงาน 

  

         ลงช่ือ              บุญรักษา   

          (นายบุญรักษา  พรมวัง) 

             ผูรับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลธาต ุ
เร่ือง  นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

**************************************** 
 

  ขาพเจานายบุญรักษา  พรมวัง ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ ในฐานะผูบริหารสูงสุด
ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ ขอประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี   
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
เปนหนวยงานท่ีผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / 
กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต  โดยรวมกันสราง
วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนในองคกรปลูกและปลุกจิตสำนึก สรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี คิดถึง
ประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตอง ซ่ือสัตย 
โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติไมใชตำแหนงหนาท่ีหาประโยชนสวนตนหรือพวกพอง  ไมกระทำการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได
จากผูใด เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกำนัล และ
ประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน และใหผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  5  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 
                    

 
   
 

                   ( นายบุญรักษา  พรมวัง) 
             นายกองคการบริหารสวนตำบลธาต ุ
   
 
 
 



 
 
 

 
 

 

Announcement of Tart Subdistrict Administrative Organization  
    Subject: Prohibition of Receiving Any Gift or Benefits in the Preformance         

of duties (No Gift policy) Fiscal year 2026  

**************************************** 

 
I am,Mr.Bunraksa Promwang, President of Tart Subdistrict Administrative Organization 

hereby declare the implementation of No Gift Policy. This policy strictly prohibits the acceptance 
of any gifts or benefits in relation to the performance of duties. Furthermore,I affirm the 
commitment of all executives, staff, and personnel of the Banphet Municipality to refrain from 
accepting gifts or benefits under any circumstances-before, during, or after their official duties-that 
could lead to corruption or misconduct, now and in the future. Our organization is dedicated to 
fostering a culture of integrity by raising awareness and instilling positive attitudes and values in 
our work. We prioritize the public's best interests over personal gain, committing to serve with 
public-mindedness, fairness, honesty, transparency, and non-discrimination. We pledge not to 
exploit our positions for personal or associated benefits and to avoid any actions that conflict 
personal interests with the public good. Moreover, we will not accept monetary or material 
benefits from anyone, except in unavoidable circumstances as outlined by applicable regulations. 
In this regard, we willadhere to the guidelines set forth in the Office of the Prime Minister's 2001 
regulations on giving and receiving gifts by government officials and the 2020 ethical standards 
announced by the National Anti-Corruption Commission regarding the acceptance of assets or 
benefits by government officials. 

 
This declaration serves as a formal notice to all, and I expect strict compliance with this 

policy from all executives, staff, and personnel under my leadership. 
 

This announcement is made on March 5,2026 
 
 
 

Mr. Bunraksa  Promwang 
Tart Subdistrict  Administrative  Qrganization       
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ประชุมประจำเดือน เมษายน พ.ศ. 2569 

 

ในวันจันทร ท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2569 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลธาตุ นายบุญรักษา  พรม

วัง ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ เปนประธานในการประชุม พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขอ

งองคการบริหารสวนตำบลธาตุ ประจำเดือน เมษายน พ.ศ. 2569 โดยไดมอบนโยบายในการปฏิบัติงาน และเนนย้ำ

การปฎิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติงานภายใตคุณธรรมและจริยธรรม โดยมุงเนนใหพนักงานของ อบต.ธาตุ

ทุกคนประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศเจตนา

รมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบัติหนาท่ี โดยมีวัตถุประสงคใหตัวเองและเจาหนาท่ีขององคการบริหารส

วนตำบลธาตุ ทุกคนไมรับของขวัญและของกำนันทุกชนิด กอน ขณะ และหลังปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหนวยงาน พรอมท้ังใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ถือปฏิบัติเพ่ือใหเปนวัฒนธรรมใน

องคกรตอไป  

และยังมอบหมายคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

(ITA) ภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหเปนไปตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ นอกจากนี้ยังเพ่ือสรางความรู  ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและตัวชี้วัดการ

ประเมิน ตลอดจนเสริมสรางแนวปฏิบัติท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล  รวมถึงเปนการชวยพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ใหสามารถนำองคความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง สงเสริมการบริหารจัดการท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ลด

ความเสี่ยงดานการทุจริต และยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานของหนวยงาน พรอมท้ังสรางภาพลักษณองคกรท่ี

ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบตอสังคม 
 



 

องคการบริหารสวนตำบลธาตุ  จะนำผลจากการประชุมและขอเสนอแนะไปพัฒนาระบบการดำเนินงานและ

การประเมินผลอยางตอเนื่อง ควบคูกับการติดตามผล  เพ่ือยกระดับคะแนน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุให

สูงข้ึน และมุงสูการเปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในระดับมาตรฐานสากลตอไป 
 

 


