
           ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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ของ  

 

 องคการบริหารสวนตำบลธาตุ  

 อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
 



การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลธาตุ ดังนี้ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ข้ันตอนหรือวิธีดำเนินการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

จัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ทุกสวนราชการจัดทำคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ทุกภารกิจและมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานเว็ปไซดและ
ประชาสัมพันธใหพนักงานสวน
ตำบลถือปฏิบัติเครงครัด 
 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

ทุกสวนราชการ หนวยงานควรนำขอมูลจากคู มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อ
ในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอ
การรับรู  เชน แผนพับ อินโฟกราฟก 
ปายประชาสัมพันธ เปนตน 

บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 
 

จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสราง
การรับรูแผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ แผน 
การใชจายงบประมาณรวมถึง
การเบิกจายงบประมาณอยาง
เปดเผยและพรอมรับการ
ตรวจสอบทุกสวน 
 

จัดทำคำสั่งแตงตั้งบุคลากรใน
หนวยงาน เพ่ือใหมีหนาท่ีประเมิน
ความเสี่ยงในการทุจริตในการเบิก
จายเงิน และกำหนดมาตรการการ
ลงโทษผูท่ีกระทำการทุจริต กรณี
เบิกจายเงินเปนเท็จ 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

กองคลัง มีการพัฒนาการเบิกจายเงิน ปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีกำหนด 

การใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจาง
ถูกตองตามระเบียบ 

มาตรการการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกองคการ
บริหารสวนตำบล ปลัด และ
หัวหนาสวนราชการ 

จัดทำคำสั่งเปนลายลักษณอักษร 
มอบหมายใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตำบล ปลัด หรือ
ผูอำนวยการกอง ปฏิบัติราชการ
แทน ตามขอบเขตอำนาจหนาท่ี 
 

ไตรมาส 1 งานเจาหนาท่ี          
สำนักปลัด 

กำหนดบทบาทและหนาที่ของผูที่รับมอบ 
หมาย ใหครอบคลุมถึงการกำกับดูแล 
ติดตาม การปฏิบัติงาน ใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน 
อยางเครงครัด 
 

การใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบ กฎหมาย อยางเครงครัด 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ข้ันตอนหรือวิธีดำเนินการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
จัดกิจกรรมการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม วินัยและ
การปองกันการทุจริตใหกับ
คณะผูบริหาร สภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงาน
เจาหนาท่ีทุกคน ประจำทุกป 

จัดกิจกรรมการอบรมประจำทุกป
เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานได
สรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ี
ของตนเองตอการพัฒนาทองถ่ิน 
และความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

ไตรมาส 1  สำนักปลัด ควรมีการจัดทำกิจกรรมการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม วินัยและการปองกัน
การทุจริตให กับคณะผูบริหาร สภา
องคการบริหารสวนตำบล พนักงาน
เจาหนาท่ีทุกคน เพ่ือใหทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม  
 

บุคลากรในหนวยงานไดสรางความเขาใจ
ในบทบาทหนาท่ีของตนเองตอการ
พัฒนาทองถ่ิน และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

กำหนดมาตรการและแนว
ปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 

1. จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ 

ทางราชการ  

2. ประกาศกำหนดมาตรการและ 

แนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของ

ทาง ราชการและมีการเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเว็ปไซด หรือ 

Facebook  

3. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบ 
 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

ทุกสวนราชการ
ท่ีดูแลทรัพยสิน
ของราชการ 

สามารถปองกันการนำทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได 

มีการปรับปรุง พัฒนาการขอยืมหรือขอ
ใช ทรัพยสินของหนวยงาน และการ
กำกับดูแล ตรวจสอบทรัพยสินของ
หนวยงาน  

 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ข้ันตอนหรือวิธีดำเนินการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
ชองทางรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จัดทำและเผยแพรขอมูลแนวปฏิบัติ 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีมีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะ
การใหความสำคัญกับการคุมครอง
ขอมูลผูแจงเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผานกระบวนการ
บริหารจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีความ
รวดเร็วสามารถติดตามเรื่องรองเรียน
ได และมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

สำนักปลัด หนวยงานจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและ
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวม
ในการดำเนิ นการด านการส งเสริม
คุณ ธรรมและความโปร งใสภายใน
หนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจรยิธรรม  

มีการประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัดข้ึน
ผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน 
Social Network ของหนวยงาน เปน
ตน เปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของ
หนวยงานในการตอตานการทุจริต 

ปรับปรุงชองทางเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

ปรับปรุงเว็ปไซดองคการบริหารสวน
ตำบลธาตุ หรือ Facebook 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

ทุกสวน
ราชการ 

ห น ว ย ง า น มี ก า ร เผ ย แ พ ร แ ล ะ
ประชาสัม พันธขอ มูลข าวสาร ผ าน
ชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน  

 

มีการดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

โครงการประชุมประชาคม
เพ่ือทบทวน จัดทำ เพ่ิมเติม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

วางแผนงาน กำหนดเวลา สถานท่ีใน
การดำเนินกิจกรรม ใหโอกาส
ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นอยาง
เต็มท่ี นำความคิดท่ีไดรับการเสนอ
มาพิจารณาและขับเคลื่อน  
 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

สำนักปลัด ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการ
เพ่ือตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร 

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบในการบริหารจัดการของ
หนวยงาน  

 



 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ข้ันตอนหรือวิธีดำเนินการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 
2568 

มีการเขารวมอบรม สมนาวิชาการใน
สายงานท่ีเก่ียวของกับแตละตำแหนง
เพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในการนำมาปรับใชกับการ
ทำงาน 

 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

ทุกสวนราชการ บุคลากรในหนวยงานมีความรู และ
ทักษะในการปฏิบัติงานดีข้ึน  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สามารถนำมาปรับใชตอการทำงานท่ี
ปฏิบัติอยูไดอยางถูกตอง 

กิจกรรมเผยแพรขอมูล
ประมวลจริยธรรม สำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

ดำเนินการเผยแพรขอมูลประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
รวมท้ังสรางการรับรูและการ
ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมใหแก
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานและเผย 
แพรประชาสัมพันธผานเว็ปไซดหรือ 
Facebook และ ประชาสัมพันธให
พนักงานสวนตำบลถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

ทุกสวนราชการ การเผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังสราง
ก า ร รั บ รู แ ล ะ ก า ร ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ค วาม ส ำ คั ญ ขอ งก ารป ฏิ บั ติ ต าม
ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ี 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ีอยาง
เครงครัดตามระเบียบ กฎหมาย 

 
 
 
 


