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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)      

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

   

หลักการประเมิน 

แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปด”  

2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนิน 

งานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและประชาชน

ผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผาน

การประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและ

นำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 

ท้ังนี้การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินปฏิบัติ

เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอ

ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให

หนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ี

กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-

2580) ตอไป  
 

ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและตอเนื่องจากการประเมินในป 

ท่ีผานมา โดยเปนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการจัดเก็บขอมูล

ประกอบการประเมินอยางรอบดานและหลากหลายมิติ เพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอนผลการดำเนินงานและ

การรับรูในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  
 

กรอบแนวคิดและเกณฑการประเมิน 

ผลการประเมิน ITA มีท่ีมาจากการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผลจาก 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency  

Assessment: IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและ

แสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 

ตัวชี้วัด 15 ขอคำถาม ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

สวนที ่ 2 การเก็บขอมูลจากผู ร ับบริการหรือผู ต ิดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู

และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 9 ขอคำถาม ไดแก 



ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

สวนที ่ 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนตามหลักเกณฑการประเมินที่กำหนด 

พรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในขอคำถามท่ีไมไดคะแนน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด 28 ขอคำถาม ไดแก 

    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใชเครื่องมือการประเมินจำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง 

ประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของ

ราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานท่ี

ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ

การทำงาน  

3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดทางเว็บไซตของ

หนวยงาน ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

การประเมิน ITA ไดกำหนดประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล ใหครอบคลุมในทุกมิติของ 

หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหไดขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย มีความครบถวนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน 

รวมถึงมีขนาดตัวอยางตามหลักความเปนตัวแทนที่ดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามความเหมาะสมของ

กลุมตัวอยาง ดังนี้ 

1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของ

หนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอำนวยการ/หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง        

ท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับจากวันท่ีนำเขาขอมูล 
 



ขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ำของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน กำหนดจำนวนรอยละ 20 ของจำนวนผูมีสวนไดสวน 

สวนเสียภายในท้ังหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจำนวนนอย 

กวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในท้ังหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจำนวนมาก 

กวา 2,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 คน โดยระบบ ITAS จะคำนวณขนาด

กลุมตัวอยางข้ันต่ำของแตละหนวยงานโดยอัตโนมัติ 
 

วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT เปนบทบาทหนาที่ของหนวยงานที่จะไดประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากร

ภายในไดมีโอกาสไดเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยจะตองดำเนินการ

ตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้ 

- หนวยงานนำชองทางการเขาตอบแบบวัด IIT และ Code ของหนวยงาน ไปเผยแพรและประชาสัมพันธแก

บุคลากรภายในของหนวยงาน โดยจะตองคำนึงถึงการเผยแพรใหทุกคนไดรับทราบอยางเทาเทียมกัน และจะตอง

ระมัดระวังและปองกันไมใหมีการนำ Code ไปเผยแพรแกบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 

- บุคลากรภายในของหนวยงานเขามาตอบแบบวัด IIT ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบจะตองยืนยัน

ตัวตนโดยการระบุ Code ของหนวยงานใหถูกตอง จึงจะสามารถเขาตอบได 

- หนวยงานจะตองกำกับติดตามใหเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหไดมากที่สุด โดยจะตองไมนอยกวา

ขนาดกลุมตัวอยางตามท่ีกำหนด 
 

2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Stakeholders) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล 

นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ 

ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยในปนี้ไดมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) แบงวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  

(1) การจัดเก็บ EIT สวนที่ 1 เปนการเก็บขอมูลโดยผูรับบริการหรือผูที่มาติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง 

โดยมุงเนนถึงการสงเสริมการมีสวนรวมของผูรับบริการหรือผูที่มาติดตอกับหนวยงานภาครัฐ ดวยตนเองทางระบบ 

ITAS โดยผูตอบจะตองยืนยันตัวตนผาน OTPซ่ึงคะแนนในสวนของ EIT สวนท่ี 1 จะคิดเปน 15 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 1 กำหนดจำนวนไมนอยกวา 20 % ของประมาณการ

จำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทั้งหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานใดมีผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอกนอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด และกรณีหนวยงานใดมีผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกจำนวนมากกวา 2,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา 400 คน  
 

(2) การจัดเก็บ EIT สวนที่ 2 เปนการเก็บขอมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะจัดเก็บขอมูลให

เปนไปตามระเบียบวิธีวิจัยอยางเครงครัด ซึ่งผูประเมินจะเปนผูวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก คัดเลือก 

และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือไดรับผลกระทบจากการ

กำหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาที่หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ทั้งนี้ เพื่อลดปญหาในสวนของขอ

กฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผลคำตอบ ซึ่งคะแนนในสวนของ EIT 

สวนท่ี 2 จะคิดเปน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนท่ี 2 กำหนด

จำนวนไมนอยกวา 20 % ของจำนวนกลุมตัวอยางข้ันต่ำสวนท่ี 1 แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 20 คน 

 

 

 
 



3) หนวยงานภาครัฐ 

หนวยงานภาครัฐที่เปนกลุมเปาหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แหง โดยทำการ

ประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตของหนวยงานทุกแหงในจังหวัด

สกลนคร ผานแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือ

แบบวัด OIT ซ่ึงหนวยงานจะตองนำ URL ท่ีไดเผยแพรขอมูลไวทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานมาระบุลงในระบบ 

ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะดำเนินการตรวจใหคะแนนตามหลักเกณฑมาตรฐานการตรวจให

คะแนนท่ีกำหนด 
 

การประมวลผลและเกณฑการประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 
 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

ค ะ แ น น ข อ ง ข อ
คำถาม  
 

คะแนนตัวชี้วัดยอย 
 

- - - คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม ใน

ตัวชี้วัดยอย 
คะแนนตัวชี้วัด 

 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 
 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 
 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 
 

คะแนนแบบวัด 
 

คะแนนเฉล ี ่ ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด  
 

คะแนนเฉล ี ่ ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด  
 

คะแนนเฉล ี ่ ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด  
 

คะแนนเฉล ี ่ ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด  
 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม  ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก  
หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ

กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง       

แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผู ประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สำคัญของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน  

กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไมไดมีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่กำหนด 

เครื่องมือการประเมินนั้นจะไมถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้  

> กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน จะไมประมวลผลคะแนนท้ังหมด  

> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผูตอบแบบวัด 

IIT นอยกวาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT  

> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวนผูตอบแบบวัด 

EIT (สวนท่ี 1) นอยกวาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (สวนท่ี 1)  

> กรณีมีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT (สวนท่ี 2) นอยกวาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบ

วัด EIT (สวนท่ี 2)  

> กรณีหนวยงานไมไดตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีกำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 

2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การ

ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผล

การประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับ

แกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการประเมินและ

การรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเก่ียวกับความเขาใจท่ี

คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน 

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2568 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 

ใหม ที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2 

กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนข้ึนไป 2) หนวยงานท่ี

ไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 
 

   

   

   

   

   

  

 

 

 

 

 

 

 



การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม นอกจากประโยชนท่ีจะชวยใหการตีความผล

การประเมิน ITA มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ และปองกันการเขาใจผิด

เก่ียวกับผลการประเมิน ITA แลว ประโยชนท่ีไดอีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน Rating Score ใหม คือ การทำ

ใหผูอานผลการประเมินไดทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหนวยงานไดทันที ยกตัวอยางเชน หากหนวยงาน

ใดมี Rating Score อยูท่ีระดับ “ผานดีเยี่ยม” นั่นหมายความวา หนวยงานนั้นมีคะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน 

ทั้งจากบุคลากรภายใน ผูมาติดตอรับบริการจากภายนอก และระดับการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซต ทั้ง 3 ดาน       

ได 95 คะแนนขึ้นไป เปนตน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการประเมินผาน Rating Score แบบเดิมนั้น 

ผูอานผลการประเมินจะทราบเพียงแควาหนวยงานมีผลการประเมินในภาพรวมในระดับใด โดยไมทราบถึงคาคะแนน

ในแตละเครื่องมือ แตในการตีความผลการประเมินผาน Rating Score แบบใหม จะทำใหผูอานผลการประเมินหรือ

ผูท่ีมีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหนวยงานไดอยางทันที และสามารถตีความผลการ

ประเมินไดชัดเจนขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชนกับการนำผลการประเมินไปใชตอยอดวิเคราะหและตีความตอไป ทั้งนี้    

การปรับ Rating Score ไมกระทบกับวิธีการคิดคะแนน ITA ที่กำหนดไวเดิม ดังนั้น ในกรณีที่หนวยงานใด ไดมีการ

กำหนดใหผลการประเมิน ITA 2568 เปนตัวชี้วัดหรือใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช 

"คะแนนผลการประเมิน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating Score ใหม 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ องคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
  

คะแนนภาพรวมหนวย สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลธาตุ : 94.97 คะแนน ระดับผลการ

ประเมิน ผานดี  

องคการบริหารสวนตำบลธาตุ ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจำแนก

ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี

จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ   

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ลำดับ 
เครื่องมือการ

ประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนาท่ี 98.67 ผานเกณฑ 
2 IIT การใชงบประมาณ 99.33 ผานเกณฑ 
3 IIT การใชอำนาจ 99.55 ผานเกณฑ 
4 IIT การใชทรัพยสินของราชการ 95.78 ผานเกณฑ 
5 IIT การแกไขปญหาการทุจริต 98.45 ผานเกณฑ 
6 IIT คุณภาพการดำเนินงาน 99.44 ผานเกณฑ 
7 IIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.28 ผานเกณฑ 
8 IIT การประบปรุงการทำงาน 99.41 ผานเกณฑ 
9 OIT การเปดเผยขอมูล 88.25 ผานเกณฑ 

10 OIT การปองกันการทุจริต 90.00 ผานเกณฑ 
 



องคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลธาตุ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
จากการวิเคราะห: องคการบริหารสวนตำบลธาตุควรมีการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาหรือมีการ

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูท่ีมาติดตอหรือผูมารับบริการ โดยมีการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี หรือคูมือการขอรับบริการสำหรับผูมารับบริการหรือ

มาติดตอ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชนแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง

ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

จ ั ดท ำค ู  ม ื อห ร ื อ แ น ว ทา ง ก า ร

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
ทุกสวนราชการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที ่ ทุกภารกิจและมีการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผานเว็ปไซดและประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบลถือ

ปฏิบัติเครงครัด  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 ทุกสวนราชการ 

จัดทำคูมือสำหรับประชาชน  ทุกสวนราชการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีทุกภารกิจ และเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็ปไซด

หรือ Facebook และประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบล

ถือปฏิบัติเครงครัด  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 ทุกสวนราชการ 

 
 

 
 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

จากการวิเคราะห: องคการบริหารสวนตำบลธาตุควรมีการปรับปรุง พัฒนาการเบิกจายเงิน การใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีไมเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการ

ร ับร ู  แผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ แผนการใชจาย

งบประมาณรวมถ ึ งการเบ ิกจ  าย

งบประมาณอยางเปดเผยและพรอม

รับการตรวจสอบทุกสวน  

จัดทำคำสั่งแตงตั้งบุคลากรในหนวยงาน เพื่อใหมีหนาท่ี

ประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในการเบิกจายเงิน และ

กำหนดมาตรการการลงโทษผูที ่กระทำการทุจริต กรณี

เบิกจายเงินเปนเท็จ  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4  กองคลัง 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

จากการวิเคราะห: องคการบริหารสวนตำบลธาตุ ควรมีการจัดทำกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วินัยและการปองกันการทุจริตใหกับคณะผูบริหาร สภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานเจาหนาท่ีทุกคน เพ่ือใหทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และการออกคำสั่งมอบหมายงาน  

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของ

นายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัด 

และหัวหนาสวนราชการ  

จัดทำคำสั่งเปนลายลักษณอักษร มอบหมายใหรองนายก

องคการบริหารสวนตำบล ปลัด หรือผูอำนวยการกอง 

ปฏิบัติราชการแทน ตามขอบเขตอำนาจหนาท่ี  

ไตรมาส 1 งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด 

จ ัดกิจกรรมการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ว ิน ัยและการปองกันการ

ทุจริตใหกับคณะผูบริหาร สภาองคการ

บริหารสวนตำบล พนักงานเจาหนาท่ี

ทุกคนประจำทุกป  

จัดกิจกรรมการอบรมประจำทุกปเพื ่อใหบุคลากรใน

หนวยงานไดสรางความเขาใจในบทบาทหนาที ่ของ

ตนเองตอการพัฒนาทองถิ่น และความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ  

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

จากการวิเคราะห: องคการบริหารสวนตำบลธาตุ ควรมีการปรับปรุง พัฒนาการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงาน และการกำกับดูแล ตรวจสอบทรัพยสินของ

หนวยงาน สามารถปองกันการนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กำหนดมาตรการและแนวปฏิบัติการใช

ทรัพยสินของทางราชการ  

1. จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ ทางราชการ  

2. ประกาศกำหนดมาตรการและ แนวปฏิบัติการใชทรัพยสิน

ของทาง ราชการและมีการเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็ป

ไซด หรือ Facebook  

3.ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของ

ราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 ทุกสวนราชการท่ีดูแลทรัพยสินของ

ราชการ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

จากการวิเคราะห: ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังไมใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมท่ี

ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม พรอมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรมที่ไดจัดขึ้นผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน เปนตน เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีของ

หนวยงานใน การตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ช องทางร องเร ียนการท ุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ  

จัดทำและเผยแพรขอมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเนื ้อหาและองคประกอบ

ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการให

ความสำคัญกับการคุมครองขอมูลผูแจงเบาะแสการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผานกระบวนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความรวดเร็วสามารถติดตาม

เรื่องรองเรียนได และมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 สำนักปลัด 

ก ิจกรรมเผยแพร ข อม ูลประมวล

จริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  

ดำเนินการเผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐรวมทั้งสรางการรับรูและการตระหนักถึงความสำคัญ

ของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน  

ไตรมาส 1  สำนักปลัด  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

จากการวิเคราะห: องคการบริหารสวนตำบลธาตุควรมีการปรับปรุง พัฒนาเจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือการใหบริการแกทานและผูอ่ืน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี  

ทุกสวนราชการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ ทุกภารกิจและมีการเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็ป

ไซดและประชาสัมพันธ ให พนักงานสวนตำบลถือปฏิบ ัติ

เครงครัด  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 ทุกสวนราชการ 

จัดทำคูมือสำหรับประชาชน  ทุกสวนราชการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ทุกภารกิจ และเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็ปไซด

หรือ Facebook และ ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบลถือ

ปฏิบัติเครงครัด  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 ทุกสวนราชการ 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

จากการวิเคราะห: องคการบริหารสวนตำบลธาตุมีการปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่อาจจะเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชน

หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกใน

การเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ป ร ั บ ป ร ุ ง ช  อ ง ท า ง เ ผ ย แ พ ร

ประชาสัมพันธ  

ปร ับปร ุงเว ็ปไซด องค การบร ิหารส วนตำบลธาต ุ  หรือ 

Facebook  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 ทุกสวนราชการ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

จากการวิเคราะห: หนวยงานควรมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาส ใหประชาชนและ

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี

สวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื ่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงาน

ความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับทราบอีกท้ัง ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางเพ่ือใหประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือ

สะทอนความคิดเห็นใหกับหนวยงาน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

โครงการประช ุ มประชาคม เ พ่ือ

ทบทวน จัดทำ เพิ ่มเติมแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  

วางแผนงาน กำหนดเวลา สถานที ่ในการดำเนินกิจกรรม 

กำหนดหัวขอ นัดหมายประชาชนในพื้นที่ กำหนดรูปแบบใน

การดำเนินการประชาคม ใหโอกาสประชาชนไดแสดงความ

คิดเห็นอยางเต็มท่ี นำความคิดท่ีไดรับการเสนอมาพิจารณาและ

ขับเคลื่อน เชน การจัดทำแผนพัฒนา การทำขอบัญญัติ ติดตาม

ประเมินผล ประกาศใหประชาชนทราบดำเนินการตามท่ี

ประชาคมเสนอ  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 สำนักปลัด 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  

จากการวิเคราะห: ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)      

โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

และความกาวหนาการ จัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำป  

รวบรวมขอมูลการจัดซื ้อจ ัดจางหรือ การจัดหาพัสดุและ

ความกาวหนา การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำป 

เผยแพรประชาสัมพันธ ผานเว็ปไซดองคการบริหารสวนตำบล

ธาตุ  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 กองคลัง 

การบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากร

บุคคลประจำป 2568  

มีการเขารวมอบรม สมนาวิชาการในสายงานที่เกี่ยวของกับแต

ละตำแหนงเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการ

นำมาปรับใชกับการทำงาน  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 ทุกสวนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต  

จากการวิเคราะห: หนวยงาน ควรมีการปรับปรงุการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมที ่ผู บริหารและบุคลากร

ภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ

ดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  

จัดใหมีกิจกรรมที่ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมี

สวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน และสรางว ัฒนธรรม No Gift 

Pol icy ตลอดจนการข ับเคล ื ่ อนจร ิยธรรม พร อม ท้ัง

ประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทางประชาสัมพันธ

ตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน เปนตน เพ่ือ

สรางภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 2 สำนักปลัด 

จัดทำการวิเคราะหมาตรการสงเสริม

คุณธรรม และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  

วิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานท่ีไดกำหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ประกอบกับ

การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับ

สินบน จากนั ้น นำผลการวิเคราะหมากำหนดมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ของหนวยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่ไดกำหนดไว ทั้งนี้ 

ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 ทุกสวนราชการ 

ก ิจกรรมเผยแพร ข อม ูลประมวล

จริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  

ดำเนินการเผยแพรขอมูลประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี

ของรัฐรวมทั้งสรางการรับรูและการตระหนักถึงความสำคัญ

ของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ภายใน

หนวยงานและเผยแพรประชาสัมพันธ ผ านเว ็ปไซดหรือ 

Facebook และ ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบลถือ

ปฏิบัติเครงครัด  

ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 ทุกสวนราชการ 
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