
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2563

	ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ

	1.การวางแผนกำลังคน ปี 2561-2563
  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน....
  จัดทำแผน/ปรับปรุงอัตรากำลัง 3 ปี
	รองรับกับอัตรากำลังที่เพิ่มขึ้น-ลดลง ปี 61-63
	แผนอัตรากำลัง/ปรับปรุง ถูกต้อง ครบด้าน
	แผนอัตรากำลัง 3 ปี 61-63 เป็นปัจจุบัน
	

	2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
   ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน...
   การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ จำนวน   
   6 ราย จากกรมส่งเสริม
	เพื่อให้มีบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญในแต่ละสายงาน
	การบรรจุ แต่งตั้ง มีความถูกต้องครบถ้วน  ทันเวลา
	1.บรรจุนักวิชาการเกษตร 1 อัตรา
2.บรรจุวิศวกรโยธา 1 อัตรา
3.บรรจุ จพน.ประปา 1 อัตรา
4.บรรจุ จพน.สาธารณสุข 1 อัตรา
5.บรรจุ จพน.พัสดุ 1 อัตรา
6.บรรจุจพน.การเงินและบัญชี 1 อัตรา
	

	3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน..
  1.รอบ (1 ต.ค.62-31มี.ค.63)
  2.รอบ(1เม.ย-30ก.ย.63)
	เพื่อพัฒนาเลื่อนขั้น/เลื่อนเงินเดือนให้กับบุคลากรที่ดีตามความสามารถ
	-ข้าราชการ/ลูกจ้างมาปฏิบัติงานสายไม่เกิน 30 ครั้ง/รอบ
-การปฏิบัติงานอย่างมี  ประสิทธิภาพ
	-ดำเนินการเลื่อนขั้น/เลื่อนเงินเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
	

	4.ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน...
  การส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
  มาปฏิบัติงาน 08.30-16.30 น.
	เพื่อให้มีวินัยในการปฏิบัติงาน
	-กำหนดให้มาทำงานสายได้ไม่เกิน 30 ครั้ง/รอบ ถ้าเกินจะไม่พิจารณาขั้น
	-ข้าราชการ/พนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติได้ตามคำสั่งที่นายกกำหนด
-ข้าราชการ/พนักงานจ้าง มีวินัยในการทำงาน
	

	5.การสร้างความก้าว หน้าในสายอาชีพ
  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน...
  การเลื่อนระดับให้สูงขึ้น 
	เพื่อให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของตนเอง
	-ต้องมีคุณวุฒิครบ
-ปฏิบัติงานในสายปฏิบัติการ(จบ ป.ตรี)ครบ 6ปี
-พิจารณางานที่รับผิดชอบ
	สามารถเลื่อนระดับจากปฏิบัติการเป็นชำนาญการได้ตามเวลา
	

	6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน...
  สร้างแรงจูงใจในการทำงาน เช่น  โครง
  การจัดซื้อคอมพิวเตอร์ให้ครบและการ
  ปรับปรุงอาคาร ทำกิจกรรม 5 ส ฯล

	เพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำงาน

	ความพึ่งพอใจในการทำงาน
	ทำให้บรรยากาศในการทำงานน่าทำงานและน่าอยู่ยิ่งขึ้น
	



