
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2564 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ได้ เลือกเหตุการณที่มีความเสี ่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุม      

ความเสี่ยง Risk Control Matrix Assessment ในตารางที่ ๔ ที่อยู่ในชองค่าความเสี่ยง อยู่ในระดับสูง คอนขางสูง
ปานกลาง มาทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามลำดับความ  
รุนแรง (กรณีที ่หน่วยงานทำการประเมินการควบคุมความเสี ่ยง ในตารางที่  ๔ ไม่พบว่าความเสี ่ยงอยู ใน 
ระดับสูง คอนขางสูง ปานกลางเลย แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ำ หรือ ค่อนข้างต่ำ ใหทำการ 
จ ัดทำแผนบริหารความเส ี ่ยงเป็นในเช ิงเฝ้าระว ัง หร ือใหหน่วยงานพิจารณาทำการเล ือกภารกิจงาน 
หรือกระบวนงานหรือการดำเนินงานที่ยากกอใหเกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต นำมาประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต (เพิ่มเติม) จึงสามารถสรุป เพื่อกำหนดมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชนขัดกัน 
เพื ่อดำเนินการจัดการความเสี ่ยงการทุจริตตามรูปแบบ พฤติกรรมความเส ี ่ยงการทุจริตและก อใหเกิด 
ผลประโยชนขัดกัน ในกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการ 
ปฏิบัติงาน เพื ่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน  
ขัดกันหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเป็นสำคัญอันเกี ่ยวเนื ่อง 
เชื่อมโยงอย่างใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชน 
สวนตนและผลประโยชนสวนรวมมากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเทาน้ัน 
 
 การประเมินความเสี ่ยงที ่อาจก อใหเกิดการทุจริต การปฏิบ ัติหร ือละเว้นการปฏิบ ัติหนาที ่โดย                          
มิชอบในการปฏิบัติราชการและผลประโยชนทับซ้อน โดยการวิเคราะห์เพื่อใหทราบถึงปัจจัยเสี ่ยงที่อาจเป็น               
เหตุทำให 

๑. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของเจาหนาที่ “เป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ 
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 

๒. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทำใหประชาชนขาดความเชื่อถือ ศรัทธา ในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม 

๓. การปฏิบัติหนาที่โดยการคาดการณคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกว่าประโยชนสวนตน 
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ โดยคณะกรรมการ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติ ราชการโดยใช
ร ูปแบบพฤติการณ ความเส ี ่ยงการท ุจร ิตเป็นข อม ูลในการประเม ินความเส ี ่ยงที่  
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชนขัดกันระหว่างผลประโยชนสวนตนกับผล             
ประโยชนสวนรวม โดยมีการกำหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานที่ใชในการประเมินความ
เสี่ยงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนขัดกัน ดังตารางที่ 1 

 
 



 
ตารางที่ 1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

ผลประโยชน์ขัดกัน 
1 มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/

สินน้ำใจ 
/การเล ี ้ยงร ับรอง ซ ึ ่ งจะนำไปส ู ่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

- กำกับ ดูแลให้บ ุคลากรปฏิบ ัติตามกฎระเบ ียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการขอรับสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
- กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

2 เจ้าหน้าที ่ของรัฐทำการปลอมแปลงเอกสาร
การเบิกจ่าย เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญ
รับเงิน 

- ช้ีแจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนกัในการเป็นข้าราชการที่ด ี
- ตรวจสอบ กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการคลงัอย่างเคร่งครัด 

3 การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแบบราชการ 
โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุจากหน่วยงานอื่น 
หรือกลุ่มอื่นที่มีความรู้ความสามารถ มีพฤติกรรมที่ไม่
ส่อการทุจริต 
- กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

4 การจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลธาตุ ประจำปีงบประมาณ 
2564 ที ่อาจมีการแอบแผง หรือเกินความ
จำเป็น ทำให้การใช้จ่างบประมาณที่ไม่คุ้มค่า 

- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่ว
กัน 
- พิจารณาแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนและ
ความจำเป็นอันดับแรก และให้สำคัญในการจัดสรร
งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 
-  ควบคุม กำกับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
- ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5 เบ ิกเงินราชการตามสิทธิเป ็นเท็จ เช่น ค่า
ล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก 

- สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ชี้แจงให้เกิดความเข้าใจในระเบียบและการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 



แผนบริหารความเสีย่งการทุจริตท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซ้อน 
จากการดำเนินการกำหนดมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชนขัดกันเพื่อดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบพฤติการณ

ความเสี่ยงการทุจริตและกอใหเกิดผลประโยชนทับซ้อนและการจัดทำรายงานการเฝ้าระวังและระบบบริหารความเสี่ยง จาก ๕ รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยง
การทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุจึงไดน้ำมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซ้อน ดังตารางที่ 2 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซ้อน องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ท่ี ประเด็นความเสีย่งการเกิด

ทุจริตท่ีก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

แนวทาง/มาตรการ บริหารจัดการ
ความเสียงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/ 
กิจกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1 การรบัสินบนเพื่อเอือ้
ประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 

มีการรับสินบน/ของขวัญ/
การเลี้ยงรับรอง ซึง่จะ
นำไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

- กำกับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการขอรับ
สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
- กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

1. ดำเนินการทางวินัยกับ
ผู้กระทำความผิดอย่างเคร่งครัด 

1. บุคลากรมีวินัยมาก
ข้ึน 

2. ปลูกจิตสำนึกด้านจริยธรรม 
คุณธรรมให้กบับุคลากรทุก
ระดับช้ัน 

2. บุคลากรมีจิตสำนึก
ด้านจริยธรรมคุณธรรม 

3. เสรมิสร้างองค์ความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนัก
ในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ด ี

3. บุคลากรภาครัฐมี
ความเข้าใจและ
ตระหนักในการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ด ี

2 การตรวจรับงานที่ไม่ครบถวน 
สมบรูณเพื่อเอือ้ประโยชนแก
ผู้มสีวนไดสวนเสีย 
 

- เจาหนาที่ที่เปน 
คณะกรรมการตรวจรบั
พัสดุมีการรบัเงินหรือ 
ผลประโยชนจากผรูับจาง 
และจงใจไมปฏิบัติตาม 
ระเบียบที่ถูกตอง 
 

- แตงตั้งคณะกรรมการตรวจการจา
งจากหนวยงานอื่นหรือกลมุงานอื่น ๆ 
เขารวมเปนคณะกรรมการตรวจ
การจาง 
- กำกับ ดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑและแนวทางการจัดซื้อ
จัดจางอยางเครงครัด 

๔. เสรมิสรางองคความรูดาน
การพสัดุตามระเบียบและขอกฎ
หมายทีเ่กี่ยวของ 

๔.บุคลากรภาครัฐมี
ความรูดานการพสัดุ
และขอกฎหมายที่
เกี่ยวของมากยิง่ข้ึน 

๕. สงเสรมิการสรางคานิยมที่ 
ปฏิบัติงานในลกัษณะไมเสียงตอ 

๕.บุคลากรภาครัฐ 
มีคานิยมใน 
ลักษณะไมเสี่ยงตอ 



 การทำผลประโยชนทับซอน 
หรือประโยชนขัดกัน 
 

การทำผลประโยชน
ทับซอนมากข้ึน 

๖. เสรมิสรางความรคูวามเขาใจ 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ
เพื่อปองกันการละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของ
รัฐที่เอื้อประโยชน แกผมูีสวนได
สวนเสีย 

๖. บุคาลากรภาครฐัมี
ความเขาใจการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่ที่
เอื้อประประโยชนแกผู
มีสวนไดสวนเสียมาก
ยิ่งขึ้น 

๗. สงเสรมิการจัดกจิกรรมการ 
ตอตานการทจุริตประพฤติมิ
ชอบ 

๗.บุคลากรภาครัฐ 
มีการตอตานการทจุริต 
ประพฤติมีชอบมาก
ยิ่งขึ้น 

3 การปลอมแปลงเอกสารการ 
เบิกจายของเจาหนาที่ของรัฐ 

- เจาหนาที่ของรัฐ 
ทำการปลอมแปลงเอกสาร 
การเบิกจาย เชน ปลอม 
ลายมือช่ือ แกไขใบสำคัญ
รับเงิน 

- ช้ีแจงและแจงเวียน ใหเกิดความร ู
ความเขาใจและสรางความตระหนัก
ในการเปนขาราชการที่ดี 
- ตรวจสอบ กำกบั ดูแล ใหปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจายการเงินและ
การคลงัอยางเครงครัด 

๘.เสริมสรางวัฒนธรรมองค
กรใหเจาหนาที่ของหนวยงาน 
มีทัศนคติ คานิยม ในการ 
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต 
 

๘.บุคลากรภาครัฐมี
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อ
สัตยสุจริต มากยิง่ข้ึน 
 

4 การจัดทำโครงการตาม 
ยุทธศาสตร และแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖4 

- การจัดโครงการตาม 
ยุทธศาสตร ประจำป 
งบประมาณ ๒๕๖4 ที่อาจ
มีการแอบแฝง หรือที่เกิน 
ความจำเปนทำใหใชจาย 

- เปดเผยขอมูลขาวสารให
สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
- พิจารณาแกไขความเดือดรอนของ 
ประชาชนและความจำเปน เปนอัน
ดับความสำคัญ 
 



งบประมาณที่ไมคุมคา 
โปรงใส 
- มีการตรวจการจางไม
ตรงตามรูปแบบราชการ
โดยมีการรับเงินหรือผล
ประโยชนจากผรูับจางมี
การสบืราคาจากผู
ประกอบการอันเปนเท็จ 

 
-ควบคุม กำกับ ดูแล การใชจาย 
งบประมาณและเบิกจายใหเปนไป
ตามระเบียบ 
-ควบคุม กำกับ ดูแลให บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางแกปญหาทุจริต 
และผลประโยชนทับซอน 
-ปลูกฝงคุณธรรมใหกับบุคลากรทุก 
ระดับช้ัน 

5 เบิกเงินราชการตามสิทธิเปน 
เท็จ 

- มีการเบกิเงินราชการ
ตามสิทธิเปนเท็จ เชน เชน 
คาลวงเวลา คาเชาบาน  
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ ค
าที่พัก 

- สรางความตระหนักในการเปน 
ขาราชการที่ด ี
- ช้ีแจง และแจงเรียนใหเกิดความ 
เขาใจในระเบียบและการละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่และการประพฤติมิชอบ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



การรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนบริหารความเสีย่งท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
องค์การบรหิารส่วนตำบลธาตุ ไดจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงการ 

ทุจริต หรือ สถานะแผนบริการความเสี่ยงการทุจริตที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน ตารางที่ 3 
ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  ตามตารางที่ ๑๐ ดังนี้ 

ตารางท่ี 3 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชน 
ทับซ้อนองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หัวขอ รายละเอียด 

ประเด็นความเสีย่งการ
ทุจริตท่ีอาจกอใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน 

๑.การรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้เสีย 
๒.การรับการตรวจเอกสารที่ไมครบถวนสมบูรณเพื่อเอือ้ประโยชนแกผมูีสวนได 
สวนเสีย 
๓.การปลอมแปลงเอกสารการเบิกจายของเจาหนาที่ของรัฐ 
๔.การจัดทำโครงการตามยุทธศาสตร ที่อาจกอใหเกิดความไมคุมคาโปรงใส 
๕.การเบิกเงินราชการตามลิขสทิธ์ิอันเปนเทจ็ 

โอกาส/ความเสี่ยง  ๑. มีการใหสินบน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรองรับ ซึง่จะนำไปสูการเอือ้ 
ประโยชนใหคูกับสัญญา 
๒.มีการรับการตรวจเอกสารที่ไมครบถวนสมบูรณ เพื่อรบัเงนิหรือผลประโยชน 
แกผมูีสวนไดสวนเสีย 
๓.เจาหนาที่ของรัฐทำการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจาย เชน การปลอม 
ลายมือ แกไขใบสำคัญรับเงิน 
๔.การจัดทำโครงการตามแผนพฒันาที่อาจกอใหเกิดความไมคุมคาโปรงใส 
๕. มีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบี้ย 
เลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยงัไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตาม ตอเนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
ตองการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ…………………………………………. 

แผนงาน/กิจ
กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต และ 
ผลประโยชนทับซอน 

๑.ปลกูจิตสำนึกดานจริตธรรม คุณธรรม ใหบุคคลการทุกระดับช้ัน 
๒.เสริมสรางองคความรู ความเขาใจและสรางความตระหนกัในการเปน 
ขาราชการที่ด ี
๓.เสริมสรางองคกรความรดูานการพสัดุตามระเบียบและขอกฎหมายทีเ่กี่ยวของ 
๔.สงเสริมการสรางคานิยมที่ไมปฏิบัติงานในลกัษณะเสีย่งตอการทำผลประโยชนทับซอน 
๕.เสริมสรางความรคูวามเขาใจ มาตรการ แนวทางปฏิบัติเพือ่ปองกันการละ 
เวนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรฐัที่เอื้อประโยชนแกผมูีสวนไดสวนเสีย 
๖.สงเสริมการจัดกิจกรรมการตอตานหนาการทจุิตประพฤติมิชอบ 

 



หัวข้อ รายละเอียด 
ผลกาดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย/

ผลผลิต 
หน่วยงาน 

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ส่งเสริมการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลใน
การป้องกันและปราบปรมการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

390,280  คณะผูบรหิาร 
สมาชิก เจาหนาที่ 
จำนวน 100 คน 

สำนักปลัด 

2. กำหนดมาตรการการปฏิบัตหินาที่ 
โดยยึดหลกัมาตรฐานทางจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของ 
เจาหนาที ่

- บุคลากร 
สาธารณสุข 

สำนักปลัด 

3. จัดทำปายประชาสมัพันธ 
จรรยาบรรณผปูฏิบัติงานทะเบียน 

- บุคลากรงาน 
ทะเบียนฯ 

สำนักปลัด 

4. มาตรการควบคุมป้องปรามการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสด ุ

20,000 ประชาชนและ 
ตัวแทนภาค
ประชาขนในแตละ
ชุมชนคณะผู
บรหิารสมาชิก 
 เจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานจัดซื้อ
จัดจาง จำนวน 
250 คน 

กองคลงั 

5. โครงการขับเคลื่อนปรัชญา 
เศรษฐกจิพอเพียง 

-  ผูบริหาร หัวหนา 
สวนราชการ และ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา จำนวน 
160 คน 

สำนักปลัด 

6. โครงการสอนใหเด็กโตไปไมโกง  - บุคลากรทางการ 
ศึกษา จำนวน 30 
คน 

สำนักปลัด 

7. กจิกรรมประกาศเจตจำนงดาน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการ 
บรหิารงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลธาตุ 

- คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา 
หัวหนา 
สวนราชการและ 
เจาหนาที่ทุกคนใน 
อบต.มีสวนรวมใน
การรณรงคฯ 

สำนักปลัด 



 
 
หัวข้อ รายละเอียด 
ผลกาดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย/

ผลผลิต 
หน่วยงาน 

8. จัดทำมาตรการการตรวจสอบ 
ภายใน และการประเมินติดตาม 
ควบคุมภายใน 

- หนวยรับตรวจทกุ 
หนวย 

สำนักปลัด 

9. จัดต้ังศูนยดำรงธรรมและการ
ดำเนินงานการติดตามเรื่องรองเรียน 
ผานศูนยดำรงธรรม อำเภอ ศูนยดำรง
ธรรมจังหวัด 

- รับเรื่องรองเรียน 
การทจุริตในเขต 
ตำบล 

สำนักปลัด 

10. จัดทำมาตรการสอบสวน 
ขอเท็จจรงิ การสอบสวนความรบัผิด 
ทางละเมิด และทางวินัย 

- เจาหนาที่ทุกระดบั สำนักปลัด 

11. กจิกรรมรณรงคสงเสริมให 
เจาหนาที่รัฐเปดเผยและเผยแพรขอมูล 
ขาวสารแกประชาชน 

- คณะผู้บรหิาร 
หัวหนาสวน
ราชการ เจาหนาที่ 
ทุกระดบั และ 
เจาหนาที่ประจำ 
ศูนยขอมูล 

สำนักปลัด 

12. จัดทำการรายงานผลการจัดซื้อจัด 
จางใหประชาชนทราบ 

- ขอมูลผลการจัดซื้อ 
จัดจางในเชิง 
ปริมาณและ 
คุณภาพ 

กองคลงั 

13. โครงการฝกอบรมการพฒันา 
ศักยภาพดานการเงิน และพัสดุของ 
งานการศึกษา 

- ผบูริหาร หัวหนา 
สวนราชการ และ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา จำนวน 
100 คน 

สำนักปลัด 

8. จัดทำมาตรการการตรวจสอบ 
ภายใน และการประเมินติดตาม 
ควบคุมภายใน 

- หนวยรับตรวจทกุ 
หนวยในสังกัด 
 

สำนักปลัด 

 


