บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร์

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
		การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหาและความต้องการของชุมชน เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น

๓.๑  กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
	๓.๑.๑ การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผน
การบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์ คสช. ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์อำเภอ
1. การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  และแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๓ (รัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา)
			การเข้าบริหารราชการแผ่นดินในครั้งนี้ แม้จะเป็นการใช้อำนาจและทำหน้าที่ตามกฎหมายดังที่รัฐบาลก่อนๆ เคยปฏิบัติมา แต่ก็มีเงื่อนไขและเงื่อนเวลาบางประกาศ อันทำให้รัฐบาลนี้แตกต่างจากรัฐบาลอื่นๆ อยู่บ้าง ในด้านเงื่อนไข รัฐบาลนี้เข้ามาสืบทอดงานและสานต่อภารกิจจากการที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้เคยกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาของประเทศไว้ก่อนแล้วเป็น 3 ระยะ ตั้งแต่เมื่อเข้าควบคุมอำนาจการปกครองประเทศเมื่อวันที่ 22  พฤษภาคม  2557
			ระยะแรกได้ได้มุ่งระงับยับยั้งความแตกแยก ยุติการใช้กำลัง อาวุธสงครามก่อความรุนแรง แก้ไขผลกระทบจากการที่รัฐบาลและรัฐสภาที่ก่อนหน้านั้นอยู่ในสภาพที่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกติกว่า 6 เดือน ตลอดจนเร่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเฉพาะหน้า มุ่งสร้างความสุข ความสงบคืนสู่ประเทศ ซึ่งทำได้สำเร็จมาแล้วในระดับหนึ่ง หลังจากนั้นอีก 2 เดือนก็เข้าสู่ระยะที่ 2 ด้วยการประกาศใช้รัฐธรรมนูญชั่วคราว จัดตั้งสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เสนอร่างพ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2558 ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ หลังจากนั้น คสช. ได้ลดบทบาท และภารกิจลงมาอยู่ในระดับการเป็นที่ปรึกษาและทำงานร่วมกับ ครม. ในการพิจารณาหรือแก้ไขปัญหาอันเกี่ยวข้องกับความสงบเรียบร้อยหรือความมั่นคงของชาติ ส่วนที่จะตามมาในเร็วๆ นี้ คือ การจัดตั้งสภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ เพื่อวางรากฐานทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม อันมั่นคงแก่ประเทศก่อนจะเข้าสู่ระยะที่ 3 คือ การใช้รัฐธรรมนูญ ฉบับถาวร และการจัดการเลือกตั้งทั่วไป เงื่อนไขดังกล่าวนี้เป็นพันธกิจที่รัฐบาลจะยังคงยึดมั่นและดำเนินการต่อไป




๑๘


		การบริหารราชการแผ่นดิน รัฐบาลมีนโยบาย ๑๑ ด้าน ดังนี้
		๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
		    สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่สำคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ  โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย  มาตรการทางสังคมจิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการ
		๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ
		    ๒.๑	ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน และการเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน
		    ๒.๒ เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนำยุทธศาสตร์เข้าใจเข้าถึง และพัฒนามาใช้
		    ๒.๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ
		    ๒.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็นส่วนประกอบสำคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมืองเศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะนำกลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
		๓. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ
		    ๓.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกาส และแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงานและจะส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบที่ถูกกฎหมายมากขึ้น
		    ๓.๒ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
		    ๓.๓ ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น
		    ๓.๔ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการมีงาน หรือกิจกรรมที่เหมาะสม
		    ๓.๕ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
		    ๓.๖ จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป
		    ๓.๗ แก้ปัญหาการไร้ที่ดินทำกินของเกษตรกร และการรุกล้ำเขตป่าสงวน
		๔. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
		    ๔.๑ จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้
		    ๔.๒ ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียน และลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา
๑๙


		     ๔.๓ ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
		     ๔.๔ พัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
		     ๔.๕ ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน
		     ๔.๖ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู
		     ๔.๗ ทะนุบำรุง และอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา และศาสนาอื่น ๆ
		     ๔.๘ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย
		     ๔.๙ สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน และวัฒนธรรมสากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพื่อเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน
		     ๔.๑๐ ปลูกฝังค่านิยม และจิตสำนึกที่ดี ให้เยาวชนและประชาชน
		๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน
		    ๕.๑ วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วน
		    ๕.๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา
		    ๕.๓ เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด
		    ๕.๔ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจร
		    ๕.๕ ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ
		    ๕.๖ ประสานการทำงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การอุ้มบุญ และการปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์
		    ๕.๗ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ และสาธารณสุข
		  ๖. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
		     ๖.๑ ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นกำหนดภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติทีได้จัดทำไว้
                         ๖.๒ นำหลักการสำคัญของการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 255๘ ที่ให้ความสำคัญในการบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการดำเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไม่ซ้ำซ้อน และมีประสิทธิภาพ 
                         ๖.๓ กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
                         ๖.๔ ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ลดต้นทุนการผลิต การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 
      ๖.๕ ลดอุปสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการ
ตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น
๒๐

      ๖.๖ ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณา
มาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทำได้ 
       		       ๖.๗ ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพื่อสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม			       ๖.๘ แก้ปัญหาน้ำท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ำในบางพื้นที่
                          ๖.๙ ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่างๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่เหมาะสมระหว่างน้ำมันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท 
                          ๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน 
       ๖.๑๑ บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา 
       ๖.๑๒ ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคม
                          ๖.๑๓ ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาท  และภารกิจของหน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน 
       ๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิ
ภาพ  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
                          ๖.๑๕ ในด้านเกษตรกรรม ดำเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการ และสนับสนุนให้สหกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรเพิ่มบทบาทในฐานะซื้อผลผลิตจนถึงการแปรรูปและการส่งออก 
                          ๖.๑๖ ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นนำจนถึงปลายน้ำ 
                          ๖.๑๗ เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมให้เข้มแข็ง
                          ๖.๑๘ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัล และวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล ให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง   
		  ๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
		      ๗.๑ เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียน
		      ๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ
		      ๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
		      ๗.๔ เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน
		      ๗.๕ ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิต ในชุมชนสู่แหล่งแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าทั้งภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน
		      ๗.๖ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
                     ๘. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

๒๑

    ๘.๑ สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัย และพัฒนาของประเทศเพื่อมุ่งเป้า
หมายให้ไม่ต่ำกว่า 1% ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70
    ๘.๒ เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง
ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์
    ๘.๓ ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการนำ
งานวิจัยและพัฒนาไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์
    ๘.๔ ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ ใช้ประโยชน์จากผลการ
ศึกษาวิจัย และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม
		    ๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้านการวิจัยและพัฒนา  ด้านนวัตกรรม
      		 9. นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
     ๙.๑ ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และ
สัตว์ป่า โดยให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดทำแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน
                        ๙.๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ และความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 
                        ๙.๓ ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชดำริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้
                        ๙.๔ บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
                        ๙.๕ เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิต และบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน
       		 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
                         ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น 
                         ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก 
		      ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้
บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง
                         ๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง
                         ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัด
การภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด
๒๒

		       ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกัน และปราบ
ปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ
		       ๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัด
ตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
                     11. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
                           ๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่นๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การประกอบธุรกิจหรือไม่เอื้อต่อศักยภาพในการแข่งขันกับต่างประเทศ
        		        ๑๑.๒ เพิ่มศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมาย และจัดทำกฎหมายให้ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ที่เปิดกว้างขึ้น
                           ๑๑.๓ ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ
        ๑๑.๔ นำเทคโนโลยีทีทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัด
การดำเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกันสามารถ
ใช้ติดตามผล
		        ๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม
        ๑๑.๖ นำมาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้ ใน
การป้องกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตประพฤติมิชอบ

		๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒
		    กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒
		    จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่งคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ
                        การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning)
		    เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช.ได้จัดทำขึ้น “ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาพสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม”
๒๓

		    เป้าหมาย
		    ๑.  การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
		         ๑.๑  เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕.๐ 
		        ๑.๒  ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๖๔ เพิ่มขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท  และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท ต่อคนต่อปี
		        ๑.๓  ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี
		        ๑.๔  การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี)
		    ๒.  การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
			๒.๑ ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
			๒.๒  การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
			๒.๓  สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน
		    ๓.  การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
			๓.๑ การกระจายรายได้มีความเท่าเทียนกันมากขึ้น
			๓.๒ บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง
		    ๔.  การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
			๔.๑ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษาและการใช้ประโยชน์อย่างยิ่งและเป็นธรรม
			๔.๒ ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
			๔.๓ เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
			๔.๔ เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในจัดการทรัพยากร-
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 			๔.๕ มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ
     ๕.  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
			๕.๑ การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม
			๕.๒ ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น
			๕.๓ มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม
    แนวทางการพัฒนา
		    ๑. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
			๑.๑ การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
๒๔
		
			๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด 
			๑.๓ การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและดำเนินธุรกิจท่ามกลางการดำเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่าง ๆ  เพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการ และอุตสาหกรรมดิจิตอล
			๑.๔ การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น 
			๑.๕ การปรับโครงสร้างการผลิต ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐม เป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพื่อนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับที่จำเป็นสำหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงานจัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการ
เกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพื่อให้เกิดการประหยัดจากขนาด  
			ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและกำหนดและจัดทำกฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพื้นที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่น และกิจกรรมการท่องเที่ยวตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน 

๒๕

			พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น
โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอื่นๆ ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการ การเงินและโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอำนวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ รวมทั้งการให้ความสำคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพื่อสังคม
		  ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
		      ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการทำงานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการดำรงชีวิต 
	               ๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดย ๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ๒) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ๓) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง ๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู้โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะกำลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้
		        ๒.๓ การพัฒนาด้านสุขภาพ ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุ ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
		       ๒.๔ การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจำเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 
		    ๓. การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
		        ๓.๑ การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพื้นที่ 
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		       ๓.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก โดย ๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม ๒) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย ที่คำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน
		      ๓.๓ การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการ
เกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินทำกินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดิน ปฎิรูประบบการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพื้นที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน
		      ๓.๔ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน และการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ
		   ๔. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง
		      ๔.๑ การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมือง ด้านสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง
		      ๔.๒ การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยคำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
		      ๔.๓ การส่งเสริมการลงทุน การค้าขายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้ความสำคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพื่อนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้ความสำคัญกับการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาค
		  ๕. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
		      ๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยคำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพในการฟื้นตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิกำลังของทุนภาคส่วน นำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพื้นที่ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดทำฐานข้อมูลที่ดิน เพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า กำหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และกำหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ำเพื่อให้เกิดความยั่งยืน
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		   ๕.๒ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่าง ๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียมเพื่อสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพื่อสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า
		   ๕.๓ การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพื่อยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการทำการเกษตรกรรมยั่งยืน
		   ๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ำเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นลำดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดในพื้นที่วิกฤติ สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน
		   ๕.๕ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดทำแผนแม่บท การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงในการประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน 
		   ๕.๖ การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต
		๖. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
		    ๖.๑ การสร้างความโปร่งใส ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้
		    ๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง
		    ๖.๓ การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่าง ๆ ในระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
		    ๖.๔ การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจำนวนมาก และเป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง
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		3. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)
   	    วิสัยทัศน์
              “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม”
	              หลักการของยุทธศาสตร์ ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
			    วัตถุประสงค์  		
		    ๑. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่
		    ๒. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)
 	    ๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)
		    เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
		    ๑. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม
		    ๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่
		    ๓. การลดรายจ่าย
		    ๔. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุด
พ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ
		    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ
		    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย ๕ ประเด็นหลัก ๑๑ แนวทางการดำเนินการ
	    	    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการดำเนินการ
             	    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดำเนินการ

	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๑. ด้านเกษตร
	๑.๑ แผนที่การใช้ที่ดิน(Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร
๑.๒ การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ

	๒. ด้านอุตสาหกรรม
	๒.๑ แผนที่การใช้ที่ดิน(Zoning)เพื่ออุตสาหกรรม
๒.๒ กำหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต ( Bio–Plastic, ect.)
๒.๓ การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล
๒.๔ การนำทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า




๒๙


	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๓. การท่องเที่ยวและบริการ
	๓.๑ แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว
๓.๒ เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ ๒ ล้านล้านบาทต่อปี
๓.๓ ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค

	๔. โครงสร้างพื้นฐาน
	๔.๑ การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน
๔.๒ การลงทุนการให้บริการและการใช้ประโยชน์ ICT
๔.๓ การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน

	๕. พลังงาน
	๕.๑ นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม
๕.๒ การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน
๕.๓ การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

	๖. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจใน
ภูมิภาค
	๖.๑ การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และ
การลงทุนเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
๖.๒ แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
๖.๓ ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวายและEasternseaboard 
๖.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศ
เพื่อนบ้าน

	๗. การพัฒนาขีดความสามารถ ในการแข่งขัน
	๗.๑ การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (๑๐๐ ดัชนีชี้วัด)
๗.๒ การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern  Thailand 

	๘. การวิจัยและพัฒนา
	๘.๑ ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R&D เป็นร้อยละ ๑ ของ GDP
๘.๒ Talent  Mobility การใช้ประโยชน์จากกำลังคนด้าน S&T
๘.๓ การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks
๘.๔ การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน

	๙. การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
	๙.๑ การพัฒนาเมืองหลวง
๙.๒ การพัฒนาเมืองเกษตร
๙.๓ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม
๙.๔ การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว
๙.๕ การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ
๙.๖ การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ
๙.๗ การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน
๙.๘ ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ

	๑๐. การพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษา
	๑๐.๑ ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน  และการใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ต าอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
๑๐.๒ พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


๓๐

    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) 
    ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๑๑. การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานบริการสาธารณสุข
	๑๑.๑ การจัดระบบบริการ กำลังพล  และงบประมาณ
๑๑.๒ การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน
๑๑.๓ สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิก
อาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต	

	๑๒. การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส
	๑๒.๑ การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาสความเท่าเทียมคุณภาพชีวิต
๑๒.๒ กองทุนสตรี

	๑๓. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
(SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน
	๑๓.๑ กองทุนตั้งตัวได้
๑๓.๒ กองทุนหมู่บ้าน
๑๓.๓ โครงการ SML
๑๓.๔ โครงการรับจำนำสินค้าเกษตร

	๑๔. แรงงาน
	๑๔.๑ การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการและพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ
๑๔.๒ การจัดการแรงงานต่างด้าว
๑๔.๓ การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบ
ตามกฎหมายอย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	๑๕. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
	๑๕.๑ การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน

	๑๖. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น  สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส
	๑๖.๑ การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม
๑๖.๒ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน

	๑๗. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน
	๑๗.๑ ภาคประชาชน
๑๗.๒ ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ
๑๗.๓ บุคลากรภาครัฐ



  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) 
                       ประกอบด้วย ๕ ประเด็นหลัก ๑๑ แนวทางการดำเนินการ
	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๑๘. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพื่อความยั่งยืน
	๑๘.๑ พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ๑๐ แห่ง เพื่อความยั่งยืน




๓๑


	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๑๙. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG)
	๑๙.๑ การประหยัดพลังงาน
๑๙.๒ การปรับกฎระเบียบ ( เช่น green building code) 
๑๙.๓ ส่งเสริมการดำเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	๒๐. นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม
	๒๐.๑ ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม
๒๐.๒ การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ

	๒๑. การจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติ และบริหารจัดการ
	๒๑.๑ การปลูกป่า
๒๑.๒ การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ำ
๒๑.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอาเซียน

	๒๒. การเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศ
	๒๒.๑ การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation)
๒๒.๒ การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ


      
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ
(Internal Process)  ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๑๕  แนวทางการดำเนินการ

	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๒๓. กรอบแนวทางและการ
ปฏิรูปกฎหมาย
	๒๓.๑ ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ
๒๓.๒ เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม
๒๓.๓ ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ

	๒๔. การปรับโครงสร้างระบบราชการ
	๒๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทำงาน
ของภาครัฐ ด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบ
บูรณาการ โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง
๒๔.๒ ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น
๒๔.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E-Service

	๒๕. การพัฒนากำลังคนภาครัฐ
	๒๕.๑ บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน 
และเตรียมพร้อมสำหรับอนาคต
๒๕.๒ พัฒนาทักษะและศักยภาพของกำลังคนภาครัฐและเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน

	๒๖. การปรับโครงสร้างภาษี
	๒๖.๑ ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

	๒๗. การจัดสรรงบประมาณ
	๒๗.๑ พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุน
การปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล



๓๒

	ประเด็นหลัก
	แนวทางการดำเนินการ

	๒๘. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด
	๒๘.๑ สำรวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน
๒๘.๒ บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	๒๙. การแก้ไขปัญหาความมั่น
คงจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน
	๒๙.๑ ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนา
ในพื้นที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ ๒๕๕๕-๒๕๕๙
๒๙.๒ การเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศอาเซียน

	๓๐. การปฏิรูปการเมือง
	๓๐.๑ กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



     ๔. ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้าน  
ดังนี้
1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
3) ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร  ความมั่นคงของอาหารและ
พลังงาน
4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและสังคม
6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
7) ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของ
รัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชน   ในการใช้บริการอย่างแท้จริง
8) ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้
เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก
9) ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน
    ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช.
    1)  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติใน
ปัจจุบัน
 	              2)  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
                         3)  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
                         4)  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
                         5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
                         6)  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
                         7)  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่
ถูกต้อง 


๓๓

    		    8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
                         9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
                        10) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
                        11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
                        12) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และของชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

   ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร
                 วิสัยทัศน์จังหวัดสกลนคร
        	                  “เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย  ก้าวไกลการค้า  พัฒนาการท่องเที่ยว”
 	                 พันธกิจของจังหวัดสกลนคร
      	 	        พันธกิจที่  1 บริหารยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนครสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
		       พันธกิจที่  2 ประสานงานส่งเสริม  สนับสนุน  และเสริมสร้างความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนในจังหวัดสกลนครอย่างบูรณาการ  สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
		        พันธกิจที่  3 กำกับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
                 เป้าประสงค์รวม
		        “เพิ่มมูลค่าการเกษตร และรายได้ของประชาชน”
	                 ตัวชี้วัด
		        1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา
		       2. รายได้ต่อหัวต่อปีของประชากรเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา
		       3. จำนวนฟาร์มที่ผ่านมาตรฐาน GAP เพิ่มขึ้นอย่างน้อยปีละ 100 แปลง/ฟาร์ม
	                 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร
 		        1. การพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 		        2. การพัฒนาการค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว
		        3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
		        4. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
 		        5. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง


๓๔
			   
                         ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร
	                        วิสัยทัศน์
		                    “สกลนครถิ่นน่าอยู่  มุ่งสู่นวัตกรรม รองรับ AEC ต้นแบบนำเศรษฐกิจพอเพียง”
	                       พันธกิจ
		                   1. จัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานทางบก  ทางน้ำ  และไฟฟ้า
		                   2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  และพัฒนาการศึกษาของประชาชน
		                   3. ส่งเสริมและเสริมสร้างการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย
		                   4. ส่งเสริมและเสริมสร้างการค้า การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม
		                   5. ส่งเสริมและเสริมสร้างการท่องเที่ยว  ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
		                   6. ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		                   7. พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน  และหน่วยงานอื่น
			               8. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี  และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ
		                    เป้าประสงค์การพัฒนา
		                  1. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุปโภค และบริโภคอย่างทั่วถึง
		                    2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
		                  3. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย
		                  4. การค้า การลงทุน พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม ได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ
		                  5. ส่งเสริมการท่องเที่ยว  เผยแพร่ประเพณี  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างทั่วถึง
		                  6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูอย่างยั่งยืน  ครอบคลุมทุกพื้นที่
		                  7. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง
		                  8. ประชาชนรู้รักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง
	                        ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ และ 18 แนวทางการพัฒนา  ดังนี้
		                  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
                        ๑.๑ การพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน
		                   1.2 การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง
 				         1.3 การพัฒนาเพิ่มมูลค่าสินค้าเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตรและเชื่อมโยงเครือข่าย
				         1.4  การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
๓๕

		                 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยว
				        2.1  การพัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
				        2.2  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว
				        2.3  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ
		                 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
				        3.1  การพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้
				        3.2  การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง
				        3.3  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง
		                 ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลยั่งยืน
				        4.1  การพัฒนาการจัดการ  การอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
				        4.2  การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี
		                  ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
				        5.1  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
				        5.2  การพัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รักษาความสงบเรียบร้อย
 				        5.3  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
				        5.4  การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง
			             5.5  กำหนดหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ
			             5.6  เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ

		๓.๑.๒  การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดแนวทางพัฒนา
	การวางผังเมืองเป็นภารกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญ ซึ่งส่งผลต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในด้านที่อยู่อาศัย และด้านสิ่งแวดล้อม  ภารกิจดังกล่าวเป็นภารกิจที่แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนกระจ่ายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กำหนดให้กรมโยธาธิการและผังเมืองถ่ายโอนงานให้แก่องค์กร
          การเปลี่ยนแปลงสภาพของเมืองก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ได้มากมายแต่สามารถป้องกันและแก้ไขได้หากมีการวางแผนพัฒนาไว้ล่วงหน้าการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆเพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างเหมาะสม ดังนั้น การวางผังเมืองจึงมีความสำคัญเพราะการจัดวางผังเมืองรวมในเขตเมืองหรือเทศบาลซึ่งเป็นการกำหนดแนวทางการพัฒนาด้านกายภาพของเมืองในอนาคตเพื่อให้เมืองหรือเทศบาลนั้นๆ มีแผนและนโยบายที่แน่ชัดและเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาแก่ภาครัฐและภาคเอกชนทำให้การพัฒนาเมืองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

๓๖

          ประโยชน์การวางผังเมือง
          เมืองที่ยังไม่ได้รับการวางผังเมืองกับเมืองที่ได้รับการวางผังแล้วนั้นจะมีความ
แตกต่างกันอยู่อย่างมากมายถ้านำมาเปรียบเทียบกันจะเห็นได้อย่างชัดเจนโดยเฉพาะทางด้านกายภาพเมืองที่ได้รับการวางผังแล้วจะมีการจัดระเบียบของการใช้ประโยชน์ที่ดินและมีการวางแผนในเรื่องของการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินการคมนาคมและการขนส่งการสาธารณูปโภคบริการสาธารณะและสภาพแวดล้อมอย่างเห็นได้ชัดการวางผังเมืองนั้นการกำหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินเป็นหัวใจสำคัญเพราะเมืองหรือเขตองค์การบริหารส่วนตำบลจะประกอบด้วยสองสิ่งคือคนและที่ดินเมื่อมีคนก็จะต้องมีการใช้ที่ดิน
เมื่อได้มีการจัดวางผังเมืองรวมในเขตเมืองแล้วซึ่งก็หมายถึงการใช้ประโยชน์ที่ดิน
ตามผังกำหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินตามที่ได้แยกประเภทไว้แล้วนั้นคือ
          ประการแรก  ทำให้เมืองหรือชุมชนมีความสวยงามเจริญเติบโตอย่างมีระเบียบแบบแผนและถูกสุขลักษณะโดยการวางผังการใช้ประโยชน์ที่ดินในอนาคตออกเป็นย่านๆอย่างเหมาะสมและสัมพันธ์กัน
		ประการที่สอง  เพื่อวางแนวการพัฒนาเมืองหรือเทศบาลให้มีระเบียบโดยการวางผังโครงการคมนาคมและขนส่งให้สัมพันธ์กับการใช้ประโยชน์ที่ดินในอนาคต
		ประการที่สาม  ทำให้ประชาชนมีความปลอดภัยในการอยู่อาศัยโดยห้ามการใช้ประโยชน์ที่ดินบางประเภทในย่านพักอาศัยหรือย่านพาณิชยกรรม เช่น คลังน้ำมันเชื้อเพลิงคลังวัตถุระเบิดอุตสาหกรรมที่มีมลพิษ
	  			ประการที่สี่  ส่งเสริมเศรษฐกิจของเมืองหรือชุมชนเมืองโดยกำหนดให้ย่านพาณิชย
กรรมและย่านอุตสาหกรรมซึ่งเป็นแหล่งธุรกิจและจ้างงานไว้ในที่ที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้ใช้บริการและคนงานได้รับความสะดวกในการเดินทางการขนส่งสินค้าและวัตถุดิบ

๓.๑.๓  การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
		เพื่อให้การพัฒนาตำบลดำเนินไปในแนวทางเดียวกันและอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุตามเป้าหมาย จึงกำหนดนโยบายการพัฒนาตำบลโดยยึดเอาแนวทางการพัฒนา อำเภอ  จังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของคณะรัฐมนตรี ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 58 บัญญัติไว้ว่าให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่ง  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมาย นายศิริพัฒน์ ศรีหนองฮ่าง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ เพื่อเป็นตัวแทนของชาวตำบลธาตุในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ตำบลธาตุเป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยจะนำวิธีการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการพัฒนาตำบลธาตุ จึงมีนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้

วิสัยทัศน์ : Vision
“พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมพื้นที่  ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง  ดำรงไว้ซึ่งมาตรฐานบริหารจัดการที่ดี”



๓๗


พันธกิจ : Mission
                    ๑. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น น้ำอุปโภคบริโภค ถนน ไฟฟ้า 
ประปา เพื่อรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน
		 ๒. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี อาชีพรายได้ที่มั่นคง และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต เพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพอนามัยที่ดี ขจัดปัญหาความยากจน แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
	 ๓. การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน ส่งเสริมให้สังคมเป็นแหล่งภูมิปัญญา ตลอดจนการจัดระบบข้อมูลข่าวสารและการจัดการ ส่งเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
		 ๔. ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
	 ๕. การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ : Goals
๑. ส่งเสริมการพัฒนาการสาธารณูปโภค การก่อสร้างและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม
                   ๒. เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม  การดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
                   ๓. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาแก่ประชาชนทุกระดับ การจัดระบบ
ของการเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร สังคมเป็นแหล่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ควบคู่กับศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
๔. พัฒนาด้านการบริหารจัดการโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การ
พัฒนาบุคลากรและอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ สนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
๕. เกิดการจัดการทรัพยากรที่คุ้มค่า มีสิ่งแวดล้อมที่ดี
นโยบายการพัฒนา
นโยบายการพัฒนาตามที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ นโยบายที่
กำหนดไว้  7  ด้าน  ดังนี้
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีแนวทาง ดังนี้
    1. ขยายเขตไฟฟ้าสู่แหล่งเกษตรกรรม
    2. สร้างและบำรุงรักษาถนนทุกสายทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่าง
หมู่บ้านโดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี
    3. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการ
เกษตรให้ครอบคลุมทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
    4. จัดให้มีการขุดลอก คู คลอง ที่ตื้นเขิน
    5. พัฒนาแหล่งน้ำ เพื่อการเกษตรขนาดใหญ่ให้เป็นแหล่งน้ำเพาะพันธ์สัตว์น้ำ
และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
๓๘

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
    องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการ
สร้างรายได้ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของตำบล โดยมีแนวทาง ดังนี้
    1. ส่งเสริมอาชีพ  เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
    2. ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพื่อ
เพิ่มรายได้ให้แก่ราษฎรในท้องถิ่น
    3. จัดฝึกอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานของเยาชน สตรี และประชาชนทั่วไป
    4. ส่งเสริมให้เกษตรกรลดต้นทุนการผลิต เพื่อพัฒนาสินค้าการเกษตรให้มี
คุณภาพดี เช่น การส่งเสริมให้ใช้ปุ๋ยอินทรีย์
 3. นโยบายด้านสังคม
     องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ตำบลธาตุเป็นชุมชน
ที่ปลอดภัย น่าอยู่ และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตำบลให้มีความเป็น
อยู่ที่ดีขึ้น และสร้างโอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทาง ดังนี้
     1. ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคี
ของชุมชน
     2. ส่งเสริมการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
ของสังคมมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว
     3. สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในตำบล
     4. ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม
                        5. สนับสนุนกิจกรรมในการป้องกันและบำบัดยาเสพติด
 4. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
     องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพ  และมีความเข้มแข็งตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในตำบลให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างการและจิตใจ โดยมีแนวทาง ดังนี้
      1. ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง
      2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในตำบลธาตุ มีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้
เจ็บต่าง ๆ พร้อมทั้งป้องกันโรคระบาด และโรคติดต่อ รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้
      3. ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลธาตุ มีสุขภาพร่างการแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการ
ออกกำลังกาย
      4. สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวตำบลธาตุ ตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข
 5. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและกีฬา
      องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาและ
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในตำบล การพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้ชุมชน ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน โดยมีแนว
ทาง  ดังนี้

๓๙

     1. ส่งเสริมการศึกษานำพาสู่ประชาคมอาเชี่ยน
     2. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
     3. ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึง
     4. ส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของตำบล
     5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี
     6. ส่งเสริมให้มีการจัดแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและตำบล  เพื่อให้ประชาชน
สามารถใช้ประโยชน์ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน  และพัฒนากีฬาให้เป็นอาชีพ
     7. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เพื่อจัด 
ตั้งโรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ
6. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร
    องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้น
ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วม  โดยมีแนวทาง ดังนี้
    1. ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน
    2. ให้ความร่วมมือช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นใน
กรณีที่มีเหตุจำเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตตำบลธาตุ
    3. เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ
    4. ปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการทำงาน  โดยนำการบริหารงานแนวใหม่
มาใช้ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
    5. สร้างระบบงานบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทนตามผลงาน
โดยดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
    6. เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารงานท้องถิ่นมากขึ้น  เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติ
งานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
7. ปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ทางราชการ
                         ๑. มุ่งเน้นการทำงานตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สุขจากการบริหารราชการ
                         ๒. มุ่งเน้นการทำงานตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546








๔๐

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็น การพัฒนาท้องถิ่น 

	ประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่ม
เป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	๑. การเกษตรและอุตสาหกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๑. ผลผลิตจากชุมชนไม่ได้มาตรฐาน
	ทุกหมู่บ้านในตำบลธาตุ
	กลุ่มอาชีพในตำบลธาตุ
	 - มีการส่งเสริมการฝึกอาชีพ แต่ขาดการต่อเนื่องจากภาค
รัฐ ประกอบกับกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งในการสร้างเครือข่าย ขาดความเข้าใจ  ขาดความตั้งใจ ไม่สามารถต่อยอดอาชีพได้

	
	๒. ผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต่ำ เนื่อง
จากปัญหาการเสื่อมคุณภาพของดินและขาดแคลนน้ำ
	ทุกหมู่บ้านในตำบลธาตุ
	กลุ่มอาชีพในตำบลธาตุ
	- การพัฒนาแหล่งน้ำ โดยการขุดลอกแหล่งน้ำที่ตื้นเขิน การ สร้างฝาย เขื่อน เพื่อกักเก็บน้ำ พร้อมทั้งให้ความรู้เกี่ยว
กับสภาพของดินในพื้นที่

	
	๓. เกษตรยังขาดความ
รู้ในการเพาะปลูก ขาดความเอาใจใส่ต่อการรักษาดิน มีการใช้สาร
เคมีในการทำเกษตร
กรรม
	ทุกหมู่บ้านในตำบลธาตุ
	กลุ่มอาชีพในตำบลธาตุ
	- วิถีการเพาะปลูกมีความสะดวกสบาย ใช้สิ่งอำนวยความสะดวกมากขึ้นเรื่อย ต้น
ทุนสูงขึ้น ทำให้รายได้ไม่คุ้มกับการลงทุน  และสภาพของดินก็เสื่อมโทรมมากขึ้น  การแก้ไขคือการกลับไปใช้ปุ๋ยที่ผลิตจากเศษพืช วัชพืช หรือที่เรียกกันว่า ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ

	๒. การค้า การลงทุน
และการท่องเที่ยว
	๑. ขาดการส่งเสริม และสนับสนุนด้านการทำนุบำรุง ปรับปรุงสถานที่ เพื่อให้เกิดการท่องเที่ยวตามวิถีของชุมชน
	ในหมู่บ้านที่มีสถานที่เหมาะ
แก่การท่อง
เที่ยว
	บ้านหนองตากวย 
บ้านหนองฮาง
	- การให้การส่งเสริม และสนับ-
สนุนการพัฒนาพื้นที่สาธารณะประโยชน์  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลให้มีชื่อ
เสียง และสถานที่ท่องเที่ยวเพิ่ม
ขึ้น

	
	2. ขาดการร่วมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ
	ทุกหมู่บ้านในตำบลธาตุ
	ประชาชนทุกกลุ่มในตำบลธาตุ
	- ประชาชนยังขาดความร่วมมือ
ร่วมแรงกันในการสร้างเครือข่ายหรือกลุ่ม เพื่อพัฒนาอาชีพ  ทำให้การสร้างกลุ่มไม่ประสบผล
สำเร็จในการประกอบอาชีพ



๔๑
					

	ประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่ม
เป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	๒. การค้า การลงทุน
และการท่องเที่ยว
(ต่อ)
	๓. ประชาชนไม่ให้ความ
สำคัญในการลงทุน โดยมุ่งเน้นเศรษฐกิจพอ
เพียง
	ทุกหมู่บ้านในตำบลธาตุ
	ผู้นำชุมชน
ผู้นำประชาคมในหมู่บ้าน
ข้าราชการ
ในตำบลธาตุ
	- ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจัง  มุ่งเน้นให้ได้ผลผลิตที่รวดเร็ว  หวังผลกำไรมากเกินไป

	๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
	1. การดำรงชีพ ของผู้
สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส ไม่
ได้รับการดูแล ทำให้เป็นภาระของสังคม

	ทุกหมู่บ้านภายในตำบลธาตุ
	ผู้สูงอายุ
ผู้พิการ
ผู้ป่วยเอดส์
ผู้ด้อยโอกาส
ทุกหมู่บ้าน
	- ท้องถิ่นต้องมีกระบวนการรองรับปัญหาที่จะเกิดขึ้น ในระบบครอบครัวที่ต้องดิ้นรน ลูกหลานทำงานต่างจังหวัด ปล่อยให้กลุ่มเป้าหมายต้องดูแลตัวเอง ซึ่งจะก่อให้เกิดสังคมคมผู้สูงอายุมากขึ้น

	
	2. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกันโรคระบาดทั้งในคน และสัตว์
	ทุกหมู่บ้านภายในตำบลธาตุ
	ประชาชนในตำบลธาตุ
	- โลกปัจจุบันเป็นสังคม เทคโนโลยี รวดเร็ว ทำให้การดำรงชีวิตไม่มีแบบแผน แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ไม่มีการวางแผนในการป้องกันโรคอย่างจริงจัง ทำให้การระบาดของโรคมีมากขึ้น และยังทำให้เชื้อโรคดื้อยา รักษาไม่หาย 

	
	3. เยาวชนมีการศึกษาน้อยลง ไม่เห็นความ
สำคัญของการศึกษา
	โรงเรียนทุกแห่งในตำบล
ธาตุ
	เยาวชนในวัยเรียน ในตำบลธาตุ
	- เด็ก/เยาวชนไม่เห็นความ
สำคัญของการศึกษา  ขาดโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูง

	๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน

	1. การจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล อย่างเป็นระบบ
	ทุกหมู่บ้านในตำบลธาตุ
	ผู้นำชุมชน
ผู้นำประชาคมในหมู่บ้าน
ข้าราชการ
ในตำบลธาตุ
	- สร้างจิตสำนึกในการกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล ด้วยตนเอง  โดยแยกขยะก่อทิ้ง  โดยให้ความรู้ในด้านการรู้จักคุณค่าของขยะ 

	๕. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

	1. ถนนสายหลักเชื่อมระหว่างหมู่บ้านชำรุด เป็นหลุมบ่อ


	ภายในตำบลธาตุ  ตลอด
จนพื้นที่เชื่อมต่อระหว่างตำบลอื่น
	ประชาชนในตำบลธาตุ
	- การพัฒนาระบบคมนาคม ทำให้เกิดความปลอดภัยแก่ทั้งชีวิต และทรัพย์สิน  และลดระยะเวลาในการเดินทาง


๔๒



	ประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่ม
เป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	๕. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
(ต่อ)
	๒. ไฟฟ้าสำหรับการ
เกษตร


	ทุกหมู่บ้านภายในตำบลธาตุ

	ประชาชนในตำบลธาตุ
	- การขยายไฟฟ้าเพื่อการ
เกษตร สามารถเสริมสร้าง การมีอาชีพ และรายได้ให้แก่เกษตรได้

	
	๓. ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ สำหรับจุดที่มีความจำเป็นต้องติดตั้ง
	ทุกหมู่บ้านภายในตำบล
ธาตุ

	ประชาชนในตำบลธาตุ
	- การขยายไฟฟ้าสาธารณะ เป็นการสร้างความปลอดภัยแก่ชีวิต และทรัพย์สินได้ในระดับหนึ่ง

	
	๔. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารระบบการทำงานของ อบต.
	ทุกหมู่บ้าน
ภายในตำบล
ธาตุ
	ผู้นำชุมชน
ประชาชนทุกคนในตำบลธาตุ
	- การสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ อบต. สำคัญยิ่ง โดยการเริ่มต้นจากการสร้างความเข้าใจกับผู้นำชุมชน และสร้างเครือข่ายการให้ความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่แก่ประชาชนในตำบลเพื่อสร้างความเข้าใจกันระหว่าง จนท. ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชน เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ผลที่ดีและเกิดประโยชน์สูงสุด

	
	๕. ข้าราชการท้องถิ่นต้องมีความรู้ในด้านการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้อง
การของประชาชน
	ที่ทำการ อบต.ธาตุ
	พนักงานข้าราชการท้องถิ่นทุกตำแหน่ง
	- อบต.ต้องตอบสนองการทำงานให้ได้ตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา6 ได้แก่การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ คือ
1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน   2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถาน
การณ์  6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ



๔๓




	ประเด็นการพัฒนา
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	กลุ่ม
เป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	๖. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	๑. ประชาชนได้รับข้อ
มูลข่าวสารไม่ทั่วถึง
	ทุกหมู่บ้านภายในตำบลธาตุ

	ประชาชนในตำบลธาตุ
	- มีระบบสื่อสารที่ทันสมัย การรับทราบข้อมูลต่าง ๆ ก็จะรวดเร็วขึ้น  และจะต้องส่ง
เสริมให้กับประชาชนในตำบล
มีความรู้เพิ่มขึ้น



๓.๒.๒ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค)
จากการระดมความคิดของทุกภาคส่วนในองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนา อบต. โดยการได้ใช้เทคนิค SWOT Analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน (Weak–W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity–O) และอุปสรรค (Threat–T) เป็นเครื่องมือสู่การพัฒนาดังผลการวิเคราะห์  ดังนี้
จุดแข็ง  (S : Strensth)
		๑. การบริหารงานภายในองค์กรได้มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็นส่วนๆ และแผนกงานตามลักษณะ
๒. มีการวางแผนและกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และจัดทำแผนงานเพื่อประสาน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะกระทำในอนาคต มีการเตรียมการเพื่อให้ประสบผลสำเร็จ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
                   ๓. มีกฎ ระเบียบ ในการทำงาน มีการกำหนดลำดับขั้นในการบังคับบัญชาและความ
สัมพันธ์ต่าง ๆ ระหว่างสมาชิกในองค์กรได้อย่างชัดเจน
		๔. บุคลากรในหน่วยงานมีความสามารถในการทำงานให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุ
ประสงค์ โดยมีการวางแผนด้านกำลังคนให้มีการฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน
		๕. งบประมาณมีการจัดสรรที่เป็นหมวดหมู่  และสามารถตรวจสอบผลการทำงานได้
		๖. การอำนวยการ/การให้ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีการออกคำสั่งแนะ
นำหรือชี้แจงในเรื่องต่าง ๆ มีการมอบหน้าที่การงาน การแนะนำระเบียบปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
		๗. ทรัพยากร เครื่องมืออุปกรณ์ในการทำงาน สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จำกัดและใช้ประโยชน์ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
		๘. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  เหมาะแก่การพัฒนาด้านการเกษตร
		๙. ชุมชนมีความสามัคคี
		๑๐. มีผู้รู้ในด้านต่าง ๆ ภายในชุมชน หลายด้าน



๔๔

จุดอ่อน (W : Weakness)  
		๑. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาและความต้องการของท้องถิ่น
		๒. บุคลากรในหน่วยงานไม่เพียงพอต่อจำนวนงานและหน้าที่รับผิดชอบที่สูงขึ้น	
		๓. การใช้ทรัพยากรยังขาดความละเอียดถี่ถ้วน ว่าทรัพยากรใดควรนำไปใช้กับกิจกรรมใด เมื่อไร ที่ไหน และอย่างไร เพื่อลดการทำงานที่ซ้ำซ้อน และการใช้ทรัพยากรที่เปล่าประโยชน์
		๔. ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร และสิ้นค้าประเภทอื่น
		๕. ถนนเพื่อขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตรไม่เพียงพอ และไม่สะดวก
		๖. เกษตรกรขาดการเรียนรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
		๗. เส้นทางคมนาคมสายหลักชำรุด ขาดการปรับปรุงซ่อมแซมจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง
		๘. การบริหารจัดการกลุ่มยังไม่มีความเข้มแข็ง
		๙. ระบบการผลิตน้ำของประปาหมู่บ้านยังไม่ดีพอ ทำให้ประชาชนไม่มีน้ำที่สะอาดใช้ในการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ
		๑๐. มีปัญหาภัยแล้ง ส่งผลกระทบต่อพืชไร่ของเกษตรกรในพื้นที่
โอกาส  (O : Opportunity)  
		๑. มีการอำนวยความสะดวก แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ การบริการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
		๒. มีการส่งเสริมอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจายรายได้
แก่ประชาชนในการประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ
		๓. มีการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ ส่งเสริมความเข้มแข้งของชุมชน ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔. มีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ โดยเฉพาะด้านสารสนเทศเพื่อให้การปฏิบัติ
งานสอดคล้องและทันเหตุการณ์ตลอดเวลา รวมถึงกระบวนการในทางการบริหารแนวคิดใหม่ ๆ หรือวิธีการที่สามารถนำมาปฏิบัติให้เกิดผลจริงจังและมีประสิทธิภาพสูงสุด
		๕. รัฐบาลให้ความสำคัญในเรื่องการแก้ไขปัญหาความยากจน และเศรษฐกิจในระดับรากหญ้า
		๖. การบริหารแบบบูรณาการทำให้หน่วยงานส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีการประสานความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น
		อุปสรรค  (T : Threat)
		๑. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
		๒. การประชาสัมพันธ์ของ อบต. ไม่ทั่วถึง
		๓. ขาดศูนย์การฝึกอบรมอาชีพ และการว่างงาน
		๔. สินค้าทางการเกษตรมีผลผลิตตกต่ำ 
		๕. รายได้ของประชาชนไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ

 (
แบบ ยท.01
)3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ (พ.ศ. 25๖๐-2563)

	


 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดสกลนคร
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 
4
การพัฒนาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
 
เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาการค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 
5
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม
การ
เกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
)
		








 (
แนวทางการพัฒนา
) (
แนวทางการพัฒนา
) (
แนวทางการพัฒนา
) (
แนวทางการพัฒนา
) (
แนวทางการพัฒนา
)
 (
1.
 
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. 
เสริม
สร้างการเรียนรู้ และทักษะของคนทุกกลุ่ม
) (
1. 
พัฒนาสมรรถนะข้าราชการจังหวัดสู่องค์การสมรรถนะสูง
2. 
ส่งเสริมการนำการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการบริหารจังหวัด
3. 
พัฒนาขีดความสามารถ
ในการรักษาความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์
สิน
) (
1. 
สร้างขีดความสามารถในด้านการค้าการลงทุน
2. 
สนับสนุ
นการท่อง
เที่ยว
 ๓ ธรรม
3. 
เพิ่มศักยภาพในการคมนาคมขนส่ง
) (
1. 
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และมาตรฐาน
2. 
สร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันการเกษตรและเสริมสร้างศักยภาพให้
ประชาชนในภาคเกษตร
กรรม
)
 (
1. 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ป้องกันและฟื้นฟูป่าอนุรักษ์ ป่าต้นน้ำเชิงบูรณาการ
2. 
ส่งเสริมการบูรณาการ
การพัฒนาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๓. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทั้งในเมืองและชนบท
๔. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการทรัพยากร
น้ำอย่างเป็นระบบ
)














 (
๔๕
)


 (
ยุทธศาสตร์ที่ 
5
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 
4
การพัฒนาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุล และยั่งยืน
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาการค้า  การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม
การ
เกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
สกลนคร
)






 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ก
ารบริหารส่วนตำบลธาตุ
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 
๖
พัฒนาด้าน
การ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 
5
ก
ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 
4
การพัฒนาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุล และยั่งยืน
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาการค้า  การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว
) (
ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการ
เกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
)





 (
เป้าหมายยุทธศาสตร์
ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้สร้างความมั่น
คงทางเศรษฐกิจ
) (
เป้าหมายยุทธศาสตร์
1. 
ส่งเสริมและสนับ
สนุนด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
2. 
พัฒนาด้านการก่อ
สร้างและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว
) (
เป้าหมา
ย
ยุทธศาสตร์
การศึกษา  การกีฬา การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ได้รับการพัฒนา  ทำให้ประชาชน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี
) (
เป้าหมายยุทธศาสตร์
ชุมชนมีทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวด-
ล้อมที่สมดุลและยั่งยืน
) (
เป้าหมายยุทธศาสตร์
การให้บริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว
มีข้อมูลข่าวสารที่ทัน
สมัย
) (
เป้าหมายยุทธศาสตร์
๑. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูป
-
โภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง
2. 
ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรมโปร่งใสมีส่วนร่วมในการ
)









 (
๔๖
)


 (
แนวทางการพัฒนา
1. 
พัฒนากระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน
2. 
พัฒนาจัดหาและแหล่งน้ำเพื่อการ
เกษตร
) (
แนวทางการพัฒนา
1. 
ส่งเสริมและสืบสานประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. 
สนับสนุนด้านการท่องเที่ยว
๓. สนับสนุนการพึงพาตนเองได้
) (
แนวทางการพัฒนา
1. 
สนับสนุนการศึกษา
2. 
สนับสนุนการให้
บริการสุขภาพอนามัย
๓. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
๔.งานสังคมสงเคราะห์ 
การแก้ไขปัญหาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
) (
แนวทางการพัฒนา
1. 
ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ รัก หวงแหนและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า
2. 
เพิ่มพื้นที่ความอุดม
สมบูรณ์ให้แก่ทรัพยากร
ป่าไม้ แหล่งน้ำ ลำธาร
๓. วางแผนและบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
) (
แนวทางการพัฒนา
1. 
ปรับปรุงระบบการให้บริการให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและพึงพอใจ
2. 
พัฒนาระบบการให้บริการด้วยเทคโน-
โลยี
๓.จัดหาและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการให้
บริการ
) (
แนวทางการพัฒนา
1.
 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
 
2. 
การพัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย
๓. ส่งเสริมการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี
๔.พัฒนาร่วมกับหน่วย
งานที่เกี่ยวข้อง
๕. บริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ
) (
แนวทางการพัฒนา
)












 (
๑. การจัดซื้อวัสดุการ
เกษตรสำหรับใช้ในการพัฒนาฯ
๒.
 
บำรุงรักษ
า
ซ่อมแซม
คลองส่งน้ำ จำนวน ๒ โครงการ
๓.
 
บำรุงรักษาซ่อมแซมสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า จำนวน 2 โครงการ
๔
.สนับสนุนงบ
ประมาณ
ให้กับศูนย์ถ่ายทอดฯ
๕
. ขุดลอกลำห้วย 
, อ่าง
เก็บน้ำ 
จำนวน ๑
4
 โครงการ
) (
๑. การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ อบต.ธาตุ
๒. อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
๓. จัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
) (
๑. บำรุงรักษาและซ่อม
แซมสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ
๒. ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูภายในหมู่
บ้าน จำนวน ๘
 
โ
ครงการ
๓. ก่อสร้างถนน
 คสล.ภายในหมู่บ้า
น จำนว
น ๑๗ โครงการ
๔. ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร จำนวน 
๑
3
 โครงการ
๕. ก่อสร้างถนนลูกรังเพื่อทางการเกษตร จำนวน ๔ โครงการ
) (
๑. กำจัดหอยเชอรีในนาข้าวเพื่อทำน้ำหมักชีวภาพ
๒. ท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขียว
๓. ก่อสร้างโรงน้ำดื่ม
ประจำหมู่บ้าน จำนวน ๒ โครงการ
๔.
 
ก่อสร้างระบบประปาภายในหมู่บ้าน
จำนวน ๓ โครงการ
) (
๑.จัดซื้อวัสดุการศึกษา
ให้กับ ศพด.ในตำบล
๒. ปรับปรุงซ่อมแซมศพด.
๓. จัดหาอาหารกลาง
วันสำหรับ ศพด. , โรงเรียน
๔. จัดหาอาหารเสริม (นม) โรงเรียน , ศพด.
๕. จัดหาวัสดุวิทยา
-
ศาสตร์การแพทย์
๖.
อุดหนุนศูนย์
สาธารณ
-
สุขมูลฐานชุมชน
) (
๑. ประกวดสวนมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ
๒. ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของพระพุทธ
ศาสนา
๓.อุดหนุนงบ
ประมาณ
ในการจัดงานประเพณีท้องถิ่น
๔. การส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
๕. การฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในตำบล
๖ สนับสนุนกลุ่มอาชีพในตำบล
) (
ผลผลิต /โครงการ
)










 (
๔๗
)

 (
๖. ก่อสร้างศาลาพักญาติ
๗. ข
ยายเขตไฟฟ้าภายในหมู่บ้าน จำนวน 8
 โครง
การ
๘.ก่อสร้างถนนลูกรังเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน
๙. ก่อสร้างสะพานข้ามลำน้ำยาม
๑๐. แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรฯ
๑๑. ป้องกันอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลฯ
๑๒.ค่าใช้จ่ายศูนย์ อปพร.
 อบต.ธาตุ
๑๓. ส่งผู้บริหาร,ส.อบต.,
พนง.สต.,ลูกจ้าง เข้ารับการอบรม
๑๔. พัฒนาหมู่บ้าน (
Big
Cleaning Day
)
๑๕.ประกวดสถานที่น่าอยู่ น่าทำงาน
๑๖. อบรมเยาวชนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดฯ
๑๗. กองทุนเศรษฐกิจชุมชน
๑๘. สนับสนุน
ทุนการ
ศึกษาฯ
๑๙. การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของศูนย์กู้ชีพฯ
๒๐. การมอบรางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจฯ
) (
๗
. 
จัดหาอุปกรณ์กีฬาสำหรับหมู่บ้าน
๘. แข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติดตำบลธาตุ
๙. การแข่งขันกีฬาท้อง
ถิ่น
สัมพันธ์
๑๐. เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 
ผู้ป่วยเอดส์  ผู้พิการ
๑๑. ส่งเสริมและสนับ
สนุน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตฯ
๑
๒. ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนาสตรีแล
ครอบครัว
) (
ผลผลิต /โครงการ
(ต่อ)
) (
๖. ก่อสร้างฝายน้ำล้น
จำนวน ๒ โครงการ
๗. ต่อเติมคลองส่งน้ำจากเดิม
๘. จัดซื้อเครื่องยนต์เพื่อการเกษตรขนาดเล็ก
๙.
 
จัด
หาท่อสู
บน้ำ
ขนาด ๖ นิ้ว
๑๐. ก่อสร้างฝายน้ำล้นแบบสปิลเวย์ 
)
























 (
๔๘
)

 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ
Strategy  Map
) (
แบบ ยท.0
๒
)๓.๔  แผนที่ยุทธศาสตร์          

 (
พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมพื้นที่  ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง  ดำรงไว้ซึ่งมาตรฐานบ
ริหารจัดการที่ดี
) (
วิสัยทัศน์
)


 (
๑. พัฒนาและปรับปรุงโครง
สร้าง
พื้นฐาน เช่น น้ำอุปโภคบริโภค ถนน ไฟฟ้า
 
ประปา เพื่อรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน
)
 (
พันธกิจ
) (
๕
. การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติ
แ
ละ
สิ่ง
แวดล้อม
) (
๔. ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
) (
๓. การจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ
 มีมาตรฐาน ส่งเสริมให้สังคมเป็นแหล่งภูมิปัญญา ตลอดจนการ
จัด
ระบบข้อมูล
ข่
าวสารและการจัดการส่งเสริมศาสนาประเพณีและวัฒน
-
ธรรม
) (
๒
. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีอาชีพ
รายได้ที่มั่นคง และนำหลักปรัชญาเศรษฐ
กิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต เพื่อ
นำ
สู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน มีความปลอด
ภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพอนามัยที่ดี ขจัดปัญหาความยากจน แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข
)




 (
๕. เกิดการจัดการทรัพยากรที่คุ้มค่า มีสิ่งแวดล้อมที่ดี
) (
๑.
 
ส่งเสริมการพัฒนาการสาธารณูปโภค การก่อสร้างและบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม
) (
เป้าประสงค์
) (
๔. พัฒนาด้านการบริหารจัดการโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาบุคลากรและอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ สนับสนุนการดำเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
) (
๓. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาแก่ประชาชนทุกระดับ การจัดระบบของการเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร สังคมเป็นแหล่งภูมิปัญญาและ
การเรียน
รู้ควบคู่กับศาสนา ประเพณีและวัฒน-
ธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
) (
๒. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม การดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
)





 (
1
 ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
) (
๖ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา
ด้านการเทคโนโลยีสาร
สนเทศ
) (
5
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารกิจการ
บ้าน
เมืองที่ดีตาม
หลักธรรมา
ภิบาลบาลและความ
มั่นคง
) (
4
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบู
รณาการอย่างสมดุล และยั่งยืน
) (
ยุทธศาสตร์
) (
3
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
) (
2
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว
)
              								     


 (
1. 
ปรับปรุงระบบการ
ให้
บริการให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและพึงพอใจ
2.
พัฒนาระบบการให้บริการด้วยเทคโน
โลยี
๓.จัดหาและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการให้บริการ
) (
1. 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
 
2. 
การพัฒนาป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย
๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้าน
เมือง
ที่ดี
๔.พัฒนาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยว
ข้อง
๕. บริหารจัดการให้เกิดประสิทธิ
ภาพ
) (
1. 
พัฒนากระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน
2. 
พัฒนาจัดหาและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
) (
1. 
ส่งเสริมและสืบสาน
ประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. 
สนับสนุนด้านการท่อง
เที่ยว
๓. สนับสนุนการพึงพาตนเองได้
) (
1. 
สนับสนุนการศึกษา
2. 
สนับสนุนการให้
บริการสุข
ภาพอนามัย
๓. ส่งเสริมกีฬา 
นันทนาการ
๔. งานสังคมสงเคราะห์ การแก้ไขปัญหาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
) (
1. 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ รัก หวงแหนและใช้ทรัพยากรธรรม
ชาติอย่างรู้คุณค่า
2. 
เพิ่มพื้นที่ความอุดมสมบูรณ์ให้แก่ทรัพยากรป่าไม้ แหล่งน้ำ ลำธาร
๓. วางแผนและบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
)
 (
แนวทางการพัฒนา
)


 (
๔๙
)

