
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 
องคการบริหารสวนตำบลธาตุ 

อำเภอวานรนิวาส   จังหวัดสกลนคร 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
  เพ ื ่อให  เป นไปตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส วนท องถ ิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 2 ป (พ.ศ.2561 -2580) 
รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (lntegity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลธาตุ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคกร 

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 

        3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได 
 6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
                                     องคการบริหารสวนตำบลธาตุ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
 

   โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

    ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

1. การปรับปรุงขอมูล
มาตรา 10 การโอนป
ภาษี 2567 รองรับ 
ltax online พรอมกับ
ปรับปรุง ltax online 
และการจัดเก็บฯ 
 

ขอบัญญัต ิ

 

3,500 บ./คน 8 ธ.ค. 2566 10 ธ.ค. 2566 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ
ปรับปรุงขอมูลรองรับ ltax online 

1 1 1 

2. การปฏิบัติงานพัสดุ
ในระบบจัดซื้อจดัจาง
ภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
ระยะท่ี 5 รุนท่ี 3 
 

ขอบัญญัต ิ

 

2,900 บ./คน 20 ธ.ค. 2566 22 ธ.ค. 2566 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานพัสดุในระบบจดัซื้อจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

1 1 1 

3. การปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS 
Thai สำหรับ อปท. 
 

ขอบัญญัต ิ

 

3,900 บ./คน 7 ม.ค.2567 9 ม.ค.2567 สงเสริมใหมีความรู เขาใจ ในระบบ
ของการปฏิบัติงาน 

1 1 1 

4. ไทยอาสาปองกันชาติ
หลักสตูร ทสปช.หลัก 
(ศปป.4) 
 

ขอบัญญัต ิ 3,500 บ./คน 22 ม.ค. 2567 23 ม.ค. 2567 มีความเขาใจในหลักสตูร 1 1 1 
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   โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 
ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

5. การปฏิบัติงานฐาน
ทรัพยากรทองถ่ิน รุนท่ี 
1 

ขอบัญญัต ิ 2,500 บ./คน 20 ก.พ. 2567 22 ก.พ. 2567 มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัตงิาน
และสามารถปรับใชในงานท่ี
รับผิดชอบได 

3 3 3 

6. การอบรมเชิงปฏิบัต ิ
การแนวทางการบริหาร 
งานปฏิบัติท่ีสำคญัดาน
งบประมาณ และดาน
การเบิกจายภายใต
ระเบียบการรับเงินการ
เบิกจาย (ฉบับใหม 
2566) 
 

ขอบัญญัต ิ

 

3,500 บ./คน 26 เม.ย.2567 28 เม.ย.2567 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับแนวทาง
การบริหารงานดานงบประมาณ การ 
เบิกจายฯ 

3 3 3 

7. การฝกอบรมอาสา 
สมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน 
 

ขอบัญญัต ิ

 

3,900 บ./คน 1 เม.ย. 2567 5 เม.ย. 2567 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการฝก 
อบรมปองกันภัยฝายผลเรือน 

2 2 2 

8. การผลติสื่อ DIY จาก
กระดาษลังเปนสื่อการ
เรียนรูสำหรับผูเรียนใน
ระดับปฐมวัย 
 

ขอบัญญัต ิ

 

2,500 บ./คน 27 เม.ย.2567 27 เม.ย.2567 สงเสริมใหมีความรู เก่ียวกับการผลติ
สื่อจากกระดาษลัง 

1 1 1 

 
 
 



-3- 
 
   โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

9. การจดัทำขอตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) 
การประเมินตำแหนง
วิทยฐานะและการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการหรือ
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ป 2570 
 

ขอบัญญัต ิ

 

3,900/คน 28 มิ.ย. 2567 30 มิ.ย.2567 มีความรู ความเขาใจในการจดัทำขอ 
ตกลงในการพัฒนางาน 

1 1 1 

10. งานวิจัยในช้ันเรยีน
ท่ีสอดคลองกับประเด็น
ทาทาย PA 

-ไมม-ี 

 

-ไมม-ี 
(อบรมออนไลน) 

16 มิ.ย. 2567 16 มิ.ย. 2567 มีความรู ความเขาใจ พัฒนาองค
ความรูในการปฏิบัติงานใหมีขีด
สมรรถนะเพ่ิมสูงข้ึน สามารถนำไป
ประยุกตใชในการเรียนการสอนอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

1 1 1 

11. สื่อสรางสรรคสาน
ฝนเด็กปฐมวัย 

-ไมม-ี 

 

-ไมม-ี 
(อบรมออนไลน) 

6 ก.ค. 2567 6 ก.ค. 2567 มีความรู ความเขาใจ เพ่ิมทักษะใน
การผลิตสื่อในการสอนเด็กปฐมวัย 

4 4 4 

12. การทำรายงาน
ขอตกลงในการพัฒนา
งาน PA ครู อปท. 
 

-ไมม-ี 

 

-ไมม-ี 
(อบรมออนไลน) 

4 ส.ค. 2567 4 ส.ค. 2567 มีความรู ความเขาใจ ในการจดัทำ
รายงานของคร ู

3 3 3 
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   โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

13. การผลิตสื่อสราง 
สรรคสำหรับเด็กปฐมวัย 

-ไมม-ี 

 

-ไมม-ี 
(อบรมออนไลน) 

3 ส.ค. 2567 3 ส.ค.2567 มีทักษะในการผลิตสื่อเพ่ือการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

4 4 4 

14. การวิจัยในช้ันเรียน
สำหรับเด็กปฐมวัย 

-ไมม-ี 

 

-ไมม-ี 
(อบรมออนไลน) 

3 ส.ค. 2567 3 ส.ค. 2566 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ
เรียนการสอน 

4 4 4 

15. การจัดทำแผนการ
จัดประสบการณการ
เรียนรูสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 

-ไมม-ี 

 

-ไมม-ี 
(อบรมออนไลน) 

4 ส.ค.2567 4 ส.ค. 2567 มีความรู และสงเสริมการมีทักษะการ
สอนเด็ก 

4 4 4 
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ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 3 

2. ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 4 

3. ประเภทวิชาการ 18 

4. ประเภทท่ัวไป 11 

5. พนักงานจาง/อ่ืน ๆ 51 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 87 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 
 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 

- ปญหาอุปสรรค 
   -ไมมี- 
 

- ขอเสนอแนะ 
  -ไมมี



 


