
แบบ  ปอ. ๓ 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ 

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 

 

วัตถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม  
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ส านักปลัด 
๑. งานบริหารงานทั่วไป  
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การบริหารงานหนังสือราชการ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตาม
ระเบียบงานสารบรรณ 
๒. เพ่ือให้การวางแผนและก าหนดวงเงิน 
งบประมาณประจ าปีสอดคล้องกับภารกิจ
และแผนงานของหน่วยงาน 
 

๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อก าหนดทิศทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยทุธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  แผนพฒันาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชน 
๒. เพื่อให้การพัฒนาบรรลุถึงจดุมุง่หมายและ 
สามารถแก้ปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นและเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ สามารถ
ใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

 
 
 
๑. รูปแบบการจัดท าหนังสือราชการ 
ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ 
 
๒. การเบิกจ่ายมีความล่าช้าสืบเนื่อง 
จากมีการจัดสรรงบประมาณเปลี่ยน 
แปลงไปมา 
 
 
 

๑. แผนงาน/โครงการยังไม่มีความ
ชัดเจนและครอบคลุม 
๒. ความต้องการของประชาชนมีมาก 
แต่งบประมาณมีน้อย 
๓. การเก็บรวบรวมข้อมูลในการจัด 
ท าแผนพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ครอบ 
คลุม 
4. ประชาชนยังขาดการให้ความร่วม 
มือในการประชุม 

 
 
 

๑ ต.ค. 60 - 
๓๐ ก.ย. 61 

 
 
 
 
 
 

 

๓0 พ.ย. 60 

 
 
 
๑. หัวหน้าหน่วยงานไดม้ีการตรวจสอบ 
และก ากับดูแลในงานสารบรรณ  
๒. มีการก าหนดนโยบายการใช้จ่ายเงิน 
ของ อบต. อย่างชัดเจน  
๓. ผู้ก ากับดูแลเสนอแนวทางการบริหาร 
งบประมาณทีถู่กต้อง 
 
 
 

๑. จัดท าแผนพัฒนา อปท.ตามระเบียบ
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาฯ พ.ศ.
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๒. ผู้บริหารให้การก ากับดูแลโดยค านึง 
ถึงหลักและแนวทางการปฏิบัติตาม 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
๓. ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาและ 
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วม
ประชุมประชาคม 

 
 
 

 ๓๐ ก.ย. ๒๕61 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักทรัพยากรบุคคลฯ 
- นักวิชาการศึกษา 
- จพง.ป้องกันและ 
บรรเทาฯ 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

๓๐ ก.ย. ๒๕61 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์ฯ 

 



-๒- 
 

วัตถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม  
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๓. งานกฎหมายและคดี 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การออกข้อบัญญัติต าบลถูกต้อง
ตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
2. เพื่อให้การด าเนินกฎหมายและคดีของ 
อบต.เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไป 
ตามระเบียบ,กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การบริหารงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๒. เพ่ือควบคุมดูแลตรวจสอบระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยให้มีมาตรฐาน ลด
การสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 

๕. งานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือจัดการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยให้ 
กับคนในชุมชนโดยการควบคุมดูแลและ
ด าเนินงานศูนย์ฯ ให้ได้ตามมาตรฐานของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
 
 

๑. ความเข้าใจในการท างานของ 
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับไม่ชัดเจน 
๒. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

 
 
๑. ไม่มีแผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยที่ครอบคลุมทุกสาธารณ 
ภัยที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
๒. บุคลากรที่ปฏิบัติงานโดยตรงมี
ความรู้และความช านาญในการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เพียงพอ ท าให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 

๑. ด้านบุคลากรภายในศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กขาดความรู้และทักษะ 
๒. การอุดหนุนและสนับสนุนการศึกษา 
ภาคบังคับไม่เต็มที่ท าให้นักเรียนที่ได้รับ
ประโยชน์ไม่ได้รับเท่าท่ีควร 

 
 

๑ ต.ค. 60  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ ต.ค. 60  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค. 60  
 

 
 
๑. มีการจัดอบรมและส่งให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบด้านงานกฎหมายฯ เข้าอบรม 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของการปฏิบัติ 
งานในหน้าที่ 
2. ผู้บริหารสั่งก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิด 
ชอบให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ และค า 
สั่งแบ่งงานโดยเคร่งครัด 
 
 

๑. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
๒. จัดบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบ 
การณ์มาใช้ 
 
 
 
 

๑. หัวหน้าหน่วยงานให้การสนบัสนนุใน
การเข้ารับฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอเพื่อเพิ่ม
ทักษะของการด าเนินงาน 
๒. แต่งตั้งผู้ประสานงานด้านการศึกษาเพื่อ 
ให้เกิดการติดตามงานตา่ง ๆ อยา่งต่อเนื่อง 

 
  
๓๐ ก.ย. ๒๕61 
- หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
๓๐ ก.ย. ๒๕61 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- จพง.ป้องกันฯ 
 
 
 
 
 
 
 
๓๐ ก.ย. ๒๕61 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักวิชาการศึกษาฯ 

 



-๓- 

 
วัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 
จุดอ่อนของการควบคุม  
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

5. งานบริหารการศึกษา (ต่อ) 
 

๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับให้ 
แก่โรงเรียน 
 

6. งานการเกษตร 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับความรู้ใน 
การบริหารจัดการด้านการเกษตรอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และมีรายได้จากผลผลิต 
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
7. งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนในต าบลมีการช่วย 
เหลือกันห่างไกลจากการติดต่อของโรคภัย 
๒. เพ่ือให้การบริการเก็บขยะมูลฝอยของ
ประชาชนในพื้นท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานโดย 
ตรง 
2. ประชาชนรับรู้ข่าวสารทางการ 
เกษตรน้อย เนื่องจากการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่าง ๆ ยังไม่ดีพอ 
3. ประชาชนประสบปัญหาด้านการ 
เกษตรจากภัยธรรมชาติ อาทิ โรคจาก 
วัชพืช ขาดแคลนน้ า 
 
 

๑. ขาดบุคลากรรับผิดชอบงานโดยตรง 
๒. การควบคุมโรคอาจไม่ทั่วถึงทุกคน 
และอาจจะด าเนินการได้ในระยะเวลา
หนึ่งเท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ต.ค. 60 
 

 
 

3. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก าหนด
ตัวชี้วัดรายบุคคล 

 
 
 
1. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลัก 
สูตรที่เก่ียวข้อง 
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

๑. รณรงค์ส่งเสริมอย่างต่อเนื่องและต้อง
ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. เมื่อมีโรคติดต่อเกิดขึ้นในพ้ืนที่ต้อง 
ควบคุมโดยทันทีเพ่ือไม่ให้มีการระบาด
ของโรคไปยังพ้ืนที่อ่ืนๆ ได้อีก 
 

 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 2561 
- หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
๓๐ ก.ย. ๒๕61 
- หัวหน้าส านักปลัด 

 

 
 



 

-๔- 
 

วัตถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม  
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

กองคลัง 
๑. งานการเงินและบัญชี การรับและเบิก 
จ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน การ
จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและ
นอกงบประมาณ การบันทึกบัญชี การเก็บ
รักษาเงิน เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ลดระยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน 
3. เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงานการเงิน 
ถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ 
 

2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การด าเนินงานที่ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 , ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ 

 

 
 
 

1. การจัดท าเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
2. มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่
เอกสารไมค่รบถ้วนโดยไม่ผ่านการ
ตรวจสอบก่อนจากหัวหน้าหน่วยงานผู้ 
เบิก 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ในระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รับ 
ผิดชอบต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง 
2. มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและ
ปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
3. เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่ครบถ้วน 

 
 
 

 
1 ต.ค. 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 60 
 

 
 
 

 
๑. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองได้
ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนด าเนินการเบิกจ่าย 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้ากอง
คลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายตามขั้น 
ตอน 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีการสรรหาบรรจุแต่งตั้งเจ้าพนักงาน 
พัสดุและมีค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 
 

 
 

 

๓๐ ก.ย. ๒๕61 
- นักวิชาการเงิน 
และบัญชีฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ ก.ย. ๒๕61 
- พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ 
- ผู้อ านวยการกอง 
คลัง 
 

 



 

-๕- 

 
วัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 
จุดอ่อนของการควบคุม  
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
 
3. งานจัดเก็บรายได ้
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีได้
อย่างครบถ้วน น่าเชื่อถือ 
 
 

 
 
 
 
 
๑. ยังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบ 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
โดยตรง ท าให้เกิดความเสี่ยงจาก 
กระบวนการด าเนินงานทุกข้ันตอน 
  

 
 

 
 

 
 
1 ต.ค. 60 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

๑. ควรสรรหา บรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
จัดเก็บรายได้และได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รักษาราชการแทนเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว 
 

 
 
 
 
 
 
๓๐ ก.ย. ๒๕61 
- จพง.การเงินและ 
บัญชีฯ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
 
 
 
 
 
 

 

 



-๖- 
 

 
วัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 
จุดอ่อนของการควบคุม  
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

กองช่าง 
๑. งานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การก่อสร้างในแต่ละงาน / โครงการ  
เป็นไปตามแบบแปลน 
๒. เพ่ือให้สิ่งก่อสร้างของ อบต.ได้มาตรฐาน
และมีประสิทธิภาพ 
 
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การออกแบบและเขียนแบบด้าน
โครงการสร้างพ้ืนฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิ- 
ภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. เพ่ือให้การประมาณราคาก่อสร้างตาม
โครงการต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานราคา
กลางของพาณิชย์จังหวัด 
๓. เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณของ 
อบต. และงาน /โครงการ  มีมาตรฐานและ
คุ้มค่า 

 
 
 
 

๑. ผู้รับเหมาก่อสร้างน าวัสดุที่ไม่ได้ 
มาตรฐานตามแบบแปลน และท าให้ 
งานที่ออกไม่ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 

1. วัสดุอุปกรณ์ในการออกแบบ 
เขียนแบบยังไม่ได้มาตรฐาน 
2. เจ้าหน้าที่ยังขาดความช านาญ
ในการเขียนแบบ เขียนแบบ ท าให้
เกิดความผิดพลาดและล่าช้า 
๒. การประมาณราคางาน/โครงการ 
ก่อสร้างบางครั้งไม่เป็นไปตามมาตร 
ฐานราคากลางของพาณิชย์จังหวัด 

 
 

 
 

1 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 60 - 
๓๐ ก.ย. 61 
 

 
 
 
 

๑. หัวหน้าหน่วยงานมีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ในการควบคุมงานที่ชัดเจนและออกพ้ืนที่
สม่ าเสมอเพ่ือเป็นการก ากับดูแลของการควบ 
คุมงานก่อสร้าง 
 
 
 
๑. มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึก 
อบรม 
๒. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมีความส าคัญ 
ในการออกแบบ เขียนแบบ  
๓. หัวหน้าหน่วยงานควรยึดหลักมาตรฐาน 
ราคากลางของจังหวัดอย่างสม่ าเสมอ 
๔. มีการแจ้งราคากลางตามมาตรฐานของ
พาณิชย์จังหวัดให้กับคณะกรรมการก าหนด
ราคากลางทุกครั้งที่จัดท างาน/โครงการ 
 
 
 
 

 
 

 
๓๐ ก.ย. ๒๕61 
- นายช่างโยธา 

 
 

 

 

 
 
๓๐ ก.ย. ๒๕61 
- นายช่างโยธา 
 

 

 



-7- 

 
วัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 
จุดอ่อนของการควบคุม  
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

กองสวัสดิการสังคม 
๑. งานสังคมสงเคราะห์ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนในการบริหาร 
งานด้านการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้
พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ตามระเบียกระทรวง
มหาดไทยฯ  บรรลุตามวัตถุประสงค์
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
๒. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมกีฬานันทนาการ  
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริม 
ความสามัคคีปรองดอง ความมีระเบียบวินัย
ในเด็กเยาวชนประชาชนในพื้นที่เพ่ือกระตุ้น 
จิตส านึกการมีส่วนช่วยเหลือพัฒนาสังคม
ของเด็กและเยาวชน 
 
 

 
 
 
๑. ความล่าช้าในรายงานผู้รับเบี้ยยัง 
ชีพที่ขาดคุณสมบัติ เช่น เสียชีวิต 
หรือย้ายออกจากพ้ืนที่ 
2. การออกจ่ายเบี้ยยังชีพเป็นรายหมู่ 
บ้าน ระยะทางในการเดินทางไปจ่าย 
เบี้ยยังชีพและการที่ต้องรักษาเงิน
จ านวนมาก 
3. ระบบสารสนเทศในการรายงาน
ผลยังไม่เสถียรภาพ 
 
 

 
๑. การเข้าถึงข้อมูลของเด็กและ 
เยาวชน และช่วงเวลาการจัด
กิจกรรมไม่ตรงตามเป้าหมายเท่าท่ี 
ควร 
 
 

 

 
 

 
1 ต.ค. 60 - 
๓๐ ก.ย. 61 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
๑. แจ้งขอความร่วมมือผู้น าหมู่บ้านและส านัก 
ทะเบียนอ าเภอในการแจ้งผู้ที่ย้ายออกและ
เสียชีวิตที่อยู่ในพื้นที่ 
2. ประชาสัมพันธ์ผู้รับเบี้ยและผู้ดูแลให้แจ้ง
ต่อเจ้าหน้าที่ หากมีผู้รับเบี้ยเสียชีวิตในหมู่ 
บ้าน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการออกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
เพ่ิม 
3. ประสานงาน ติดตามท าความเข้าใจระบบ 
สารสนเทศการรายงานผลต่อเนื่อง 
 
 
๑. ประสานเครือข่ายแกนน าแต่ละหมู่บ้าน 
เพ่ือประสานให้กิจกรรมโครงการเกิดประสิทธิ 
ผลมากที่สุด 
 
 
 
 

 

 
 

 
๓๐ ก.ย. 2561 
- ผอ.กองสวัสดิ 
การสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
๓๐ ก.ย. 2561 
- ผอ.กองสวัสดิ 
การสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
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วัตถุประสงค์ของ 
การควบคุม 

จุดอ่อนของการควบคุม  
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

การปรับปรุง ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

3. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เสริม
จากอาชีพหลักและด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔. งานขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้สามารถส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
การอนุรักษ์ศาสนา  ศิลปะ ประเพณี วัฒน-
ธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตชุมชน 

 

 
1. ขาดแรงจูงใจด้านตลาด การ
บริหารจัดการ 
2. สินค้ามาตรฐานค่อนข้างต่ า 

 
 
๑. คนรุ่นใหม่ไม่ค่อยให้ความส าคัญ 
ในงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เนื่อง 
จากภารกิจส่วนตัว 
2. กิจกรรมบางประเภทไม่สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้ 
 

 

 
1 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

 
 

 
1 ต.ค. 60 - 
30 ก.ย. 61 

 
 

 
 
1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่มเพ่ิมข้ึน 
2. จัดอบรมอาชีพเสริม 
3. จัดแสดงสินค้าของกลุ่ม 
 
 

๑. จัดกิจกรรมที่มีการผสมผสานของกลุ่มคน
ระหว่างวัยโดยเฉพาะเยาวชนให้มีส่วนร่วม 
2. ปรับปรุงกิจกรรมให้ตรงตามบริบท และยึด
วัตถุประสงค์โครงการเป็นหลัก 

 

 
๓๐ ก.ย. 2561 
- ผอ.กองสวัสดิ 
การสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 
 
 

๓๐ ก.ย. 2561 
- ผอ.กองสวัสดิ 
การสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน 

 

 
 

 (ลงชื่อ)…………………………………………………………. 
              (นายศิริพัฒน์  ศรีหนองฮ่าง) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  
                   


