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คำนำ 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2567 ของ 
องคการบริหารสวนตำบลธาตุฉบับนี้ ไดจัดทำข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำแผนการดำเนินงาน เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนากิจกรรมท่ีดำเนินการจริง
ท้ังหมด ในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ หรือภายในสามสิบวันนับจากวันนับแตวันประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการ จากหนวยงานราชการ
สวนกลาง สวนภู มิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ปงบประมาณ นั้น 
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สวนท่ี ๑ บทนำ 
 

๑.๑ บทนำ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  

๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๖ และขอ ๒๗ ไดกำหนดให อปท. 
ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุของ อปท. จัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตอง
ดำเนินการในพ้ืนท่ี อปท. เม่ือประกาศใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณแลว แตมีโครงการพัฒนาทองถ่ินยังไมได
จัดทำเปนแผนการดำเนินงานประจำป ให อปท. จัดทำเปนแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ท้ังหมดท่ีจะดำเนินการใน
ปงบประมาณ ทำใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ำซอนของโครงการมีการประสานและบูรณาการการทำงาน
กับหนวยงานและการจำแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงานทำใหการติดตามและ
ประเมินผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกข้ึน 
 

๑.๒ วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 
1. แผนการดำเนินงานมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาท่ี

ดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณนั้น เพ่ือใหแนวทางในการดำเนินงานใน
ปงบประมาณนั้น ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึนลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการ
ประสารและบูรณาการทำงานกับหนวยงานและจำแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 
 2. แผนการดำเนินงานจะเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให
เปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก 

     3.1 งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (รวมท้ังเงิน
อุดหนุนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดำเนินการ) 
     3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการจายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอ่ืนๆ ท่ีดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
     3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ (ถามี) 
     3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดำเนินการใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปของ
จังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
     3.5 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิดประโยชนในการประสาน
การดำเนินงานในพ้ืนท่ี 

 

๑.๓ ข้ันตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 1. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 
 2. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม เปนหนาท่ีของสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาทองถ่ิน หรือท่ีเรียกวาหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีจัดทำบริการสาธารณะ หรือกิจกรรม
สาธารณะ เพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏในงบประมาณรายจาย 

 
 
 
 



2 
 

           3. การจัดทำแผนดำเนินงานเพ่ิมเติม ใหสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ีเปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีหนาท่ีจัดทำ
แผนดำเนินงานดังกลาว ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงใหสำนัก กอง สวน ฝายท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ในการนำเสนอผูบริหารทองถ่ิน ประกาศใชแผนดำเนินงานดังกลาว 
           4. เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศใชเปนแผนดำเนินงานท่ีเพ่ิมเติมแลว ใหปดประกาศแผนดำเนินงาน
ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน 
พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการ
สนับสนุน การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน สำนัก กอง ตรวจฝายตาง ๆ ของตนเองใหทราบดวย และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
โดยเคาโครง แผนการดำเนินงานจะแบงออกเปน 2 สวน คือ  
 สวนท่ี 1 บทนำ ประกอบดวย 
  1.1 บทนำ 
  1.2 วัตถุประสงคการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  1.3 ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  1.4 ประโยชนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
  หลักการและเหตุผล 
 สวนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

2.1  บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน และงบประมาณหรือแบบ ผด. 01 
2.2  บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณหรือแบบ ผด. 02 

 

๑.๔ ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 
1. ทำใหการดำเนินการแผนงาน/โครงการพัฒนาในปงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

 2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนำแผนปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือใหการใชจายงบประมาณในแตละปของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ทราบถึงจำนวนงบประมาณท่ีตองจายจริงในแตละป 
 5. สามารถบริหารเวลาในการดำเนินงานโครงการของทุกสวนขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
 6. สามารถนำแผนปฏิบัติการมาวิเคราะหปญหาอันเกิดจากการดำเนินโครงการตาง ๆ ตามงบประมาณใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2567 ไดอยางถูกตอง  

1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
 แผนการดำเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำแผนการดำเนินงานท่ีประกาศใชแลวไปปฏิบัติใหสอดคลอง
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมสามารถดำเนินการไดตามหวงระยะเวลาท่ี
กำหนดใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติมหรือแกไขแผนการดำเนินงานแลวแตกรณี เพ่ือใหสอดคลอง
กับการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีและอำนาจตามมาตรา 66 และมาตรา 67 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่องแผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2543 
และประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับตางๆ ท่ีกำหนดใหองคการบริหารสวน
ตำบลธาตุ มีหนาท่ีและอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีกำหนดไว เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายจายเก่ียวกับ
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการใหความชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส งเสริม กีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2564 และระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 
เปนตน 
   แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2567 ขององคการบริหารสวนตำบล
ธาตุ เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กลยุทธหรือ
แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดใน
พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล
ธาตุ ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ
การทำงานกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอันไดแก สำนัก กอง ฝายตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตำบลธาตุ ในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน 
   นายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ จะใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 
2/2567 เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล เปนไปอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
   เรื่อง  การประกาศใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2567 

  ------------------------------- 
 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลธาตุ มีประกาศลงวันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2566 เรื่อง ประกาศใช
ขอบังคับงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประกาศใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2566 นั้น 

เพ่ือประโยชนของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหการ 
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว องคการบริหารสวนตำบลธาตุ จึงไดเพ่ิมเติมแผนดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั้งท่ี 2/2567 โดยเปนไปตามความในขอ 4 “แผนดำเนินงาน” แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.3 / ว 7344 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 นายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ ไดพิจารณาและเห็นชอบราง
แผนการดำเนินงานท่ีเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2567 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ เพ่ือใช
เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยาง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามวิธีการงบประมาณรายจายท่ีไดกำหนดไวเรียบรอยแลว 
  องคการบริหารสวนตำบลธาตุ จึงประกาศใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2567 ท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ ไดเห็นชอบแลว เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชเปนแนวทางใน
การดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดง
ใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานและจำแนกรายละเอียดตาง 
ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
ในแผนการดำเนิน รายละเอียดปรากฎตามทายประกาศนี้ 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 5 มีนาคม 2567 

ประกาศ ณ วันท่ี 5 เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

   
 

(นายศิริพัฒน  ศรีหนองฮาง) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

สวนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 

2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
สรุปโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2567 
องคการบริหารสวนตำบลธาตุ 

 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ 
ท่ีดำเนิน 

การ 

คิดเปน 
รอยละ
ของ

โครงการ
ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ  

(บาท) 

คิดเปน
รอยละ
ของงบ 

ประมาณ
ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
        

1.1 จัดหาและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร อุตสาหกรรมและการโยธา - - - - กองชาง 

 

รวม 
 

1 1 - - - - 1 กอง 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคา 
การลงทุน และการทองเท่ียว 
 

 

2.1 สงเสริมและสืบสานประเพณีภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 

- - - - สำนักปลัด 

รวม 
 

1 1 - - - - 1 สำนัก 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ 
ท่ีดำเนิน 

การ 

คิดเปน 
รอยละ
ของ

โครงการ
ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ  

(บาท) 

คิดเปน
รอยละ
ของงบ 

ประมาณ
ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
        

3.1 พัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถ 
พึงพาตนเองได 

สรางความเขมแข็ง - - - - กองสวัสดิการ
สังคม 

3.2 จัดระบบการศึกษาใหท่ัวถึงอยาง
มีคุณภาพ 
 

การศึกษา - - - - สำนักปลัด 

3.3 สนับสนุนการใหบริการสุขภาพ
อนามัย 
 

สาธารณสุข - - - - สำนักปลัด 

3.4 สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

- - - - สำนักปลัด 

3.5 งานสังคมสงเคราะหการแกไข
ปญหาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และ
ผูดอยโอกาสทางสังคม 
 

งบกลาง 
 

สังคมสงเคราะห 
 

สรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

กองสวัสดิการฯ 
 

สำนักปลัด 
 

กองสวัสดิการฯ 

รวม 
 

5 6 - - - - 1 สำนัก/1 กอง 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แบบบูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน 

4.1 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู รัก หวง
แหนและใชทรัพยากรธรรมชาตอิยางรู
คุณคา 
 

4.2 สงเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่ง 
แวดลอมท่ีดี 
 

การเกษตร 
 
 
 
 

สาธารณสุข 
 

การเกษตร 
 

- 
 
 
 

- 
 

     - 

- 
 

 
- 
 

- 

- 
 

 
- 
 

- 

- 
 

 
- 
 

- 
 

สำนักปลัด 
 

 
สำนักปลัด 

 

สำนักปลัด 

รวม 
 

2 2 - - - - 1 สำนัก 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ 

ท่ีดำเนิน 
การ 

คิดเปน 
รอยละ
ของ

โครงการ
ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ  

(บาท) 

คิดเปน
รอยละ
ของงบ 

ประมาณ
ท้ังหมด 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล
และความม่ันคง 

5.1 พัฒนาและปรบัปรุงโครงสราง
พ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
 

อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

1 0.17 490,000 0.08 กองชาง 

เคหะและชุมชน 
 

7 100 1,888,641 100 กองชาง 

5.2 การพัฒนาปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอย 
 

รักษาความสงบภายใน - - - - สำนักปลัด 

5.3 สงเสริมการบริหารจัดการบาน 
เมืองท่ีดี 

บริหารงานท่ัวไป 
 

สาธารณสุข 
 

สรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

สำนักปลัด 
 

สำนักปลัด 
 

กองสวัสดิการฯ 

5.4 พัฒนารวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ บริหารงานท่ัวไป 
 

- - - - สำนักปลัด 

เคหะและชุมชน - - - - กองชาง 

5.5 บริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ บริหารงานท่ัวไป 
 

- - - - สำนักปลัด 

รวม 5 6 8 1.35 2,378,641 0.39 1 สำนัก/1 กอง 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - - - - - 

รวม - - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน 
 

14 16 8 1.35 2,378,641 0.39  
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
จำนวนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ                                             

แผนการดำเนนิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2/2567 
องคการบริหารสวนตำบลธาตุ 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาจัดหาและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
  (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
           - ไมมีโครงการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 
  2.1  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสืบสานประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน 

(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
       - ไมมีโครงการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  3.1  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพึงพาตนเองได 
   (1)  แผนงานสรางความเขมแข็ง 

           - ไมมีโครงการ 
3.2  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาจัดระบบการศึกษาใหท่ัวถึงอยางมีคุณภาพ 

(1)  แผนงานการศึกษา 
             - ไมมีโครงการ 

๓.๓  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอนามัย 
(1)  แผนงานสาธารณสุข 

- ไมมีโครงการ 
๓.๔  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

(1)  แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
                    - ไมมีโครงการ 

                

แบบ ผด. ๐๒ 
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  3.5  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนางานสังคมสงเคราะหการแกไขปญหาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม 
   (1)  แผนงานงบกลาง 
    - ไมมีโครงการ 
   (2)  แผนงานสังคมสงเคราะห 
    - ไมมีโครงการ 
   (3)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    - ไมมีโครงการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและย่ังยืน 
  4.1  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมใหเกิดการเรียนรู รัก หวงแหนและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา 
   (1)  แผนงานเกษตร 
             - ไมมีโครงการ 
  ๔.2  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 

(1)  แผนงานสาธารณสุข 
 - ไมมีโครงการ 
(2)  แผนงานการเกษตร 

        - ไมมีโครงการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
           ๕.1  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 

(1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ท่ี 
โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 ดำเนินงาน
แลวเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขุดลอกแกมลิงลำน้ำยาม
บานทาเยี่ยม หมูท่ี 4 
 

ขนาดกวาง 30 เมตร ยาว 
120 เมตร ลึกเฉลี่ย 3.00 
เมตร 

490,000 หมูท่ี 4 บาน
ทาเยี่ยม 

กองชาง 
 

            มิถุนายน 
2567 
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   (2)  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี 
โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 ดำเนินงาน
แลวเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
หมูท่ี 15 บานหนองฮาง 

อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค
สาขาวานรนิวาส เพ่ือขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะ ระยะทาง 
412 เมตร  

115,061 หมูท่ี 15  
บานหนองฮาง 

กองชาง 
 
 

(กฟภ.สาขา
วานรนิวาส) 

 

            กรกฎาคม 
2567 

2 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
หมูท่ี 19 บานวังใหม 

อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค
สาขาวานรนิวาส เพ่ือขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะ ระยะทาง 
855 เมตร  

458,169 หมูท่ี 19  
บานวังใหม 

กองชาง 
 
 

(กฟภ.สาขา
วานรนิวาส) 

 

            กรกฎาคม 
2567 

3 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
หมูท่ี 14 บานธาตุใหม
พัฒนา 

อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค
สาขาวานรนิวาส เพ่ือขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะ ระยะทาง 
495 เมตร  

166,435 หมูท่ี 14  
บานธาตุใหม
พัฒนา 

กองชาง 
 
 

(กฟภ.สาขา
วานรนิวาส) 

 

            กรกฎาคม 
2567 

4 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
หมูท่ี 9 บานหนองฮาง 

อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค
สาขาวานรนิวาส เพ่ือขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะ ระยะทาง 
850 เมตร  

312,665 หมูท่ี 9  
บานหนองฮาง 

กองชาง 
 
 

(กฟภ.สาขา
วานรนิวาส) 

 

            กรกฎาคม 
2567 

5 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
หมูท่ี 6 บานโนนแต 

อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค
สาขาวานรนิวาส เพ่ือขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะ ระยะทาง 
446 เมตร  

154,363 หมูท่ี 6  
บานโนนแต 

กองชาง 
 
 

(กฟภ.สาขา
วานรนิวาส) 

 

            กรกฎาคม 
2567 
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ท่ี 
โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 ดำเนินงาน
แลวเสร็จ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
หมูท่ี 8 บานนาอวนนอย 

อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค
สาขาวานรนิวาส เพ่ือขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะ ระยะทาง 
1,269 เมตร  

340,336 หมูท่ี 8  
บานนาอวนนอย 

กองชาง 
 
 

(กฟภ.สาขา
วานรนิวาส) 

 

            กรกฎาคม
2567 

7 ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
หมูท่ี 3 บานหนองตากวย 

อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค
สาขาวานรนิวาส เพ่ือขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะ ระยะทาง 
532 เมตร  

341,612 หมูท่ี 3  
บานหนองตา
กวย 

กองชาง 
 
 

(กฟภ.สาขา
วานรนิวาส) 

 

            กรกฎาคม 
2567 

 
          ๕.2  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอย 

(1)  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 - ไมมีโครงการ 

  5.3  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
(1)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

                     - ไมมีโครงการ 
(2)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

                     - ไมมีโครงการ 
 (3)  แผนงานสาธารณสุข 
  - ไมมีโครงการ 
5.4  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 (1)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  - ไมมีโครงการ 
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   (2)  แผนงานเคหะและชุมชน 
    - ไมมีโครงการ 

5.5  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการใหเกินประสิทธิภาพ  
(1)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 - ไมมีโครงการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  6.1  กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา................. 
         (1)  แผนงานบริหารท่ัวไป 

             - ไมมีโครงการ 
       (2)  แผนงานการศึกษา 
             - ไมมีโครงการ 
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