
                                 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 

ที ่ สน ๗๒๔๐๑ / -                  วันที่  4  ธันวาคม  2565 

เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
  

ต้นเรื่อง ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ เรื่อง   
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 

ข้อเท็จจริง องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี  2565  ด้านการปฏิบัติงานผลตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    
( รายละเอียดแนบท้าย ) และข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  (รายละเอียดแนบท้าย )     

 

ปัญหา/อุปสรรค  สำหรับการดำเนินการด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขอองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  ด้านการบริหารงานไม่พบปัญหาหรืออุปสรรค 
ประการใด  แต่มีปัญหาด้านการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติไม่เพียงพอในการส่งบุคลากรเข้าอบรม  บางครั้ง
อาจมีการโอนงบประมาณบ้าง 
   

ข้อเสนอแนะ เห็นควรตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีถัดไป  ให้ 
เพิ่มมากขึ้น พร้อมทำการสำรวจข้อมูลบุคคลกรที่ประสงค์จะเข้าอบรม ในปีต่อไป เพื่อเป็นข้อมูลในการตั้ง
งบประมาณต่อไป ซึ่งรายละเอียดผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายมา
พร้อมนี้ 
 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                       ( นางสาวณัฐริณี   ไพสีขาว ) 
                                                     หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล………………………………………………………………………………………….. 
                      (ลงชื่อ)     

                         ( นางกวินทรา  ใยพันธ์ ) 
                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล............................................................................................ .................. 
  (ลงชื่อ)     

                                                                
                                                                 (นายเกียรติศักดิ์   ไชยโคตร ) 
                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ   
 
   

ความเห็น/คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ……………………………………………….................………..…….. 
.                                                (ลงชื่อ)     
                                                                  ( นายศิริพัฒน์  ศรีหนองฮ่าง ) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ                
 



1. ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ของพนักงานจ้าง   ด าเนินการปรับปรุงการก าหนดกรอบอัตราก าลังแล้วเสร็จ
(ประเภทท่ัวไป)เพ่ือรับรอบกับจ านวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนตามสัดส่วนเด็กปฐมวัย และได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดสกลนคร
ต่อครูผู้ดูแลเด็ก 10:1 จึงได้ก าหนดต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 6 อัตรา ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2565
สังกัด ส านักปลัด

2 การปรับปรุงกรอบต าแหน่งพนักงานจ้าง(ประเภทท่ัวไป) เป็นพนักงานจ้าง   ด าเนินการปรับปรุงกรอบต าแหน่งพนักงานจ้าง(ประเภทท่ัวไป)
(ประเภทภารกิจ) เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ และปริมาณงานในปัจจุบัน แล้วเสร็จ และได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดสกลนคร
จึงก าหนดต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) จ านวน 1 อัตรา สังกัดส านักปลัด ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2565

3 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ของพนักงานจ้าง   ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังแล้วเสร็จ และได้รับ
(ประเภทท่ัวไป) เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ และปริมาณงานในปัจจุบัน ความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดสกลนคร ในการประชุม
จึงก าหนดต าแหน่ง พนักงานสูบน้ า จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด คร้ังท่ี 9/2565 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2565

1 การด าเนินการโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล รายนายสันติสุข ทองอินที ด าเนินการโอน(ย้าย)แล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบจาก
ต าแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2565 ก.อบต.จังหวัดสกลนคร ในการประชุม คร้ังท่ี 3/2565

เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2565 และ มติ กจ.จังหวัดสกลนคร ในการ
ประชุม คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2565

           นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ   อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร

            นโยบายด้านแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564 - 2566)



ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ หมายเหตุ
2 การด าเนินการรับโอน พนักงานส่วนต าบล รายนางอรอุมา  จัดละ ต าแหน่ง ด าเนินการรับโอน แล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบจาก

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ก.อบต.จังหวัดสกลนคร ในการประชุม คร้ังท่ี 6/2565
เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2565 และ มติ ก.อบต.จังหวัดราชบุรี 
ในการประชุม คร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565

3 การด าเนินการบรรจุแต่งต้ัง พนักงานส่วนต าบล รายนายยุวชาติ  ยงบรรทม ด าเนินการบรรจุแต่งต้ัง แล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบจาก
ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 ก.อบต.จังหวัดสกลนคร ในการประชุม คร้ังท่ี 5/2565

เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2565  
4 การด าเนินการบรรจุแต่งต้ัง พนักงานส่วนต าบล รายนายพัฒน์พงศ์  ไปนาน ด าเนินการบรรจุแต่งต้ัง แล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบจาก

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน และรายนางสาวปริยานุช เจริญรบ ก.อบต.จังหวัดสกลนคร ในการประชุม คร้ังท่ี 6/2565
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2565  

5 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง(ประเภทท่ัวไป) ด าเนินการสรรหาบรรจุแต่งต้ังแล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบจาก
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 5 ราย ก.อบต.จังหวัดสกลนคร ในการประชุม คร้ังท่ี 8/2565

เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2565  
6 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง(ประเภทภารกิจ) ด าเนินการสรรหาบรรจุแต่งต้ังแล้วเสร็จ โดยได้รับความเห็นชอบจาก

ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(คุณวุฒิ)  จ านวน 2 ราย ก.อบต.จังหวัดสกลนคร ในการประชุม คร้ังท่ี 8/2565
เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2565  

             นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง



ล าดับท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการหรือพนักงาน  ด าเนินการในรอบการประเมินท่ี 2/2565 ระหว่างวันท่ี
ส่วนต าบล,พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือน, (1 เมษายน 2565 - 30 กันยายน 2565) แล้วเสร็จเม่ือเดือน
เล่ือนเงินเดือน,เล่ือนค่าตอบแทน และใช้ประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง  3 ตุลาคม 2565

2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการหรือพนักงาน  ในรอบการประเมินท่ี 1/2566 ระหว่างวันท่ี (1 ตุลาคม 2565
ส่วนต าบล,พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือน,  - 31 มีนาคม 2566) อยู่ระหว่างด าเนินการตามกระบวนการ
เล่ือนเงินเดือน,เล่ือนค่าตอบแทน และใช้ประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง ข้ันตอนและก าหนดเวลา

3 การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  จ านวน 8 ราย ด าเนินการแล้วเสร็จตามกระบวนการและจ านวนเร่ืองท่ีเข้ามา
4 การตรวจสอบประวัติข้าราชการท่ีบรรจุแต่งต้ังใหม่ 3 ราย ด าเนินการแล้วเสร็จตามกระบวนการและจ านวนเร่ืองท่ีเข้ามา
5 การตรวจสอบประวัติการศึกษาข้าราชการท่ีบรรจุแต่งต้ังใหม่ 3 ราย ด าเนินการแล้วเสร็จตามกระบวนการและจ านวนเร่ืองท่ีเข้ามา
6 การด าเนินการเก่ียวกับการลา ด าเนินการแล้วเสร็จตามกระบวนการและจ านวนเร่ืองท่ีเข้ามา
7 การออกหนังสือรับรองบุคลากรทุกประเภท ด าเนินการแล้วเสร็จตามกระบวนการและจ านวนเร่ืองท่ีเข้ามา
8 การบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติบุคลากรภาครัฐของ สปสช. ด าเนินการแล้วเสร็จตามกระบวนการและจ านวนเร่ืองท่ีเข้ามา

(ระบบสวัสดิการการรักษาพยาบาล)

             นโยบายด้านทะเบียนประวัติ ,บ าเหน็จความชอบ ,เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ,และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล(LHR)

             นโยบายด้านทะเบียนประวัติ ,บ าเหน็จความชอบ ,เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ,และระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล(LHR)



ล ำดับ ต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง ต ำแหน่งมีคนครอง ต ำแหน่งว่ำง
ส ำนักปลัด (01)

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ กลาง) 1 1
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ ต้น) 1 1
3 หัวหน้าส านักปลัด (อ านวยการท้องถ่ิน ระดับ ต้น) 1 1
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) 1 1
5 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชง.) 1 1
6 นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) 1 1
7 นักวิชาการศึกษา(ชก.) 1 1
8 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.) 1 1
9 นักวิชาการเกษตร(ปก.) 1 1

10 เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง.) 1 1
11 นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) ว่าง 1 1
12 ครู ชก.(คศ2) ศพด.บ้านธาตุใหม่พัฒนา 1 1
13 ครู ชก.(คศ2) ศพด.บ้านหนองตากวย 1 1
14 ครู ชก.(คศ2) ศพด.บ้านวังใหม่ 1 1
15 ครู ชก.(คศ2) ศพด.บ้านโคกกลาง 1 1
16 ครู ชก.(คศ2) ศพด.บ้านห้วยไร่ 1 1
17 ครู ชก.(คศ2) ศพด.บ้านนาอวนน้อย 1 1
18 ครู ชก.(คศ2) ศพด.บ้านวังใหม่ 1 1
19 ครู ชก.(คศ2) ศพด.บ้านท่าศรีไคล 1 1

ข้อมูลสถิติด้ำนอัตรำก ำลัง  ปีงบประมำณ 2565
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธำตุ  อ ำเภอวำนรนิวำส  จังวัดสกลนคร



ล ำดับ ต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง ต ำแหน่งมีคนครอง ต ำแหน่งว่ำง
20 ครู ชก.(คศ2) ศพด.บ้านหนองตากวย 1 1
21 ครู ชก.(คศ2) ศพด.บ้านท่าศรีไคล 1 1
22 ครู คศ1 ศพด.บ้านห้วยไร่ 1 1
23 ครู คศ1 ศพด.บ้านธาตุใหม่พัฒนา 1 1
24 ครู คศ1 ศพด.บ้านโคกกลาง 1 1

กองคลัง(04)
25 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ กลาง) ว่าง 1 1
26 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 1 1

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน
27 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 1 1
28 นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) ว่าง 1 1
29 เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) ว่าง 1 1

กลุ่มงำนกำรเงินและบัญชี
30 หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี(ชพ.) 1 1
31 นักวิชาการเงินและบัญชี(ชก.) 1 1
32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ชง.) 1 1

งานพัฒนารายได้

33 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ชง.) 1 1
งานบริหารงานท่ัวไป

34 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.) 1 1



ล ำดับ ต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง ต ำแหน่งมีคนครอง ต ำแหน่งว่ำง
กองช่ำง(05)

35 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 1 1
36 นายช่างโยธา(ชง.) 1 1
37 นายช่างโยธา(ปง.) 1 1
38 นายช่างไฟฟ้า(ชง.) 1 1
39 เจ้าพนักงานประปา(ปง.) 1 1
40 วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) ว่าง 1 1

กองสวัสดิกำรสังคม(11)
41 ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 1 1
42 นักพัฒนาชุมชน(ชก.) 1 1

ล ำดับ ต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง ต ำแหน่งมีคนครอง ต ำแหน่งว่ำง
หน่วยตรวจสอบภำยใน(12)

43 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก.) 1 1
43 36 7รวมท้ังหมด

4



ล ำดับ ต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง ต ำแหน่งมีคนครอง ต ำแหน่งว่ำง
ส ำนักปลัด (01)

พนักงำนจ้ำง(ประเภทภำรกิจ) 
1 พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) 1 1
2 พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) 1 1
3 พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) 1 1
4 ผช.จพง.ป้องกันฯ(คุณวุฒิ) 1 1
5 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์(คุณวุฒิ) 1 1
6 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1
7 พนง.สูบน ้า(ทักษะ) บ้านธาตุ ม.1 1 1
8 พนง.สูบน ้า(ทักษะ) บ้านท่าเย่ียม ม.4 1 1
9 ครู ผช.ครู ผดด.(คุณวุฒิ) ศ.วังใหม่ 1 1

10 ครู ผช.ครู ผดด.(คุณวุฒิ)ศ.ธาตุใหม่ฯ 1 1
11 ครู ผช.ครู ผดด.(คุณวุฒิ)ศ.หนองตากวย 1 1
12 ครู ผช.ครู ผดด.(คุณวุฒิ) ศ.นาอวนน้อย 1 1
13 ครู ผช.ครู ผดด.(คุณวุฒิ) ศ.ห้วยไร่ 1 1
14 ครู ผช.ครู ผดด.(คุณวุฒิ)ศ.ท่าศรีไคล 1 1
15 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ศ.นาอวนน้อย 1 1
16 พนง.ขับรถขยะ(ทักษะ) 1 1
17 ผช.จพง.ธุรการ(คุณวุฒิ) 1 1
18 ผช.จพง.ธุรการ(คุณวุฒิ) (งานศึกษา) 1 1

ล ำดับ ต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง ต ำแหน่งมีคนครอง ต ำแหน่งว่ำง

ข้อมูลสถิติด้ำนอัตรำก ำลัง ปีงบประมำณ 2565
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธำตุ  อ ำเภอวำนรนิวำส  จังวัดสกลนคร



พนักงำนจ้ำง(ประเภทท่ัวไป) 
19 คนงานท่ัวไป 1 1
20 คนงานท่ัวไป 1 1
21 คนงานเกษตร 1 1
22 คนสวน 1 1
23 นักการภารโรง 1 1
24 พนง.ประจ้ารถขยะ 1 1
25 พนง.ประจ้ารถขยะ 1 1
26 พนักงานประจ้ารถขยะ 1 1
27 พนักงานประจ้ารถขยะ 1 1
28 พนักงานสูบน ้า(บ้านโนนแต้) 1 1
29 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถดับเพลิง) 1 1
30 ผู้ดูแลเด็ก  ศพด.บ้านธาตุใหม่พัฒนา 1 1
31 ผู้ดูแลเด็ก  ศพด.บ้านห้วยไร่ 1 1
32 ผู้ดูแลเด็ก  ศพด.บ้านหนองตากวย 1 1
33 ผู้ดูแลเด็ก  ศพด.บ้านนาอวนน้อย 1 1
34 ผู้ดูแลเด็ก  ศพด.บ้านหนองตากวย 1 1
35 ผู้ดูแลเด็ก  ศพด.บ้านหนองตากวย 1 1
36 ผู้ดูแลเด็ก  ศพด.บ้านวังใหม่ 1 1
37 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้(คุณวุฒิ) 1 1

ล ำดับ ต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง ต ำแหน่งมีคนครอง ต ำแหน่งว่ำง
กองคลัง(04)



พนักงำนจ้ำง(ประเภทภำรกิจ) 
38 ผช.จพง.ธุรการ(คุณวุฒิ) 1 1
39 พนง.จดมาตรวัดน ้า(ทักษะ) 1 1

พนักงำนจ้ำง(ประเภทท่ัวไป) 
40 คนงานท่ัวไป 1 1

กองช่ำง(05)
พนักงำนจ้ำง(ประเภทภำรกิจ) 

41 ผช.นายช่างไฟฟ้า(คุณวุฒิ) 1 1
42 ผช.นายช่างส้ารวจ(คุณวุฒิ) 1 1
43 ผช.นายช่างเขียนแบบ(คุณวุฒิ) 1 1
44 ช่างปูน (ทักษะ) 1 1
45 ผช.จพง.ธุรการ(คุณวุฒิ) 1 1
46 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถไถ)(ทักษะ) 1 1

พนักงำนจ้ำง(ประเภทท่ัวไป) 
47 คนงานท่ัวไป 1 1
48 คนงานท่ัวไป 1 1
49 คนงานท่ัวไป 1 1
50 ช่างก่อสร้าง 1 1

กองสวัสดิกำรสังคม(11)
51 ผช.จพง.ธุรการ(คุณวุฒิ) 1 1

51 40 11รวมท้ังหมด



ล ำดับท่ี รำยกำร ข้อมูล จ ำนวน
1 บรรจุแต่งต้ัง จากบัญช่ือรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ.คร้ังท่ี 1,3/65 3
2 รับโอน นางอรอุมา  จัดละ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ณ 1 กรกฎาคม 2565 1
3 โอน(ย้าย) นายสันติสุข ทองอินที ต าแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ ณ 18 เมษายน 2565 1
4 เล่ือนระดับ นายโสภณ  น้ าดอกไม้ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ณ 18 พฤศจิกายน 2565 1
5 ด ารงต าแหน่งเดิม ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ 36
6 เปล่ียนต าแหน่ง   - 0
7 แต่งต้ังรักษาการ มีค าส่ัง อบต.ธาตุ ท่ี 065/2566 แต่งต้ังให้นางสาวอัมพวัน  มูลเมืองแสน ต าแหน่ง 1

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ รักษาราชการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน
และบัญชี ณ 15 กุมภาพันธ์ 2566

43

สถิติกำรแต่งต้ัง/โยกย้ำย ปีงบประมำณ 2565
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธำตุ  อ ำเภอวำนรนิวำส  จังหวัดสกลนคร

รวมท้ังหมด


