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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ  2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

ประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น  84,175,022  บาท  จ่ายจากเงินรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนทั่วไป 
 แผนงานบริหารทั่วไป(00110)    รวม  14,023,300 บาท 
  งานบริหารทั่วไป(00111)   รวม 10,426,400 บาท 
   งบบุคลากร     รวม     7,818,400 บาท 
        1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้รวม 7,818,400 บาท   แยกเป็น 
    1.1 เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง)  รวม       4,868,280 บาท 
  1.1.1  ประเภท   ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก ตั้งไว้  532,080 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน  ให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00111) 
  1.1.2  ประเภท  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก  ตั้งไว้  45,600 
บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
  1.1.3  ประเภท  ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก ตั้งไว้  45,600 บาท   เพ่ือ
จ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
  1.1.4  ประเภท ค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้ 
90,720 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
    1.1.5  ประเภท  ค่าตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา  สมาชิกสภา ฯ และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้ 4,154,280  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ 
ประธานสภา  รองประธานสภา  สมาชิกสภาและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
 

  1.2  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม   2,271,040  บาท 
  1.2.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  1,995,040 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  5  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
(00111) 
  1.2.2  ประเภท  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้   24,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ
ค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.2.3  ประเภท  เงินประจำตำแหน่ง   ตั้งไว้  168,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
ประจำตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการที่มี
ฐานะเทียบเท่ากอง ตามประกาศคณะกรรมการกลางมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนด
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ( ฉบับที่ 10)  ลงวันที่ 22 ธันวาคม  2558 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
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  1.2.4  ประเภท เงินตอบแทนนอกเหนือเงินประจำตำแหน่ง (ค่าตอบแทนอ่ืน
นอกเหนือจากเงินเดือน) ตั้งไว้  84,000    บาท   เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนนอกเหนือเงินประจำตำแหน่ง 
(ค่าตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 8 ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ( ฉบับที่ 10 ) 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม  2558  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111)   
  

 1.3  หมวดค่าจ้าง   ตั้งไว้รวม   679,080      บาท  แยกเป็น 
    1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้   604,800     บาท เพ่ือจ่าย
เป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จำนวน 5 คน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนบริหารงานทั่วไป (00111) 
   1.3.2 ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้  74,280  บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหาร
ทั่วไป (00111) 
 

 งบดำเนินงาน      รวม  2,558,000 บาท 
2. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ     รวม  2,444,000   บาท  แยกเป็น 

   2.1  ค่าตอบแทน   รวม    560,000  บาท  แยกเป็น 
   2.1.1  ประเภท  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  50,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประ   จำปี )  
และตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง         

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
    2.1.2  ประเภทค่าตอบเทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตั้งไว้ 450,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่  คณะกรรมการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประธานกรรมการและกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง  อนุกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 - หนงัสือด่วนที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน  2564 
    2.1.3  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว้  
20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง   
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
    2.1.4  ประเภท  เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร  ตั้งไว้ 40,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่ผู้บริหาร  และพนักงานส่วนตำบล  
 - ตามพระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
   2.2 ค่าใช้สอย รวม  1,594,000     บาท 

   2.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้  294,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็น 
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            (1)  ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ และค่าจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์
ผลงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้  20,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
(00111) 
     (2) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ ตั้งไว้ 10,000 บาท เพ่ือจ่าย
เป็นค่าธรรมเนียมศาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
           (3)  ค่าจ้างเหมาบริการ  ตั้งไว้  90,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการยานพาหนะ  ค่าจ้างเหมาแรงงาน  ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหาร
ทั่วไป (00111) 
 - ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
     (4) ค่าประกันภัย ตั้งไว้ 90,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ประกันภัยรถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 2633  ลงวันที่  14  
สิงหาคม  2552   
 - หนังสือ กค 0409.6 / ว 349  ลงวันที่  8 กันยายน  2548  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
           (5)  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ตั้งไว้ 84,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเช่าเครื่องถ่ายเอกสารไว้ใช้ในภารกิจ อบต. ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
    2.2.2 ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว้  360,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็น 
         (1)  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งไว้  30,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
(00111) 
 - ตามหนังสือที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548  เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิก
จ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเบี้ยเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       (2)  ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตั้งไว้ 
30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเร็วสูงขึ้นสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการอินเตอร์เน็ตแก่ประชาชน
และรองรับการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และจัดทำเว็บไซต์ของ อบต.     ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป ( 00111) 
     (3) ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  หรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการ  ตั้งไว้  100,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  หรือ
คณะกรรมการ หรืออนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย    
 - ตามหนังสือที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548  เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิก
จ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเบี้ยเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป(00111) 
      (4)  ค่าใช้จ่ายในการสอบแนวเขตท่ีสาธารณะในตำบล ตั้งไว้  
100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบแนวเขตที่สาธารณะประโยชน์ในพื้นที่ตำบล และออก
หนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00111) 
      (5) รายจ่ายเพื่อเตรียมการรับเสด็จและงานรัฐพิธี ตั้งไว้ 100,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเตรียมการรับเสด็จและงานรัฐพิธี  เช่น จัดซื้อธงชาติ  ธงตราสัญลักษณ์  ค่าจ้างเหมารถ  
ค่าอาหาร และปรับปรุงซ่อมแซมซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 
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 - เป็นไปตามหนังสือสั่งการที่  มท 0808.4.ว 2381  ลงวันที่ 28  กรกฎาคม  2548  เรื่องการตั้ง
งบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรองและค่าเลี้ยงรับรองของ  อปท.   
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
   2.2.3  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืน ๆ  ตั้งไว้  920,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 
        (1) ค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  140,000  บาท  สำหรับ
จ่ายเป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของของผู้บริหาร  และสมาชิก 
ฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 

- ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00111) 
       (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 140,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็น

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00111) 

        (3)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้ 350,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการฝึกอบรมสัมมนา  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00111) 
       (4) ค่าหนังสือพิมพ์  และวารสาร  ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดซื้อหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน  และองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งวารสารที่จำเป็นในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2549 
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
    (5)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  ตั้งไว้  250,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เนื่องจากมีการแยกหมู่บ้านใหม่  หรือสมาชิกสภา ฯ ลาออก  
การประชาสัมพันธ์ การณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่และการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในการเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภา โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดสถานที่ 
ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร และสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร ค่าของสมนาคุณ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นสำหรับการ
จัดทำโครงการ 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม  ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2549 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
 - หนังสือกระทรวงมาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม  2563 
    (6) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันแม่แห่งชาติ  ตั้งไว้  30,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันแม่แห่งชาติขององค์การบริหารส่วนตำบล    



123 

 
 

 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและ
การส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พงศ. 2559  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00111) 
 
    2.2.4  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  
ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 
    (1)ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ซ่อมแซมครุภัณฑ์  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องอัดสำเนา  เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
อ่ืน ๆ เช่น  วัสดุต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
 

  2.3 ค่าวัสดุ      รวม   290,000   บาท  
   2.3.1  ประเภท  ค่าวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  60,000 บาท  เพ่ือจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง 
ๆ  เช่น  กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม  ดินสอ  หมึก  โรเนียว  หมึกถ่ายเอกสาร  น้ำดื่ม ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
   2.3.2  ประเภท  ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้  10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้า
และวิทยุสำหรับที่ทำการ อบต. หรืออาคารอ่ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
   2.3.3  ประเภท  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  15,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของ
เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ใช้ในสำนักงาน ไม้กวาด เข่ง น้ำยาถูพ้ืน น้ำยาล้างห้องน้ำ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
   2.3.4  ค่าวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้ 10,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  (00111) 
   2.3.5  ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้ 30,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
ยานพาหนะและขนส่งขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น  ยางรถจักรยานยนต์  แบตเตอรี่ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
   2.3.6  ประเภท  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้ 120,000     บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  น้ำมันเชื้อเพลิง 
น้ำมันเครื่อง  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
   2.3.7  ประเภท  ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้ 20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่  เช่น แผ่นป้ายโฆษณา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
   2.3.8  ประเภท  วัสดุเครื่องแต่งกาย ตั้งไว้  10,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่ง
กายของพนักงานในการปฏิบัติงาน เช่น เสื้อกันฝน เสื้อสะท้อนแสง  รองเท้าบูท ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานบริหารทั่วไป  (00111) 
   2.3.9  ประเภท  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 15,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เทปบันทึกข้อมูล  ผงตลับหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ 
เมนบอร์ดเมโมรี่ชิป  เครื่องกระจายสัญญาณ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
 

  3. หมวดค่าสาธารณูปโภค   รวม  114,000 บาท   แยกเป็น 
   3.1  ประเภท  ค่าไฟฟ้า ตั้งไว้  20,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสำนักงาน
อบต. ค่ากระแสไฟฟ้าอาคารที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.ธาตุ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป (00111) 
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   3.2  ประเภทค่าบริการโทรคมนาคม ตั้งไว้   84,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการ
โทรคมนาคม เช่น  การบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไว้บริการประชาชนและใช้ในการรับข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
   3.3  ประเภทค่าโทรศัพท์  ตั้งไว้ 10,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำหรับ ที่ทำ
การองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
  งบลงทุน     รวม   50,000 บาท 
   3. หมวดค่าครุภัณฑ์  รวม   50,000  บาท 
    3.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน ตั้งไว้  50,000 บาท 
     เพ่ือจัดซื้อเก้าอ้ีบุนวมขาเหล็ก  จำนวน 100 ตัว  ตั้งไว้  50,000 บาท เพ่ือจ่าย
เป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีบุนวมขาเหล็ก  เพื่อใช้ในงานสำนักงาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
(00111) 
 
  งบรายจ่ายอ่ืน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้  
  งบเงินอุดหนุน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้   
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แผนงานบริหารทั่วไป 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  รวม  257,720 บาท 

  งบบุคลากร      รวม  180,720 บาท 
  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    รวม  180,720 บาท   แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม   180,720 บาท 
      1.1.1 ประเภท   เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  180,720  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
(00113) 
 งบดำเนินงาน        รวม  55,000    บาท 
  2. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    รวม  55,000   บาท แยกเป็น 
    2.1 ค่าตอบแทน   รวม  10,000   บาท  แยกเป็น 
     3.1.1  ประเภท  เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  10,000 บาท เพ่ือจ่าย
เป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  
 - ตามพระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
    2.2  ค่าใช้สอย   รวม  30,000   บาท 
     2.2.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะราย     
จ่ายอื่น ๆ  ตั้งไว้  20,000   บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
       (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้ 10,000 บาท  
สำหรับจ่ายเป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไป
ฝึกอบรมสัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ   
       (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 10,000  บาท  สำหรับจ่าย
เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
       2.2.2 ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  
ตั้งไว้  10,000    บาท 
       (1) ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 10,000  บาท  
    2.3  ค่าวัสดุ       รวม   15,000  บาท 
     2.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อ
สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
     2.3.2  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 5,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป 
เมาส์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
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  งบลงทุน       รวม   22,000 บาท 
   4. หมวดค่าครุภัณฑ์   รวม   22,000 บาท 

   4.1 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้  22,000 บาท  
     เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับประมวลผลแบบที่ 1 * 
(จอขนาดไม่น้อยกว่า19 นิ้ว ) ตั้งไว้ 22,000 บาท 
   คุณลักษณะพื้นฐาน 

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) โดยมี 
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.8 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้
ความสามารถในการประมวลผลสูง  จำนวน 1 หนว่ย 

- หน่วยประมวลผลกลาง  ( CPU )  มีหน่วยความจำแบบ Cache Memory ใน 
ระดับ ( Level ) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 

- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ  โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ 
ดีกว่า ดังนี้ 

1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจำ  ขนาด 
ไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
    2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง 
แบบ Graphics Processing Unit  ที่สามารถใช้หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ 
    3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจำ
หลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
    - มีหน่วยความจำหลัก ( RAM ) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
    - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB 
หรือชนิด Solid State Drive  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จำนวน 1 หน่วย 
    - มี DVD-RW หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย 
    - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย ( Network Interface ) แบบ 10/100/1000 
Base-T หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
    - มีช่องเชื่อมต่อ ( Interface ) แบบ  USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
    - มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
    - มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จำนวน 1 หน่วย 
 -เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ. 2562  ณ วันที่ 
15  มีนาคม  2562)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
  เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2562  
ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม  2562 
 งบรายจ่ายอ่ืน        ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบเงินอุดหนุน       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
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แผนงานบริหารทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง     รวม  2,872,780 บาท 

   งบบุคลากร     รวม  2,397,780 บาท 
  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    รวม  2,397,780 บาท   แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม   1,776,480 บาท 
      1.1.1 ประเภท   เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  1,687,920  บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  6 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
(00113) 
         1.1.2  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้  46,560  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ
ค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
        1.1.3  เงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว้  42,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำ
ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 22  ธันวาคม  2558 ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
 2.  หมวดค่าจ้าง   รวม  621,300  บาท  แยกเป็น 
      2.1  ประเภท  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 591,600  บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จำนวน  4  คน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนบริหารงานทั่วไป(00113) 
          2.2  ประเภท  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 29,700  บาท  เพ่ือ
จ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป (00113) 
  งบดำเนินงาน        รวม  475,000   บาท 
   3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    รวม  465,000   บาท แยกเป็น 
    3.1 ค่าตอบแทน    รวม    95,000  บาท  แยกเป็น 
     3.1.1  ประเภท  เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร  ตั้งไว้ 30,000  บาท เพ่ือจ่าย
เป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  
 - ตามพระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป (00113) 

   3.1.2  ประเภท  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้  50,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
     3.1.3  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
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ตั้งไว้ 15,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง   
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
   3.2  ค่าใช้สอย     รวม   320,000  บาท 
     3.2.1  ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้ 260,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็น 
      (1)  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว ้160,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้าง
เหมาบริการ  เย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ถ่ายแบบพิมพ์เขียว   (2 คน ) 
 - ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท.  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป (00113) 
      (2)  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้ 100,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  เช่น  
ค่าจ้างเหมา  ค่าการจัดทำสปอร์ตประชาสัมพันธ์ การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี  (1 คน )  
 -  พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินของ อปท. พ.ศ. 2550  , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดำเนินการตาม พรบ.ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.3/ว 01017 ลงวันที่ 8 
มกราคม  2561  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
     3.2.2  ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้  
 10,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
      (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 10,000  บาท  เช่น           
เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 
     3.2.3  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวด อื่น ๆ ตั้งไว้   50,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 

    (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  30,000  บาท  สำหรับ
จ่ายเป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม
สัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 

    (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 20,000 บาท  สำหรับจ่าย
เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 
 
   3.3  ค่าวัสดุ      รวม  50,000   บาท 
     3.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  40,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อ
สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป(00113) 
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     3.3.2  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  10,000   บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป 
เมาส์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 
 

 4. หมวดค่าสาธารณูปโภค      รวม  10,000  บาท 
  4.1  ประเภท ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ตั้งไว้  10,000   บาท เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ฯ ตั้งจ่ายเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 
  งบลงทุน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบรายจ่ายอ่ืน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้  
  งบเงินอุดหนุน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้   
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แผนงานบริหารทั่วไป 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ    รวม   466,400 บาท 

  งบบุคลากร      รวม   389,400 บาท 
  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    รวม   389,400 บาท   แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม    389,400 บาท 
      1.1.1 ประเภท   เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  389,400  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
(00113) 
 งบดำเนินงาน        รวม   77,000  บาท 
  2. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    รวม   77,000   บาท แยกเป็น 
    2.1 ค่าตอบแทน   รวม   10,000  บาท  แยกเป็น 
     3.1.1  ประเภท  เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร  ตั้งไว้ 10,000    บาท เพ่ือ
จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรจากองค์การ
บริหารส่วนตำบล  
 - ตามพระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
    2.2  ค่าใช้สอย   รวม   52,000   บาท 
     2.2.1  ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้ 22,000    บาท   
เพ่ือจ่ายเป็น 
      (1)  ค่าใช้จ่ายเพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน  ตั้งไว้ 
22,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมประชาคมแผนชุมชน  การสร้างเครือข่ายองค์กรชุมชน  และการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ  เพื่อนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 - หนังสือ  ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 10 มิถุนายน  2564 
      2.2.2  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่น ๆ  ตั้งไว้  20,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
       (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  10,000  บาท  
สำหรับจ่ายเป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไป
ฝึกอบรมสัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ   
       (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 10,000 บาท  สำหรับจ่าย
เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ   
       2.2.3 ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้  
10,000 บาท 
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       (1) ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้  10,000 บาท  เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งาน
วางแผนสถิติและวิชาการ   
   2.3  ค่าวัสดุ      รวม   15,000    บาท 
     2.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  10,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อ
สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
     2.3.2  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  5,000   บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป 
เมาส์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
 

  งบลงทุน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบรายจ่ายอ่ืน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้  
  งบเงินอุดหนุน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้   
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แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120)    รวม   2,401,240 บาท  
งานป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย (00123)   รวม   2,401,240 บาท 
  งบบุคลากร        รวม   1,125,240 บาท                
  1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  รวม     1,125,240 บาท   แยกเป็น             
   1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม        361,320 บาท 
  1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้ 341,160  บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน 
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
(00123)  
  1.1.2  เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ ตั้งไว้ 20,160 บาท   ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบ  ค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หรือช่วยเหลือราชการ เนื่องในการป้องกันอธิปไตย และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ  พ.ศ. 2521 จำนวน    
1 ราย เดือนละ 1,680 บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123)  
  2.  หมวดค่าจ้าง ตั้งไว้  รวม 763,920  บาท  แยกเป็น 
 2.1 ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 672,840 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ให้แก่พนักงานจ้าง จำนวน 5 คน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123)  
 2.2 ประเภทเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 91,080 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานรักษาความ
สงบภายใน (00123)  
 งบดำเนินงาน         รวม 1,204,000   บาท 
  3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   รวม   1,204,000   บาท 

 3.1  ค่าตอบแทน     รวม      520,000   บาท 
   3.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตั้งไว้ 50,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)ค่าป่วยการ 
อปพร. 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123)  
   3.1.2 ประเภท ค่าป่วยการชดเชยการงานที่เสียไปให้แก่ อปพร. ตั้งไว้  
450,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าป่วยการชดเชย การงานที่เสียไปให้แก่ อปพร. ในการปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษาความสงบเรียบร้อยตามกฎหมาย ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานรักษา
ความสงบภายใน  ( 00113)  
 - หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 7271 ลงวันที่ 26 ธันวาคม  2560 
 - หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน  2564 
   3.1.3  ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตั้งไว้  20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง   

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) 
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 3.2  ค่าใช้สอย  รวม 520,000  บาท 
   3.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้  20,000  บาท        

เพ่ือจ่ายเป็น 
      (1)  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว้  10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้าง
เหมาบริการ  เย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ถ่ายแบบพิมพ์เขียว  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษา
ความสงบภายใน (00123)  
 - ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
      (2) รายจ่ายเพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งไว้ 10,000  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน(00123) 
    3.2.2  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว้  440,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 

    (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  25,000  บาท  สำหรับ
จ่าย เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม
สัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) 

    (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 15,000 บาท  สำหรับจ่าย
เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานรักษาความสบงภายใน (00113) 
      (3)  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ตั้งไว้ 50,000 
บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับอุบัติเหตุทางถนน 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน(00123) 
 - หนังสือด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.4/ว 1123 ลงวันที่ 9 เมษายน  2563 และหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 3892 
ลงวันที่ 28 มิถุนายน  2562  
            (4)  ค่าใช้จ่ายศูนย์ อปพร. อบต.ธาตุ  ตั้งไว้ 300,000บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของศูนย์ อปพร. อบต.ธาตุ  เช่น การฝึกทบทวน อปพร.  ค่าใช้จ่ายในการรวมพลัง 
อปพร. ค่าวัสดุอุปกรณ์ การปฏิบัติงาน ค่าชุด อปพร.  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความ
สงบภายใน(00123) 
       (5) รายจ่ายเพ่ือบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 50,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

   3.2.3  ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ตั้งไว้ 60,000   บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
    (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 60,000   บาท  เช่น รถยนต์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) 
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   3.3  ค่าวัสดุ  รวม   164,000   บาท 
    3.3.1  ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้   30,000   บาท   เพ่ือจ่าย
เป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น  ยางรถจักรยานยนต์  แบตเตอรี่ ฯลฯ  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน(00123) 
    3.3.2  ประเภท  วัสดุเชื้อเพลิง  และหล่อลื่น  ตั้งไว้ 50,000  บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าจัดซื้อเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  น้ำมัน
เชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน(00123) 
    3.3.3  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  10,000     บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อ
สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานรักษาความสงบภายใน(00123) 
      3.3.4  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  5,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป เมาส์ 
ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) 
      3.3.5 ประเภท  วัสดุเครื่องดับเพลิง ตั้งไว้  40,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุดับเพลิง  
      (1)  ค่าจัดซื้อปืนฉีดน้ำดับเพลิงลำตรงแบบปรับฝอย ขนาด 2.5 นิ้ว จำนวน 
1 ด้าม ตั้งไว้ 5,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) 
      (2) ค่าจัดซื้อหมวดดับเพลิง  จำนวน 5 ใบ ตั้งไว้ 12,500 บาท ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123)  
      (3) ค่าจัดซื้อถังดับเพลิงชนิดโฟม จำนวน 5 ถัง ตั้งไว้ 22,500 บาท  เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าจัดซื้อถังดับเพลิงชนิดโฟม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) 
    3.3.6 ประเภทวัสดุเครื่องแต่งกาย ตั้งไว้ 29,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุด
ดับเพลิงนอกอาคาร  จำนวน 5 ชุด  ๆ ตั้งไว้  25,000 บาท และเพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดดับเพลิงในอาคาร  จำนวน 
ตั้งไว้ 4,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) 
 
  งบลงทุน        รวม  59,000 บาท 
   1. ประเภทครุภัณฑ์     รวม  59,000 บาท 
    1.1 ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  รวม   4,000 บาท 
     1. ค่าจัดซื้อตู้เก็บอุปกรณ์ดับเพลิง ตั้งไว้  4,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
ตู้กเก็บอุปกรณ์ดับเพลิง  จำนวน 1 ใบ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) 
    1.2 ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รวม  55,000 บาท 
     1. ค่าจัดซื้อเครื่องยนต์เรือกู้ภัย ขนาด 15 แรงม้า  จำนวน 1 เครื่อง  ตั้งไว้  
55,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) 
 
  งบเงินอุดหนุน        รวม  13,000   บาท 
   1. หมวดเงินอุดหนุน    รวม  13,000    บาท 
   1.1  ประเภทอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้ 13,000    บาท 
    1.1.1 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   อำเภอวานรนิวาส   จังหวัดสกลนคร  ให้แก่ เทศบาลตำบลวานรนิวาส  เพ่ือแก้ไขปัญหาในการ
ช่วยเหลือประชาชน ตั้งไว้  13,000   บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานปรากฏในแผนงานรักษาความ
สงบภายใน (00123) 
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 - ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 2145 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2560 
 - ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 516 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์  2561 
 - ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 3185 ลงวันที่ 9  สิงหาคม  2562 
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แผนงานการศึกษา(00210)       รวม 18,436,871  บาท 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)  รวม  749,520 บาท 
  งบบุคลากร        รวม 539,520   บาท 
   1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ตั้งไว้รวม   539,520 บาท แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม  402,720         บาท 
    1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 402,720    บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 1  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
(00211)  
   2.  หมวดค่าจ้าง ตั้งไว้    รวม  136,800     บาท  แยกเป็น 
   2.1 ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 112,800            บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จำนวน 1 คน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)  
   2.2ประเภทเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 24,000      บาท   เพ่ือจ่าย
เป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
(00211)  
  งบดำเนินงาน     รวม  210,000   บาท 
   3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รวม  210,000 บาท 

  3.1  ค่าตอบแทน   รวม    50,000 บาท 
     3.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 40,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 

 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 
  3.1.2  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
ตั้งไว้  10,000     บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง   

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 

  3.2  ค่าใช้สอย รวม 140,000   บาท 
    3.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้  10,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น 
       (1)  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว้ 10,000   บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ถ่ายแบบพิมพ์เขียว  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา (00211) 
 - ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
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     3.2.2  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว้  120,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 

     (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้  10,000  บาท  
สำหรับจ่าย เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไป
ฝึกอบรมสัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 

     (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 10,000 บาท  
สำหรับจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 

        (3) ค่าใช้จ่ายสำหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  100,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
ที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว 3886  ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2562  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00212) 
    3.2.3 ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  
ตั้งไว้  10,000   บาท เพ่ือจ่ายเป็น 

(1) ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ตั้งไว ้10,000 บาท    
เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 

  3.3  ค่าวัสดุ  รวม  20,000   บาท 
    3.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  10,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา (00211) 
    3.3.2  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 10,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป 
เมาส์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)   รวม    17,687,351      บาท 
  งบบุคลากร        รวม      6,422,280  บาท 
   1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ตั้งไว้รวม 6,422,280 บาท แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม       4,677,720 บาท 
    1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้ 4,257,720    บาท  เพ่ือ
จ่ายเป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 13  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 
    1.1.2  ประเภท  เงินวิทยฐานะ   ตั้งไว้  420,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินวิทยฐานะครู  ตามหนังสือสั่งการ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท  0809.4/ว 1893  ลงวันที่  22  
มิถุนายน  2561  

- ตามประกาศคณะกรรมการกลางมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ( ฉบับที่ 10)  ลงวันที่ 22 ธันวาคม  2558  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา (00211) 
 2.  หมวดค่าจ้าง  ตั้งไว้รวม  1,744,560    บาท  แยกเป็น 
   2.1   ประเภท  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้  1,696,560    บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 10 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)  
   2.2  ประเภทเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 48,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา (00211)  
  งบดำเนินงาน       รวม  6,414,071 บาท 
   3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รวม  6,414,071 บาท 
    3.1  ค่าตอบแทน   รวม    150,000  บาท  แยกเป็น 
    3.1.1  ประเภท  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 50,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)  
     3.1.2  ประเภท  เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  100,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา (00211)  
    3.2  ค่าใช้สอย   รวม  3,476,000  บาท 
       3.2.1 ประเภท รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 45,000 บาท 
        (1)  ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ตั้งไว้ 45,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเร็วสูงขึ้นสามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และรองรับการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา ( 00212) 
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      3.2.2 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่น ๆ  จำนวน 186,000  บาท 

     (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้  12,000  บาท 
สำหรับจ่าย เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไป
ฝึกอบรมสัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 

     (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 80,000 บาท  
สำหรับจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  ( 00212 ) 
        (3)  ค่าใช้จ่ายโครงการสานสัมพันธ์วันปัจฉิมนิเทศศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก     ตั้งไว้  20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสานสัมพันธ์วันปัจฉิมนิเทศศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในตำบลธาตุ  ทั้ง 7 ศูนย์ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
        (4)  ค่าใช้จ่ายตามโครงการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา
ท้องถิ่น ตั้งไว้  14,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาของ อบต.ธาตุ ให้
ประชาชนได้รับทราบ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
        (5) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ตั้งไว้ 60,000  
บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
     3.2.3 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่น ๆ  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  จำนวน  3,245,000 บาท 
       (1)  ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้  1,543,500  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 7 ศูนย์ จำนวนเด็ก 300  คน ๆ  ละ 21 บาท/วัน  
จำนวน  245 วัน   
      -  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 2714 ลงวันที่ 13 เมษาย 
  2563 หนังสือด่วนที่สุดที่  มท 0816.2/ว 2786 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/
ว 7274 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 และเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4  ปี ( พ.ศ. 2561-2564) หน้าที่ 64  
ลำดับที่ 4  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
      (2)  ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีฐานะยากจน 
ตั้งไว้ 400,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการรถรับ-ส่ง นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตำบลธาตุ   
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
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       (3)  ค่าจ้างเหมาค่าจ้างอยู่เวรยามและทำความสะอาดศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก ตั้งไว้  252,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาอยู่เวรยามและทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล
ธาตุ ทั้ง 7 ศูนย์  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
       (4)  ค่าซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้  140,000 บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.ธาตุ จำนวน 7 ศูนย์  เช่น หลงัคา ผนังอาคาร รั้ว เป็นต้น  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานศึกษา (00212) 
       (5)  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้  
100,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น  ผ้าปูที่นอน  หมอน  ปลอก
หมอน  ที่นอน    ผ้ากันเปื้อน  ฯลฯ   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานศึกษา (00212) 
       (6)  เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  (รายหัว) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย  ( 2-5  ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุจำนวน  300  คนๆละ  1,700  บาท ตั้งไว้  510,000  บาท 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฏกาคม 2563  
เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับการอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 ( เฉพาะเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล )  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00212)  
       (7)  เงินอุดหนุนสำหรับใช้จ่ายในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(ศพด.)  เพ่ือจัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัย  (3-5 ปี)  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
จำนวน  150  คนๆละ  1,130  บาท ตั้งไว้  169,500 บาท 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฏกาคม 2563  
เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับการอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 ( เฉพาะเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล )  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00212) 
     (8)  ค่าไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้ 110,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
กระแสไฟฟ้าสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบลธาตุ   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4  ปี( พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเติม  ครั้งที่ 5  หน้าที่ 4ลำดับที่  1 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00212) 
      (9)  ค่าน้ำประปาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้  20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าน้ำประปาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบลธาตุ 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
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 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น4  ปี ( พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  3 หน้าที่ 8 ลำดับที่  1 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00212) 
   3.3  ค่าวัสดุ     รวม       2,788,071   บาท  
    3.3.1  ประเภท วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน   2,788,071   บาท 
       (1)  ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) โรงเรียน ตั้งไว้ 2,213,211 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) โรงเรียน ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน  
10 แห่ง  จำนวน  1,155 คน ๆ ละ  7.37 บาท/วัน  จำนวน  260 วัน   
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฏกาคม 2563  
เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับการอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 ( เฉพาะเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00212) 
       (2)  ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้ 574,860  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 7 ศูนย์  จำนวน 340 คน ๆ ละ 7.37 บาท
ต่อวัน  จำนวน 260 วัน   
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฏกาคม 2563  
เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับการอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 ( เฉพาะเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล )  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00212) 
 งบเงินอุดหนุน        รวม   4,851,000   บาท 
  ประเภทอุดหนุนส่วนราชการ   รวม   4,851,000   บาท 
    1.1  อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน   ตั้งไว้  4,851,000   บาท เพ่ือจัดสรรให้
เด็กนักเรียน  จำนวน 1,155 คน  ในอัตราเด็กนักเรียนคนละ 21 บาท  จำนวน  200 วัน  
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฏกาคม 2563  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับการอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 ( เฉพาะเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล )  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00212) 
 งบรายจ่ายอ่ืน         ไม่ได้ตั้งไว้ 
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แผนงานสาธารณสุข (00220)      รวม   2,320,780 บาท 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)  รวม     821,780 บาท 
  งบบุคลากร        รวม     171,780 บาท 
   1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ตั้งไว้รวม 171,780 บาท แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม      171,780 บาท 
    1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 162,000  บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
(00221) 
    1.1.2  ประเภทเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 9,780  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายไดป้ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข (00221)  
   
   2.  หมวดค่าจ้าง   ไม่ได้ตั้งไว้  
  งบดำเนินงาน       รวม    210,000  บาท 
   3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รวม    210,000 บาท 

    3.1  ค่าตอบแทน  รวม      25,000 บาท 
        3.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 15,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็น
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
    3.1.2 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

  3.2  ค่าใช้สอย รวม 165,000   บาท 
     3.2.1 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว้ 125,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 
     (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้ 15,000   บาท  

สำหรับจ่าย เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไป
ฝึกอบรมสัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 

     (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 20,000 บาท  
สำหรับจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  



143 

 
 

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (002221) 
        (3)  ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัส
อาหารตามมาตรฐานหลักสุขาภิบาล  ตั้งไว้  30,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัสอาหารตามมาตรฐานหลักสุขาภิบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
(002221) 
        (4) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมการคัดแยกขยะตามหลักการ 
3Rs  ตั้งไว้ 60,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมการคัดแยกขยะตามหลักการ 3 Rs  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (002221) 
      3.2.2  ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ตั้งไว้  40,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
     (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 40,000 บาท  
เช่น เครื่องพ่นหมอกควัน เครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
    3.3  ค่าวัสดุ   รวม   20,000  บาท 
     3.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้ 10,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข (00221) 
     3.3.2  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด  
เมโมรีชิป เมาส์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
 งบเงินอุดหนุน         รวม    440,000  บาท 
  4.  หมวดเงินอุดหนุน      รวม    440,000  บาท 
   4.1  ประเภทรายจ่ายอุดหนุนองค์กรประชาชน   ตั้งไว้   440,000  บาท 
     4.1.1 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  ตั้งไว้  440,000 บาท  เพ่ือจ่ายอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสำหรับการ
ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  หมู่บ้านละ 20,000  บาท จำนวน 22 หมู่บ้าน        

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
  5. งบลงทุน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  6. งบรายจ่ายอ่ืน    ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
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แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (00223)  รวม    1,499,000 บาท 
 งบบุคลากร        ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบดำเนินงาน        รวม     1,499,000 บาท 

1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รวม  1,499,000 บาท แยกเป็น 
 1.1 ค่าตอบแทน    รวม        120,000  บาท 

    1.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตั้งไว้  120,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562  
หนังสือที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม  2562 และหนังสือที่ มท 0819.2/ว 0803 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2563  ตั้งจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 
   1.2 ค่าใช้สอย     รวม   1,379,000  บาท   
    1.2.1   ประเภท ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 719,000   บาท              

(1) ค่าใช้จ่ายในศูนย์บริการกู้ชีพฉุกเฉินประจำตำบล ตั้งไว้ 704,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในศูนย์บริการกู้ชีพฉุกเฉิน เช่น ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าน้ำมันรถค่าไฟฟ้า ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ทาง
การแพทย์  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00223) 

(2) ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว้  15,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าจ้างเหมาบริการสำหรับสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี    
ตัวละ 6 บาท  
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562  และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1092 ลงวันที่ 10  เมษายน  2561 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00223) 

 1.2.2  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืน ๆ ตั้งไว้ 660,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 
     (1)  ค่าใช้จ่ายขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  เพ่ือดำเนินการจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีด  เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า  ตัวละ  30  บาท  จำนวน  2,000  ตัว  ตั้งไว้ 60,000  บาท 

- เป็นไปตามหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท  0810.5/ ว 2072  ลงวันที่  5  กรกฎคม   
2561 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00223) 

(2) ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาไข้เลือดออก  
ตั้งไว ้200,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าอบรม  รณรงค์ หรือจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์ในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ไข้เลือดออก  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00223) 

(3) ค่าใช้จ่ายในการป้องกันโรคโคโรนา 2019  และโรคอุบัติใหม่  
ตั้งไว้ 400,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าอบรม  รณรงค์ หรือจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์ในการป้องกันแก้ไขปัญหาโรคโคโรนา 
2019 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00223) 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2120 ลงวันที่ 9 เมษายน  25463 , หนังสือด่วน
ที่สุดที่ มท 0819.3/ว 1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม  2563 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2787 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม  2563 
  1.3 ค่าวัสดุ  ไม่ได้ตั้งไว้ 
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   งบลงทุน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
   งบรายจ่ายอ่ืน    ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
   งบเงินอุดหนุน    ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)      รวม  1,107,040  บาท 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์(00231)  รวม  1,097,040  บาท 
  งบบุคลากร       รวม     947,040  บาท 
   1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  รวม   947,040  บาท แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน(ฝ่ายประจำ) ตั้งไว้  781,080  บาท   แยกเป็น 
    1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  739,080บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  2  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห์ (00231) 
    1.1.2  เงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว้ 42,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
ประจำตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 18 เมษายน 2556 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00231) 
   2.  หมวดค่าจ้าง    รวม 165,960 บาท  แยกเป็น 
   2.1  ประเภท  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้  165,960 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้าง  จำนวน 1  คน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนสังคมสงเคราะห์ (00231) 
   
  งบดำเนินงาน       รวม 150,000 บาท     
   3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   รวม 150,000 บาท  แยกเป็น 
    3.1 ค่าตอบแทน    รวม   50,000  บาท 
      3.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็น
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00231) 
      3.1.2 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง   
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 
      3.1.3 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 20,000 บาท เพ่ือ
จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 
 - ตามพระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560   
   3.2  ค่าใช้สอย รวม 80,000   บาท 

   3.2.1 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้ 10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็น 
        (1) ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าจ้างเหมาบริการยานพาหนะ  ค่าจ้างเหมาแรงงาน  ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 
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 - ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 

  3.2.2 ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  
ตั้งไว้  10,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 
        (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 10,000  บาท  
เช่นเครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องอัดสำเนา  เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินอื่น ๆ เช่น  วัสดุต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 

  3.2.3 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว้  60,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 

     (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้ 40,000  บาท  
สำหรับจ่าย เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไป
ฝึกอบรมสัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
         ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 

     (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 20,000 บาท  
สำหรับจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 
    3.3  ค่าวัสดุ รวม   20,000   บาท 
       3.3.1 ประเภทวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้  10,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อ
สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ  กระดาษไข  กระดาษถ่ายเอกสาร  กระดาษโรเนียว ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 
      3.3.2 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 10,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นแผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล,เทปบันทึกข้อมูล,ผงตลับหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์,แผ่น
กรองแสง,  แป้นพิมพ์,เมาส์,เมมโมรี่ชิป ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00231) 
 งบลงทุน       ไม่ได้ตั้งไว้   
 งบรายจ่ายอ่ืน        ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบเงินอุดหนุน       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์(00232)  รวม  10,000 บาท 
 งบบุคลากร       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบดำเนินงาน       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบลงทุน       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบรายจ่ายอ่ืน       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบเงินอุดหนุน       ตั้งไว้ 10,000 บาท 
  1. หมวดเงินอุดหนุน    รวม  10,000  บาท 
   1.1 ประเภทเงินอุดหนุนองค์กรการกุศล  รวม  10,000  บาท 
    1.1.1 อุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอวานรนิวาส   ตามโครงการรวมน้ำใจต้านภัยยามยาก
ตั้งไว ้ 10,000  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00232)  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
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แผนงานเคหะและชุมชน (00240)      รวม  8,508,111 บาท 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)  รวม  3,400,810 บาท 
  งบบุคลากร       รวม  2,385,160   บาท 
   1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้ 1,252,680 บาท  แยกเป็น 
    1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้ 1,162,680 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 4  อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
    1.2  ประเภท  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 48,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าครอง
ชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
    1.3 ประเภทเงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว้ 42,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำ
ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ( ฉบับที ่10 ) ลงวันที่ 22 ธันวาคม  2558        
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
 

   2.  หมวดค่าจ้าง      รวม  1,132,480  บาท 
    2.1  ประเภท  ค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้ 1,032,480  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ให้แก่พนักงานจ้าง  จำนวน 9 คน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00241) 
    2.2  ประเภท  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้  100,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน(00241) 

  งบดำเนินงาน       รวม     844,000   บาท 
  3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   รวม  844,000   บาท แยกเป็น 
    3.1 ค่าตอบแทน     รวม    330,000    บาท แยกเป็น 
    3.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะ
คณะกรรมการตรวจการจ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามหนังสือ  ที่ มท  0808.3/
ว 4231  ลงวันที่ 9  ธันวาคม 2546 และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ 
(เงินรางวัลประจำปี) 
    3.1.2  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้  280,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  ที่ กค 
0402.5/ว 85  ลงวันที่ 6 กันยายน  2561 
    3.1.3  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตั้งไว้ 30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง   

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241) 
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    3.2  ค่าใช้สอย รวม  194,000  บาท 
     3.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้ 44,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็น 
      (1) ค่าจ้างเหมาบริการ  ตั้งไว้  20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างถ่าย
แบบแปลน  พิมพ์เขียว  บริการดูแลระบบประปาหมู่บ้าน   
 - ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน  (00241) 
      (2)  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ตั้งไว้ 24,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเช่าเครื่องถ่ายเอกสารไว้ใช้ในภารกิจ อบต. ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
(00241) 
     3.2.2  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ตั้งไว้  60,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 

    (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้ 30,000 บาท  สำหรับ
จ่าย เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม
สัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00241) 

      (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 30,000 บาท  สำหรับจ่าย
เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
- ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00111) 

     3.2.3  ประเภท  รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ตั้งไว้  90,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 
       (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน 
ตั้งไว้  60,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน  เช่น  
เครื่องขยาย  ลำโพง  ไมโครโฟน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
       (2)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 30,000  บาท  เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม เครื่องคอมพิวเตอร์ กล้องถ่ายรูป ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
    3.3  ค่าวัสดุ รวม  320,000 บาท 
     3.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน ตั้งไว้ 30,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อ
สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ  กระดาษไข  กระดาษถ่ายเอกสาร  กระดาษโรเนียว ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     3.3.2  ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้ 200,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อท่อ
ระบายน้ำ  ไมต้่างๆ  ทินเนอร์ สี  ปูนซีเมนต์ ทราย  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
(00241) 



151 

 
 

     3.3.3  ประเภทวัสดุซื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้ 50,000บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง,น้ำมันเครื่อง,กรองน้ำมันฯลฯตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     3.3.4  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่งที่ชำรุด  เช่น ยางรถยนต์,ยางรถจักรยานยนต์,แบตเตอร์รี่,อะไหล่ต่าง ๆ ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     3.3.5  ประเภทค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ตั้งไว้ 10,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่า
วัสดุเครื่องแต่งกายพนักงาน เช่นถุงมือ,ผ้าปิดจมูก,เสื้อกันฝน,เสื้อสะท้อนแสง,รองเท้าบู๊ทยางฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     3.3.6  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 10,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นแผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล,เทปบันทึกข้อมูล,ผงตลับหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์,แผ่นกรองแสง
,  แป้นพิมพ์,เมาส์,เมมโมรี่ชิป ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
 งบลงทุน        รวม  171,650 บาท 
  4. หมวดค่าครุภัณฑ์     รวม  171,650 บาท 

   4.1 ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง ตั้งไว้ 96,850 บาท  
     1.  เครื่องตัดคอนกรีต  รุ่น  16  นิ้วPremium+ เครื่องยนต์เบนซิน  9  Hp  
จำนวน 1 เครื่อง  ตั้งไว้  28,250 บาท 
     2.  เครื่องสกัดคอนกรีต BOSCH  รุ่น GSH  9  VC (1,500  วัตต์) จำนวน     
1  เครื่อง  ตั้งไว้  26,000  บาท   
     3.  กระบอกเพชรเจาะคอนกรีตหรือดอกคอริ่ง  ขนาด 4  นิ้ว  จำนวน 1  
กระบอก    ตั้งไว้  7,500  บาท   
     4.  กล้องระดับ  ขนาดกำลังขยาย  30  เท่า  จำนวน 1  ชุด  ตั้งไว้  
30,600  บาท   
     5.  ใบตัดจ้อยถนน  16  นิ้ว  ZI – TEC (เพชรหนา 10  มม.)  จำนวน  1  ใบ   
ตั้งไว้  4,500 บาท   
    4.2 ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร  ตั้งไว้  74,800  บาท 
     1.  จัดซื้อเครื่องสูบน้ำ แบบหอยโข่ง สูบน้ำได้ 1,130 ลิตร/นาที จำนวน 1 
เครื่อง  ตั้งไว้  17,800 บาท  ( มาตรฐานครุภัณฑ์  ฉบับเดือนธันวาคม 2563  ประกาศวันที่ 23 ธันวาคม  2563 ) 
     2. จัดซื้อซัมเมอรส์ ขนาด  11.5 HPx1.5 ” ไฟ 220 V จำนวน 3 ตัว  ตั้งไว้  
57,000 บาท 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานไฟฟ้าและประปา     รวม 1,705,941 บาท 
  งบบุคลากร      รวม     634,860 บาท 
  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    รวม     475,440 บาท   แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม      475,440 บาท 
      1.1.1 ประเภท   เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  451,440  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  2 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
(00241) 
      1.1.2  ประเภท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตั้งไว้ 24,000 บาท เพ่ือจ่าย
เป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน (00241) 
  2.  หมวดค่าจ้าง    รวม 159,420  บาท  แยกเป็น 
   2.1  ประเภท  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้  150,480 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่
พนักงานจ้าง  จำนวน 1  คน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241) 
   2.2  ประเภท  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 8,940 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (00241) 
 งบดำเนินงาน        รวม  970,000  บาท 
  3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    รวม  720,000 บาท แยกเป็น 
    2.1 ค่าตอบแทน   รวม   10,000  บาท  แยกเป็น 
     2.2.1 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 10,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรจากองค์การบริหารส่วน
ตำบล    
 - ตามพระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน (00241) 
    2.2  ค่าใช้สอย   รวม  370,000   บาท 
       2.2.1 ประเภท รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 200,000 บาท 
       (1)  ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้ 200,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้าง
ถ่ายเอกสาร  แบบแปลน พิมพ์เขียว  บริการและระบบประปาหมู่บ้าน  แรงงานซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน  ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241) 
 - หนังสือที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน
และดำเนินการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
     2.2.2  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะราย         
จ่ายอื่น ๆ  ตั้งไว้  40,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
       (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  20,000 บาท  
สำหรับจ่ายเป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วน
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ตำบล พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไป
ฝึกอบรมสัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน (00241) 
       (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 20,000 บาท  สำหรับจ่าย
เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ งานวางแผนสถิติและวิชาการ    
      2.2.2 ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  
ตั้งไว้ 130,000 บาท 
       (1) ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้  10,000 บาท เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241) 
       (2)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมประปาหมู่บ้านตั้งไว้ 120,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมระบบผลิตน้ำประปาท่อส่งน้ำประปาในกรณีเกิดการชำรุด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนเคหะและชุมชน (00241) 
  2.3  ค่าวัสดุ         รวม   340,000    บาท 
     2.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อ
สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ งานวางแผนสถิติและวิชาการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     2.3.2  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 10,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป  
เมาส์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ งานวางแผนสถิติและวิชาการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน(00241) 
     2.3.3 ประเภท วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้  50,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     2.3.4 ประเภท วัสดุพยาพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้  20,000 บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     2.3.5  ประเภท วัสดุ อ่ืน ๆ ตั้งไว้  20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  
อุปกรณ์ต่าง ๆที่ไม่เข้าลักษณะประเภทตามระเบียบวิธีการงบประมาณ  เช่น  มิเตอร์น้ำ  มิเตอร์ไฟฟ้า  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     2.3.6 ประเภท วัสดุประปา  ตั้งไว้  80,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
ประปาสำหรับประปาหมู่บ้านที่อยู่ในความรับผิดชอบของ  อบต.ธาตุ   เช่น  สารส้ม  คลอรีน  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     2.3.7 ประเภท  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้ 150,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
 4. หมวดค่าสาธารณูปโภค รวม 250,000 บาท 
  4.1 ค่าไฟฟ้าประปา  ตั้งไว้ 250,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าระบบประปาหมู่บ้าน  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน ( 00241 ) 
  งบลงทุน     ไม่ได้ต้ังจ่ายไว้ 
  งบรายจ่ายอื่น    ไม่ได้ต้ังจ่ายไว้  
   



154 

 
 

 5. หมวดเงินอุดหนุน       รวม   101,081  บาท 
   5.1 ประเภทอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ  ตั้งไว้  101,081  บาท 
      5.1.1  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอำเภอวานรนิวาส  ตั้งไว้  
101,081 บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  บ้านธาตุ หมู่ที่  14   งานก่อสร้างระบบ
ไฟฟ้าภายนอก  เสาติดโคมไฟถนน ขนาด 2x36 วัตถ์  จำนวน 5 ต้น  พร้อมอุปกรณ์ประกอบครบชุด  ตาม
มาตรฐานของ กฟภ.  และพาดสายอลูมิเนียมหุ้มฉนวน ขนาด 25 ตร.มม. ระยะทาง 1,500 เมตร  พร้อมอุปกรณ์
ประกอบครบชุดตามมาตรฐานของ กฟภ.   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  ( 00221 ) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   รวม 3,401,360 บาท 
  งบบุคลากร      รวม     621,360 บาท 
  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    ไม่ได้ตั้งไว้ 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ไม่ได้ตั้งไว้  
  2.  หมวดค่าจ้าง     ตั้งไว้รวม  621,360  บาท  แยกเป็น 
   2.1   ประเภท  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 549,360 บาท เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จำนวน 5 คน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนบริหารงานสาธารณสุข (00221) 
   2.1  ประเภท  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 72,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห์(00231) 
  งบดำเนินงาน       รวม    380,000  บาท 
   3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รวม     380,000 บาท 

    3.1  ค่าตอบแทน  รวม    140,000 บาท 
    3.1.1 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
    3.1.2  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
ตั้งไว้ 120,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
    3.2  ค่าใช้สอย                   รวม    130,000   บาท 
     3.2.1  ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้   130,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็น 
      (1)  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว้ 130,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้าง
แรงงาน เย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏกในแผนงานเคหะและชุมชน   
 - ตามหนังสื่อ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชน และการำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท.  
    3.3  ค่าวัสดุ    รวม  110,000       บาท 

3.3.1  ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้ 30,000    บาท             
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น  ยางรถจกัรยานยนต์  แบตเตอรี่ ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
     3.3.2  ประเภท  วัสดุเชื้อเพลิง  และหล่อลื่น  ตั้งไว้ 80,000  บาท           
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00221) 
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  งบลงทุน       รวม  2,400,000   บาท 
   4. หมวดค่าครุภัณฑ์    รวม  2,400,000 บาท 

   4.1 ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้ 2,400,000 บาท 
    เพ่ือจัดซื้อรถบรรทุกขยะ  ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 
6,000 ซ๊ซี หรือกำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 170 กิโลวัตต์  แบบอัดท้าย  ตั้งไว้  2,400,000 บาท  
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 

1. ตู้บรรทุกมูลฝอย  มีขนาดความจุของตู้ไม่น้อยกว่า 10 ลบ.ม. และสามารถรับน้ำหนัก
มูลฝอยได้ไม่น้อยกว่า 5,000 กิโลกรัม  

2. ตัวถังทำด้วยเหล็กหนาไม่น้อยกว่า 3 มิลลิเมตร พื้นหนาไม่น้อยกว่า 4.50 มิลลิเมตร 
3. รถรับน้ำหนักบรรทุกไม่ต่ำกว่า 6,000 กิโลกรัม  และน้ำหนักของรถรวมน้ำหนัก

บรรทุกไม่ต่ำกว่า 12,000 กิโลกรัม 
4. ชุดอัดท้ายทำงานด้วยระบบไฮดรอลิก  สามารถผลิตแรงดันสูงสุดไม่น้อยกว่า 2,500 

ปอนด์ต่อตารางนิ้ว    
5. มีโคมไฟสัญญาณวับวาบสีเหลือง 1 ดวง 

- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  ฉบับเดือนธันวาคม 2563  ประกาศวันที่ 23 ธันวาคม  2563 
   
  งบรายจ่ายอ่ืน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้  
  งบเงินอุดหนุน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้   
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       ตั้งไว้รวม   9,042,200 บาท 
 งานก่อสร้าง      รวม     9,042,200 บาท 
   งบบุคลากร     ไม่ได้ตั้งไว้ 
   งบดำเนินงาน     รวม      1,813,200 บาท 
   1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รวม      1,813,200 บาท   แยกเป็น  
    1.1 ค่าใช้สอย   รวม     1,813,200 บาท 
    1.1.1 ประเภท   ค่าบริการและซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้  1,813,200  บาท  
     (1) ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมถนนและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ ตั้งไว้  
1,790,200 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมถนนและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ ที่อยู่ในความดูแล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกรณีเกิดการชำรุด  ตั้งจ่ายจากเงินารายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
(00242)  
  งบลงทุน         รวม  7,229,000  บาท 
   2. หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    รวม  7,229,000  บาท 

  2.1 ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  รวม  5,796,000  บาท 

     1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านธาตุ  
หมู่ที่  1  กว้าง  5.00 เมตร  ยาว 141 เมตร หนา 0.15 เมตร  ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร โดยเฉลี่ยพ้ืนที่เท
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 705 ตร.ม. จุดเริ่มต้นจากถนนคสล.เดิม     ถึงนานายจำปา ศรีประทุม  รายละเอียดตามแบบ 
อบต.ธาตุเลขที่ 1/2565  ตั้งไว้   400,000  บาท 

     2. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน บ้าน
ตาลเดี่ยว  หมู่ที่  2  กว้างขนาด 0.60x0.60 เมตร  ยาว 157 เมตร บ่อพัก คสล.สำเร็จรูป 4 ทาง ขนาด 0.80x0.80 
เมตร  จำนวน  2  บ่อ  รื้อถนน คสล. 3.50  ตรม. พร้อมวางท่อ คสล.มอก.ชั้น3 ขนาด 0.40x1.00 เมตร จำนวน  7  
ท่อน  จุดเริ่มต้นจากศาลาประชาคมหมู่บ้าน   ถึงบ้านนางจำปา  มะนิมา  รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 
2/2565  ตั้งไว้   301,000  บาท 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  
บ้านท่าเยี่ยม  หมู่ที่  4  กว้าง  4.00 เมตร  ยาว 175  เมตร หนา 0.15 เมตร  ไหล่ทางข้างละ 0.20 เมตร โดยเฉลี่ย 
พ้ืนที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 700 ตร.ม. จุดเริ่มต้นจากนานายประจวบ  สิงห์ชัย  ถึงลำห้วยฮ้องน้อย  รายละเอียด
ตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 4/2565  ตั้งไว้   401,000  บาท 
     4. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน บ้าน
โนนคอม  หมู่ที่  5  กว้างขนาด 0.60x0.60 เมตร  ยาว 143 เมตร กว้างขนาด 0.40x0.40 เมตร  ยาว 18 เมตร  บ่อ
พัก คสล.สำเร็จรูป 4 ทาง ขนาด 0.80x0.80 เมตร จำนวน  3  บ่อ  รื้อถนน คสล.  1.00  ตรม. จุดเริ่มต้นจากศาลา
ประชาคมหมู่บ้าน   ถึงบ้านนางพวน หลักเมือง  รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 5/2565  ตั้งไว้    
299,000  บาท 
     5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านโนนแต้  
หมู่ที่  6  กว้าง  4.00 เมตร  ยาว 175  เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.20 เมตร โดยเฉลี่ย โดยเฉลี่ยพ้ืนที่
เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 700 ตร.ม. จุดเริ่มต้นจากทางหลวงชนบท  ถึงหน้าบ้านนายสมควร สารโพคา  รายละเอียด
ตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 6/2565  ตั้งไว้   401,000  บาท 
     6. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน บ้าน
ท่าศรีไคล  หมู่ที่  7  กว้างขนาด 0.60x0.60 เมตร  ยาว 209 เมตร บ่อพัก คสล.สำเร็จรูป 4 ทาง ขนาด 0.80x0.80 
เมตร  จำนวน  4  บ่อ  รื้อถนน คสล.  4.00  ตรม. พร้อมวางท่อ คสล.มอก.ชั้น3 ขนาด 0.40x1.00 เมตร จำนวน  8  
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ท่อน  จุดเริ่มต้นจากลำห้วยวังอีต่อน   ถึงศาลาประชาคม  รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 7/2565  ตั้งไว้   
401,000  บาท 
     7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านหนอง
ฮาง  หมู่ที่  9  กว้าง  5.00 เมตร  ยาว 141  เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร โดยเฉลี่ย พื้นที่เท
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 705 ตร.ม. จุดเริ่มต้นจากบ้านนายวันชัย  โสพิลา   ถึงบ้านนายการุน  แสงเชื้อพ่อ  
รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 9/2565  ตั้งไว้   400,000  บาท 
     8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านวังหว้า  
หมู่ที่  10  กว้าง  3.00 เมตร  ยาว 52  เมตร หนา 0.15 เมตร พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 156 ตร.ม. จุดเริ่มต้น
จากหน้าบ้านนายเพ่ิมพูน สุนารักษ์  ถึงหน้าบ้านนายบรรญัติ  ศรสา รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 10/2565  
ตั้งไว้  84,000  บาท 
     9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านวังหว้า  
หมู่ที่  10  กว้าง  3.00 เมตร  ยาว 67  เมตร หนา 0.15 เมตร  พ้ืนที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 201 ตร.ม. จุดเริ่มต้น
จากหน้าบ้านนายมาลา แคนภูมิ  ถึงหน้าบ้านนายวิเชียร สุขสำราญ    รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 
11/2565  ตั้งไว้ 111,000  บาท 
     10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้าน    
ห้วยไร่  หมู่ที่  13  กว้าง  5.00 เมตร  ยาว 141  เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร โดยเฉลี่ยพ้ืนที่
เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 705 ตร.ม. จุดเริ่มต้นจากนานายชัยสิน สิรินา  ถึงบ้านนายแก้ว ศรีพลเรือน รายละเอียดตาม
แบบ อบต.ธาตุเลขที่ 15/2565  ตั้งไว้   400,000  บาท 
     11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านหนอง
ฮางน้อย  หมู่ที่  15  กว้าง  4.00 เมตร  ยาว 175  เมตร หนา 0.15 เมตร  ไหล่ทางข้างละ 0.20 เมตร โดยเฉลี่ย 
พ้ืนที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 700 ตร.ม. จุดเริ่มต้นจากนานางถวิล  วงค์อินอยู่   ถึงนานางพายงาม  รายละเอียดตาม
แบบ อบต.ธาตุเลขที่ 16/2565  ตั้งไว้   401,000  บาท 
     12. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน บ้าน
ท่าศรีไคล  หมู่ที่  16  กว้างขนาด 0.60x0.60 เมตร ยาว 211 เมตร บ่อพัก คสล.สำเร็จรูป 4 ทาง ขนาด 0.80x0.80 
เมตร  จำนวน  3  บ่อ  รื้อถนน คสล. 4.00  ตรม. พร้อมวางท่อ คสล.มอก.ชั้น3 ขนาด 0.40x1.00 เมตร จำนวน  9  
ท่อน  จุดเริ่มต้นจากบ้านนายประจน  แก้วกันหา  ถึงบ้านนางเวียงจันทร์  รักคำ   รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุ
เลขที่ 17/2565  ตั้งไว้   401,000  บาท 
     13. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 
บ้านนาสมบูรณ์  หมู่ที่  17  - บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 12กว้าง  5.00 เมตร  ยาว 140  เมตร หนา 0.15 เมตร  ไหล่ทาง
ข้างละ 0.50 เมตร โดยเฉลี่ย พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 700 ตร.ม.  พร้อมวางท่อ คสล. มอก.ชั้น3 ขนาด 
0.40x1.00 เมตร จำนวน  7  ท่อน จุดเริ่มต้นจากสวนมะนาวนายพี แสงใสแก้ว  ถึงบ้านนางสงวน สนองบุญ   
รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 18/2565    ตั้งไว้   402,000  บาท 
     14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  
บ้านวังน้ำเย็น  หมู่ที่  18  - บ้านคำผักแพรว  กว้าง  5.00 เมตร ยาว 141  เมตร หนา 0.15 เมตร  ไหล่ทางข้างละ 
0.50 เมตร โดยเฉลี่ย พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 705 ตร.ม.  จุดเริ่มต้นจากบ้านนางทัน  แสงนิล  ถึงหน้าบ้านนาย
อำพัน  ดอแสง รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 19/2565   ตั้งไว้  400,000  บาท   
   15. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน บ้านวังใหม่  หมู่ที่  19  
ช่วงที่ 1 กว้างขนาด 0.60x0.60 เมตร  ยาว 90 เมตร  ช่วงที่ 2 กว้างขนาด 0.60x0.60 เมตร  ยาว 91 เมตร 
จุดเริ่มต้นจากทางหลวงชนบท  ถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังใหม่  รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 20/2565  
ตั้งไว้   328,000  บาท 
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     16. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้าน   
โคกกลาง  หมู่ที่  21  กว้าง  5.00 เมตร  ยาว 130  เมตร หนา 0.15 เมตร  ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร โดยเฉลี่ย 
พ้ืนที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 650 ตร.ม.  ลงดินลูกรังพร้อมปรับเกลี่ยเรียบ  240 ลบ.ม. พร้อมวางท่อ คสล. มอก.ชั้น
3 ขนาด 0.40x1.00 เมตร จำนวน  14  ท่อน จุดเริ่มต้นจากบ้านนางนคร ปู่ธิรัน  ถึงบ้านนายถาวร  สุวรรณะ 
รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 22/2565 ตั้งไว้   401,000  บาท 
     17. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในบริเวณอบต.ธาตุ   
กว้าง  4.00 เมตร  ยาว 110  เมตร หนา 0.15 เมตร  ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร โดยเฉลี่ย พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 440 ตร.ม.  พร้อมวางท่อ คสล. มอก.ชั้น3 ขนาด 0.40x1.00 เมตร จำนวน  15  ท่อน จุดเริ่มต้นจากอาคาร
อีเอ็มเอส  ถึงสนามวอลเลย์บอล   รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 24/2565 ตั้งไว้   265,000  บาท 

 
  2.2 ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ  รวม  1,433,000  บาท 

     1. โครงการก่อสร้างอาคารฌาปนสถานขนาดเตาเดี่ยว ณ ป่าช้า
สาธารณะประโยชน์ บ้านนาอวนน้อย  หมู่ที่ 22  กว้าง 4.00 เมตร  ยาว  8.00 เมตร  รายละเอียดตามแบบ อบต.
ธาตุเลขที่  8/2565  ตั้งไว้  933,000  บาท 
     2. โครงการก่อสร้างศาลาประชาคมหมู่บ้าน บ้านหนองนาแซง  หมู่ที่  
20  กว้าง  6.00  เมตร  ยาว 16.00  เมตร สูง 3.90  เมตร   รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 21/2565   
ตั้งไว้   500,000  บาท 
 
 งบเงินอุดหนุน   ไม่ได้ตั้งไว้ 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)   รวม   994,000 บาท 
      งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน(00252) รวม    994,000 บาท 
 งบบุคลากร      ไม่ได้ตั้งไว้ 
 งบดำเนินงาน      รวม   524,000 บาท 
  1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รวม    524,000 บาท 

1.1 ค่าใช้สอย    รวม      524,000 บาท 
1.1.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

หมวดอ่ืน ๆ  รวม 524,000   บาท          
     (1) ค่าใช้จ่ายในศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลธาตุ   ตั้งไว้  100,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ ค่าจัดอบรม
สัมมนาผู้ประสานพลังแผ่นดิน ค่ารวมพลังมวลชนต่อต้านยาเสพติด ค่าจัดซื้อน้ำยาเคมีวัสดุที่ใช้ในการตรวจหาสาร
เสพติดในปัสสาวะ  และค่าสนับสนุนการดำเนินงานของวิทยากร  ชุดชุมชนสัมพันธ์   
 - หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0816.5/ว 2726 ลงวันที่ 4 ธันวาคม  2560  , หนังสือที่ มท 0810.6/ว 1463    
ลงวันที่ 18 พฤษภาคม  2561 หนังสือท่ี มท 0810.6/ว 3188  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2562 และหนังสือท่ี มท 
0816.3/ว 1331 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม  2563  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน(00252) 
      (2) ค่าใช้จ่ายเพื่อทำโครงการส่งเสริมองค์ความรู้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตั้งไว้ 80,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมให้
ความรู้แก่ข้าราชการ แสดงทัศนคติและจิตสำนึกท่ีดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉัน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชน  เช่น  โครงการหมู่บ้านพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอ
ภาคและเสรีภาพของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โครงการสภาเด็กและ
เยาวชน 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252)                    
      (3)  ค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนกรณีเยี่ยวยาหรือฟ้ืนฟูหลัง
เกิดภัยพิบตัิ  ตั้งไว้ 200,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการให้ความช่วยเหลือประชาชน รวมถึงด้านการส่ง
เสิรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  หรือการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการเกษตร ผู้มีรายได้น้อยได้รับความ
เดือดร้อน  หรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการดำรงชีพ  เพ่ือให้สามารถเข้าถึงปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิตได้
อย่างปกติสุขในสังคม  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00252)   
      (4)  ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ตั้งไว้ 50,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมหรืออบรม
คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(00252) 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2561 
      (5) ค่าใช้จ่ายตามโครงการด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว ตั้งไว้  
50,000     บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมหรือจัดอบรมส่งเสริมผู้นำแก่สตรีในชุมชน การให้ความรู้
เพ่ือพัฒนาครอบครัวแก่ประชาชนในพื้นท่ี  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย



161 

 
 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 
      (6) ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสร้างภูมิคุ้มกันเด็กและ
เยาวชนในเขตพ้ืนที่ตำบลธาตุ ตั้งไว้   44,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมหรือจัดอบรมจัดกิจกรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ตำบลธาตุ   
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2561 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 
  งบลงทุน        ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบรายจ่ายอ่ืน        ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบเงินอุดหนุน        รวม 470,000   บาท 

2. หมวดเงินอุดหนุน     รวม 470,000   บาท 
2.1 ประเภทเงินอุดหนุนองค์กรประชาชน  รวม 470,000   บาท 
 2.1.1  อุดหนุนองค์กรประชาชน  รวม 470,000   บาท 

 (1) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านธาตุ หมู่ที่ 1 ตั้งไว้ 20,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 
     (2)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านตาลเดี่ยว หมู่ที่ 2 ตั้งไว้  
20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ 
เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 

 (3)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหนองตากวย หมู่ที่ 3 
ตั้งไว้ 30,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด การจัดงานบุญประเพณี
บุญมหาชาติตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 

(4) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านท่าเยี่ยม หมู่ที่ 4 ตั้งไว้ 
20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ 
เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 

(5)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโนนคอม หมู่ที่ 5 ตั้งไว้  
20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ 
เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 

(6) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโนนแต้ หมู่ที่ 6 ตั้งไว้ 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 
    (7)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านท่าศรีไคล หมู่ที่ 7ตั้งไว้ 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
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ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
     (8)อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านนาอวน หมู่ที่ 8 ตั้งไว้  20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (9)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหนองฮาง หมู่ที่ 9  
ตั้งไว้ 30,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด การจัดงานบุญประเพณี
บุญมหาชาติตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (10)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านวังหว้า หมู่ที่ 10 ตั้งไว้ 20,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (11)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโคกสว่าง หมู่ที่ 11 ตั้งไว้  
20,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ 
เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (12)   อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 12 ตั้งไว้ 
20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ 
เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (13)   อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านห้วยไร่ หมู่ที่ 13 ตั้งไว้ 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(00252) 
    (14)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านธาตุใหม่พัฒนา หมู่ที่ 14  
ตั้งไว้  20,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (15)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหนองฮางน้อย หมู่ที่ 15  
ตั้งไว้  20,000   บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (16)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านท่าศรีไคล หมู่ที่ 16 ตั้งไว้ 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (17) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านนาสมบูรณ์ หมู่ที่ 17ตั้งไว้  20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
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ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (18)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านวังน้ำเย็น หมู่ที่ 18 ตั้งไว้ 20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (19)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านวังใหม่ หมู่ที่ 19 ตั้งไว้ 20,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (20)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหนองนาแซง หมู่ที่ 20 ตั้งไว้  
30,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ 
เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด  การจัดงานบุญประเพณีบุญ
มหาชาติ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00251) 
    (21)อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 21 ตั้งไว้ 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (22)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านนาอวนน้อย หมู่ที่ 22 ตั้งไว้  
20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ 
เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
      - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



164 

 
 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  รวม  580,000   บาท 
 งานกีฬาและนันทนาการ(00262)    รวม  400,000   บาท 
  งบบุคลากร     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบดำเนินงาน     รวม 320,000    บาท 
   1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รวม 320,000    บาท  
    1.1 ค่าใช้สอย   รวม 220,000    บาท 

1.1.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  รวม 220,000 บาท 
        (1)  ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา ตั้งไว้ 220,000 บาท เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาตำบล หรือส่งทีมกีฬาตำบลเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น  
 -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการ
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00262) 
     1.2  ค่าวัสดุ   รวม  100,000  บาท 
     1.2.1  ประเภทวัสดุการกีฬา       ตั้งไว้ 100,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา  ให้แก่หมู่บ้านในพ้ืนที่ตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงาน
การศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ(00262) 
  งบลงทุน    ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบรายจ่ายอ่ืน      ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบเงินอุดหนุน      รวม  80,000  บาท 
  1. หมวดเงินอุดหนุน    รวม  80,000  บาท 
   1.1 ประเภทอุดหนุนส่วนราชการ รวม  80,000  บาท 
      1.1.1  อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองฮาง  ตามโครงการแข่งขันกีฬาศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษาธาตุ ประจำปีงบประมาณ 2565 ตั้งไว้  80,000 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขัน
กีฬาศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาธาตุ ประจำปีงบประมาณ 2565  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00262) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



165 

 
 

งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)   รวม  180,000 บาท 
  งบบุคลากร     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบดำเนินงาน     รวม  170,000 บาท 
   1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รวม  170,000  บาท 
    1.1 ค่าใช้สอย   รวม  170,000  บาท   
     1.1.1  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการๆ  
รวม 150,000 บาท 

(1) ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธีและประเพณีต่าง ๆ  
ตั้งไว้  80,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์การจ้างเหมาบริการและการสนับสนุนชุมชน  ที่ใช้ในการจัดงาน
พิธีทางศาสนารัฐพิธี   หรือประเพณีต่าง ๆ  เช่น ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีแห่เทียนพรรษา ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ(00263) 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   การจัดการแข่งขันกีฬาและการ
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
        (2)  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตั้งไว้  
70,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น  การประกวดสรภัญญะ ฯลฯ  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   การจัดการแข่งขันกีฬาและการ
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ(00263) 
     1.1.2  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  รวม 20,000  บาท 
        (1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์การ     
ไหว้พระ  ฟังธรรม  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมในชุมชน  ตั้งไว้  20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์การไหว้พระ  ฟังธรรม  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมในชุมชน   
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   การจัดการแข่งขันกีฬาและการ
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ(00263) 

 

งบลงทุน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบรายจ่ายอ่ืน       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบเงินอุดหนุน       รวม 10,000  บาท 
   2. หมวดเงินอุดหนุน   รวม   10,000  บาท 
    2.1 ประเภทอุดหนุนส่วนราชการ รวม    10,000 บาท 
      2.1.1   อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอวานรนิวาส  ตามโครงการส่งเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรม  ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนาและ
กิจกรรมที่แสดงถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของประชาชนชาวอำเภอวานรนิวาส  
และกิจกรรมวันสำคัญ  เช่น  วันวิสาขบูชา  อาสาฬหบูชา  การประกวดต่าง ๆ เช่น  ประกวดธิดาผ้าคราม,ทุง
โบราณ,โต๊ะหมู่บูชา,โคมบัวบูชา,ขบวนแห่เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ(00263) 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00262) 
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แผนงานการเกษตร(00320)      รวม  3,648,680 บาท 
 งานส่งเสริมการเกษตร(00321)     รวม  2,882,680 บาท 
  งบบุคลากร        รวม  893,680 บาท 
  1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้รวม   893,680     บาท แยกเป็น 
   1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 214,560   บาท 
  1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 214,560  บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน 
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานส่งเสริมการเกษตร(00321)  
  2.  หมวดค่าจ้าง    ตั้งไว้รวม  679,120 บาท  แยกเป็น 
 2.1  ประเภท ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 612,120 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ให้แก่พนักงานจ้าง จำนวน 5 คน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321)   
 2.2  ประเภทเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้  67,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร
(00321)   
  งบดำเนินงาน    รวม  1,705,000    บาท 
  3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รวม     705,000    บาท 
   3.1 ค่าตอบแทน   รวม       40,000    บาท 
    3.1.1 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตั้งไว้  30,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
    3.1.2  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว้  10,000 บาท
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง   
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 

3.2 ค่าใช้สอย     รวม   505,000  บาท 
   3.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว ้  10,000 บาท เพ่ือ 

จ่ายเป็น 
    (1)  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว้  10,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้าง
เหมาบริการ  เย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ถ่ายแบบพิมพ์เขียว   

- ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
การเกษตร(00321) 
    3.2.2  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว้ 285,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 

     (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้ 10,000 บาท  สำหรับ
จ่าย เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
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พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม
สัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร(00321) 

    (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 10,000 บาท  สำหรับจ่าย
เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
    (3)  ค่าใช้จ่ายโครงการให้ความรู้เรื่องการเลี้ยงโคขุนระยะสั้น ตั้งไว้  

20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการเลี้ยงโคขุนระยะสั้น  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 

    (4) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกร เรื่อง วิธีป้องกัน
และกำจัดศัตรูพืชในนาข้าวด้วยวิธีชีวภาพ  ตั้งไว้  20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่อง วิธีป้องกันและกำจัดศัตรูพืชในนาข้าวด้วยวิธีชวีภาพ  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได ้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 

    (5) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมการใช้ประโยชน์จากวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตรเป็นอาหารสัตว์  ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการใช้ประโยชน์จากวัสดุ
เหลือใช้ทางการเกษตรเป็นอาหารสัตว์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร ( 00321 ) 

    (6)  ค่าใช้จ่ายในศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
ประจำตำบล  ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายในศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
ประจำตำบลธาตุ  เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร(00321) 
         (7)  ค่าใช้จ่ายในโครงการกำจัดหอยเชอรี่เพ่ือทำน้ำหมักชีวภาพ   
ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหอยเชอรี่ จากเกษตรกรในพ้ืนที่ตำบลธาตุ  และวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดทำน้ำหมักชีวภาพ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
        (8) ค่าใช้จ่ายเพื่อดำเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ในหลวง
รัชกาลที่  9  และพระราชเสาวนีย์ของ  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ตั้งไว้ 100,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าดำเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ในหลวงรัชกาลที่  9  และพระ
ราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  เช่น  การจัดซื้อต้น   
กล้าไม้  การจัดซื้อวัสดุในการทำฝายแม้ว  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
        (9) ค่าใช้จ่ายเพื่อดำเนินการและสนับสนุนโครงการน้ำคือชีวิตศาสตร์
พระราชา  ตั้งไว้ 60,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ  เช่น ค่าวัสดุ  ค่าไฟฟ้า        
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
      (10) ค่าใช้จ่ายเพื่อดำเนินการและสนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
ผสมผสานบ้านวังหว้า  ตั้งไว้  15,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
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   3.2.3  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน จำนวน  210,000  บาท              
      (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าและบ้านพัก
พนักงาน  สูบน้ำ    ตั้งไว้  100,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมสถานีสูบน้ำด้วย
ไฟฟ้าบ้านธาตุ  และสถานีสูบน้ำบ้านท่าเยี่ยม  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
      (2)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมคลองส่งน้ำ ตั้งไว้ 100,000  บาท  เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมคลองส่งน้ำของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าบ้านธาตุ สถานีสูบน้ำบ้านท่า
เยี่ยมและคลองส่งน้ำอ่างเก็บน้ำบ้านนาอวนน้อย ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
(00321) 
      (3)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 10,000 บาท เช่น เครื่อง
พิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
 3.3  ค่าวัสดุ    รวม   160,000    บาท 
  3.3.1  ประเภทวัสดุการเกษตร  ตั้งไว้ 50,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร  เช่นวัสดุ
เพาะชำ  อุปกรณ์ในการขยายพันธุ์พืชและสัตว์  ยาปราบศัตรูพืช  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
การเกษตร(00321) 
  3.3.2  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้  40,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะ
และขนส่งขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น  ยางรถจักรยานยนต์  แบตเตอรี่ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานการเกษตร(00321) 
  3.3.3 ประเภทวัสดุเชื้อเพลิง  และหล่อลื่น  ตั้งไว้ 50,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเชื้อเพลิง
และหล่อลื่นสำหรับใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
  3.3.4  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ 
เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
(00321)) 
  3.3.5  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  
เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป เมาส์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
 

  4. หมวดสาธารณูปโภค  รวม  1,000,000   บาท    
4.1 ประเภทค่าไฟฟ้าสถานีสูบน้ำ  ตั้งไว้  1,000,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้า 

สถานีสูบน้ำบ้านธาตุและบ้านท่าเยี่ยม  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
 

งบลงทุน      รวม  284,000  บาท 
  5. หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   รวม  284,000 บาท 
   5.1 ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค รวม  284,000   บาท 

1..โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. แบบมีผนังกั้น บ้านโคกกลาง  
 หมู่ที่  12  ขนาด 1.50x1.50 ม. จำนวน 1 ช่อง  ความยาว  4.00 เมตร  บริเวณลำห้วยหว้า รายละเอียดตามแบบ 
อบต.ธาตุ เลขท่ี  13/2565  ตั้งไว้  124,000 บาท  

  2. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. แบบมีผนังกั้น บ้านโคกกลาง   
หมู่ที่  12  ขนาด 1.50x1.50 ม. จำนวน 2 ช่อง  ความยาว  4.00 เมตร บริเวณลำห้วยปากกว้าง รายละเอียดตาม
แบบ อบต.ธาตุ เลขท่ี  14/2565  ตั้งไว้  160,000 บาท 
 งบเงินอุดหนุน   ไม่ได้ตั้งไว้ 
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งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ (00322)      รวม  766,000 บาท 
 งบบุคลากร       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบดำเนินงาน       รวม  144,000  บาท 
  1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   รวม  144,000  บาท 
   1.1 ค่าใช้สอย     รวม  144,000  บาท 
    1.1.1  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รวม 144,000 บาท 

(1)  ค่าใช้จ่ายตามโครงการรวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 
ตั้งไว้ 50,000  บาท   เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว เช่น ค่าจัดซื้อต้นไม้ พันธุ์ไม้ยืนต้น 
เพ่ือให้กับประชาชนนำไปปลูก ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00322) 
     (2) ค่าใช้จ่ายตามโตรการด้านการส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ  อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตั้งไว้ 44,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก หรือกลุ่มประชาชน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00322) 
     (3)  ค่าใช้จ่ายตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ เด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ( อพ.สธ. ) ตั้งไว้   50,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตามตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี ( อพ.สธ. ) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00322) 
 งบลงทุน      รวม  622,000   บาท 
  5. หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   รวม  622,000 บาท 
   5.1 ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค รวม  622,000  บาท 
    1. โครงการขุดลอกหนองตากวย  บ้านหนองตากวย  หมู่ที่  3  พ้ืนที่ขุดลอกไม่
น้อยกว่า 2,105  ตร.ม. ลึกเฉลี่ย 4.00 เมตร งานขุดลอกด้วยรถขุด 7,000 ลบ.ม. งานขนดินด้วยรถบรรทุก 10 ล้อ 
(ระยะไม่เกิน 2 กม.) 7,000 ลบ.ม. งานปรับเกลี่ยเรียบ 7,000 ลบ.ม. รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 3/2565   
ตั้งไว้   370,000  บาท  

    2. โครงการขุดลอกลำห้วยก้านเหลือง บ้านโคกสว่าง  หมู่ที่  11  กว้าง  8.00 
เมตร  ยาว  425 เมตร ลึกเฉลี่ย 2.00 เมตร งานขุดลอกด้วยรถขุด 4,750 ลบ.ม. งานขนดินด้วยรถบรรทุก 10 ล้อ 
(ระยะไม่เกิน 1 กม.) 4,750 ลบ.ม. งานปรับเกลี่ยเรียบ 4,750 ลบ.ม. จุดเริ่มต้นจากท่อลอดเหลี่ยม ถึงนานายสง่า ลา
ผม รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 12/2565   ตั้งไว้   252,000  บาท  
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แผนงานงบกลาง(00410)     รวม    23,112,800 บาท 
 งบกลาง (00411)     รวม    23,112,800   บาท 
  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน รวม        280,000  บาท 
   1.  เงินทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ทุนการศึกษาให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง(00411) ( หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3886 ลงวันที่ 28 มิถุนายน  2562) 
   2.  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตั้งไว้  270,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพความนัยหนังสือ  ด่วนที่สุด ที่ มท.0891.3/ว 1110 ลงวันที่ 3เมษายน 2550 ตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00411) ( หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3886 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน  2562) 
   3. เงินสมทบเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้  260,000  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0819.2/ว 1212 ลงวันท่ี 20 เมษายน  2563 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00411) 
  ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว้  320,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  

- พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 , พระราชบัญญัติเงินทดแทน ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และ
หนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2561 แฃะหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ 
มท 0808.2/ว 1620 ลงวันที่ 22 เมษายน  2562  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00411) 
  ประเภทเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  ตั้งไว้  150,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยั้งชีพผู้ป่วยโรคเอดส์
ในพ้ืนที่ตำบล จำนวน 25 คน   

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2927 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00411) 
  ประเภทเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ตั้งไว้  15,784,800 บาท  เพ่ือจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในพ้ืนที่ตำบล 
จำนวน  2,038 คน   

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2927 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00411) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00411)   
  ประเภทเบี้ยยังชีพผู้พิการ ตั้งไว้ 5,304,000  บาท  เพ่ือจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการในพ้ืนที่ตำบล  
จำนวน   547 คน  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2927 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00411) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00411)  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2927 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00411) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00411)   
  ประเภทสมทบกองทุนทดแทน ตั้งไว้  14,000 บาท เพ่ือจ่ายสมทบกองทุนทดแทนให้กับ
พนักงานจ้าง      ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00411)  

- หนังสือด่วนที่สุด ท่ี มท 0810.6/ว 2927 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงาน
งบกลาง (00411) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00411)  
  ประเภทเงินสำรองจ่าย    ตั้งไว้รวม 1,000,000  บาท 
   2.1  เงินสำรองจ่าย  ตั้งไว้  1,000,000 บาท   เพ่ือจ่ายในกรณีท่ีไม่สามารถคาดการณ์ไว้
ล่วงหน้า  หรือกรณีจำเป็นเร่งด่วน  เช่น  เกิดเหตุอุทกภัย  อัคคีภัย  วาตภัย   
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขอองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (00411)  


