
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลธาต ุ

อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.นโยบายด้าน
การวางแผน
อัตราก าลัง 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรบัภำรกจิของ 
หน่วยงำน  

2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลงัทีล่ำออก หรือโอนย้ำย 

3. รบัสมัครคัดเลอืก สรรหำคนดีคนเกง่เพื่อปฏิบัติงำนตำม
ภำรกจิของหน่วยงำนเพื่อบรรจุแต่งตัง้เข้ำรบัรำชกำร หรือ
ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถ่ิน มำด ำรงต ำแหนง่ที่
ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพือ่เปลีย่นสำยงำนทีสู่งข้ึน  

4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร 

5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อวำงแผน
อัตรำก ำลงัใหม้ีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

 

 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน 
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดมควำมคิดของ คณะกรรมกำรปรับปรุง   
แผนก ำลัง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 

- ด ำเนินกำรรับโอนย้ำย ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทดแทนเมื่อวันที่             
๑พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ และส่งแบบค ำร้องขอให้ กสถ. เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบแข่งขัน       และ
ขอใช้บัญชีต ำแหน่ง (๑) นวก.ตรวจสอบภำยใน(ปก./ชก) (๒) นำยช่ำงโยธำ(ปง./ชง.)                
(๓)จพง.ประปำ(ปง./ชง.) ณ ๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕  

- ด ำเนินกำรปรับพนักงำนทั่วไป ต ำแหน่ง พนักงำนดับเพลิง ที่มีอำยุครบ ๕ ปี เป็นพนักงำน
จ้ำงภำรกิจ(ทักษะ) สังกัด ส ำนักปลัด เมื่อวันที่ ๕ มีนำคม ๒๕๖๔ 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธำตุ เพื่อวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๒.นโยบายด้าน
การสรรหาบรรจุ
และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำย
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/
นโยบำยฯให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

 

2. กิจกรรมกำรประชุมเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลธำตุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแหง่
กำรเรียนรู้   

 

 

 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพือ่
ใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธำตุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๓ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย
คือ ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธำตุ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธำตุ
เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
กำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้ 

๓.นโยบายด้าน
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอภำค แลสำมำรถตรวจสอบ
ได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 ๓. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
ลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

๔. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ที่ เป็นธรรมเสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

๔.นโยบายดา้นการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วย 
งาน 

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธำตุว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 

2. ให้ ผู้ บั ง คั บบัญชำ  มอบห มำย ง ำนให้ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ  ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลธำตุปี 2561  - 2565 

 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธำตุด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่งขององค์กำรบรหิำร
ส่วนต ำบลธำตุ 

 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ       
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธำตุ ปี 2561  - 2565 

– มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลธำตุ ปี 2565 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๕.นโยบำยด้ำนกำร
พัฒนำบุคลำกรกำร
สร้ำงควำมก้ำวหน้ำ
ในสำยอำชีพ 

 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ใน
ด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  

- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ จิตอำสำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลธำตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


