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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ 
เรื่อง โครงสร้าง  อ านาจหน้าที่   วิธีการด าเนินงานและสถานที่ติดต่อเพื่อรับข้อมูลข่าวสาร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ จังหวัดสกลนคร 
 

---------------------------------------------- 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  ที่จะให้ประชาชน 

รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของทางราชการ จึงได้ประกาศโครงสร้าง  การจัดองค์กร  อ านาจ
หน้าที่และสถานที่ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารของที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  จังหวัดสกลนคร  ดังนี้ 

 

1. ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  กระทรวง 
มหาดไทยซึ่งมีโครงสร้างและการจัดหน่วยงานและส านักงาน   ดังนี้ 
 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ เป็น
ผู้บังคับบัญชา นายเกียรติศักดิ์ ไชยโคตร  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ( บริหารงานท้องถิ่น กลาง )  
มีอ านาจปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ตลอดจน มีอ านาจหน้าที่ตามระเบียบกฎหมาย
ก าหนดในหน้าที่   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีนางสาวกวินทรา  นามจันทร์  ต าแหน่ง  รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  ( บริหารงานท้องถิ่น  ต้น )  เป็นผู้ช่วย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 ส่วน
ราชการ  ดังนี้ 

1.1 ส านักปลัด  ให้นางสาวณัฐริณี  ไพสีขาว ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงาน  
ทั่วไป ต้น )  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ  งานสารบรรณ  การจัดท าแผนต าบล  การจัดท าร่างข้อบัญญัติ  
การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วน
ต าบล  คณะผู้บริหาร  การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมการให้ค าปรึกษา
หน้าที่ความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง  การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด  การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง  แบ่ง
ส่วนราชการภายในออกเป็น  15  งาน  คือ 

1.1.1  งานบริหารงานทั่วไป  ให้นางสาวณัฐริณี  ไพสีขาว ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น )  นางประกาย  โกศาจันทร์ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  เป็นผู้ช่วย        
มีหน้าที่รับผิดชอบด้านอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร  ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านการเลือกตั้งและกิจการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียงข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.1.2  งานนโยบายและแผน   ให้นางสาวณัฐริณี  ไพสีขาว ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด        
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น )  โดยมี  นางอัจฉรา  โพธินี  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่รับผิดชอบด้านนโยบายและแผนพัฒนา  ด้านวิชาการ  ด้านข้อมูลและประชาสัมพันธ์ ด้าน
สารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  และด้านงบประมาณ  งานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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1.1.3  งานกฎหมายและคดี    ให้นางสาวณัฐริณี  ไพสีขาว ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น )  มีหน้าที่ความรับปิดชอบด้านกฎหมายและนิติกรรม  ด้านการด าเนินคดีและศาล
ปกครอง  ด้านร้องเรียนทุกข์และอุธรณ์  ด้านระเบียบการคลังและข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณ  งานอ่ืน ๆ  ที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

1.1.4  งานเทศกิจ    ให้นางสาวณัฐริณี  ไพสีขาว ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น )  โดยมี   มี  นางอัจฉรา  โพธินี  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายจ าเนียน  อินรี  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถขยะ  นายชาญชัย  โคกโพธิ์  ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ  
และนายสุกัน  แก้วอุดร  ต าแหน่ง  พนักงานประจ ารถขยะ  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านเทศกิจ  
การรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านสนับสนุนและบริการ  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  1.1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให้จ่าสิบตรีสุรพล  ค าชมพู ต าแหน่ ง            
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  โดยมีนายชัยชนะ  หนูนา  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  นายวิเชียร  พานเหนือ  ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  นายจักรกริช  กวดวงค์ษา  
ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง  และ  นายอนพัทธ์  สิงห์ชัย  ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง  เป็นผู้ช่วยมีหน้าที่ด้าน
ความรับผิดชอบด้านอ านวยการ  ด้านป้องกัน ด้านช่วยเหลือฟ้ืนฟูการกู้ภัย การจัดท าแผน ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  และในช่วงเทศกาลที่กระทรวง
ทบวงกรมได้มีนโยบายในการดูแลด้านความปลอดภัยทางถนนให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน     
มีหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และในช่วงหน้าแล้งระหว่างเดือนกุมพาพันธ์ – พฤษภาคมของทุกปี  
เป็นห้วงที่เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย  ไฟป่า  จึงให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน  มีหน้าที่ในการเฝ้า
ระวังและป้องกันไม่ให้เกิดเหตุ และปฏิบัติหน้าที่ในกรณีที่เกิดเหตุเพลิงไหม้ 
  1.1.6  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  ให้นางสาวกวินทรา  นามจันทร์  ต าแหน่ง  รองปลัด
องค์การบริหารงานส่วนต าบล  (บริหารงานท้องถิ่น ต้น)  โดยมี นางอัจฉรา  โพธินี  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ  และนายนราศักดิ์  ปานาง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน  เป็นผู้ช่วย  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  1.1.7  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ให้นางสาววรัญญา  อันไกษร  
ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางด้านการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์  
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนวการวัดผล  การประเมินผลการพัฒนาต าราเรียน  การวางแผนการศึกษา
ของมาตรฐานของสถานศึกษา  การจัดการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  เพ่ือน าไป
ประกอบการพิจารณาท านโยบาย  แผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่
การศึกษา 
  1.1.8  งานบริหารการศึกษา  ให้นางสาววรัญญา  อันไกษร  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ   รับผิดชอบด้านบริหารวิชาการ  ด้านนิเทศศึกษา  ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา  ด้านลูกเสือและ  
ยุวกาชาติ  ด้านห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 

1.1.9  งานกิจการโรงเรียน  ให้นางสาววรัญญา  อันไกษร  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ มีหน้าที่ด้านการจัดการศึกษา  ด้านพลศึกษา  ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านทดสอบประเมินผลและ
ตรวจวัดผลโรงเรียน  ด้านบริการและบ ารุงรักษาสถานศึกษา 

1.1.10 งานส่งเสริมการเกษตร  ให้นางสาวณัฐริณี  ไพสีขาว ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด      
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(นักบริหารงานทั่วไป ต้น )  โดยมี นางอัจฉรา  โพธินี  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการการ  
และนายสุกัน  แก้วอุดร  ต าแหน่ง  นายสุริยา  ส าราญวงศ์  ต าแหน่ง  คนงานเกษตร  และนายมารุต ธงอาษา  
ต าแหน่ง  คนสวน  นายรณชัย  เสนาไชย  ต าแหน่งพนักงานสูบน้ า  และนายสุเทพ  สิงห์ชัย  ต าแหน่งพนักงาน
สูบน้ า  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติทางการเกษตรและทางสัตวแพทย์  ลักษณะงานที่ปฏิบัติทางการ
ศึกษาค้นคว้า ทดลองและวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร  เช่น  การเพาะปลูก  การปรับปรุงพันธ์ การขยายพันธุ์  
การคัดพันธุ์  ต้านทานโรคและศัตรู  วัตถุมีพิษและปุ๋ยเคมี  การให้ค าปรึกษาแนะน า  ในด้านการเลี้ยงและรักษา
สัตว์  การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนการช่วยดูแลอุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการปฏิบัติ การในห้องทดลอง  
การด าเนินการพัฒนา  การแปรรูปผลิตภัณฑ์  การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์  ด้านการเกษตรต่าง ๆ  ก าหนดนโยบาย
แผนงาน  การด าเนินการวิชาการเกษตร  ตามแผนการวัดและประเมินผล  การด าเนินงานและอบรมด้าน
วิชาการการเกษตร  จัดการประชุมการเผยแพร่กิจการเกษตร  แนะแนววิชาการเกษตรและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

1.1.11 งานส่งเสริมปศุสัตว์  ให้นางสาวณัฐริณี  ไพสีขาว ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด        
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น ) เป็นหัวหน้า โดยมีนายสกลพงษ์  แนวตัน  ต าแหน่งนักการภารโรง  เป็นผู้ช่วย          
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ด้านส ารวจและแผนที่  ด้านวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี  ด้านส่งเสริมปรับปรุง  
ขยายพันธุ์สัตว์  ด้านเพาะพันธุ์  และอนุบาลสัตว์  ด้านป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์ 

1.1.12 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  ให้นางสาวณัฐริณี  ไพสีขาว ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด      
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น )  เป็นหัวหน้า นายอดิศักดิ์  สีดา  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  เป็นผู้ช่วย  มีภาระหน้าที่
เกี่ยวกับการควบคุมโรค  การสุขาภิบาล  อ่ืน ๆ  การสาธารณสุขและข้อบังคับต าบล  การวางแผนการ
สาธารณสุข  การประมวลวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข  งานเฝ้าระวังโรค  การเผยแพร่
ฝึกอบรม  การให้สุขศึกษา  การจัดท างบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข  งานด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ให้บริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆ่าสัตว์  จ าหน่ายเนื้อสัตว์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง   

1.1.13 งานรักษาความสะอาด  ให้นางสาวณัฐริณี  ไพสีขาว ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด     
 (นักบริหารงานทั่วไป ต้น )  นางสาวสุมาตรา  ใยพันธ์ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบด้าน  ควบคุมสิ่งปฏิกูล  ด้านรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูลด้านก าหนดมูลฝอยและน้ าเสีย 
  1.1.14  งานจัดการและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  ให้นางอัจฉรา โพธินี   ต าแหน่ง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  เป็นหัวหน้า โดยมีนายนราศักดิ์  ปานาง  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน   และนางสาวสุมาตรา  ใยพันธ์  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ด้านส่งเสริมและเผยแพร่ด้านควบคุมพิษ  ด้านศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  ด้านติดตามและ
ตรวจสอบ 
  1.1.15  งานควบคุมโรค  ให้นางอัจฉรา โพธินี  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ  เป็นหัวหน้า โดยมีนายสกลพงษ์  แนวตัน  ต าแหน่ง  นักการภารโรง นางประกาย  โกศาจันทร์  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  และนายธรรมนูญ  กอแก้ว  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  เป็นผู้ช่วย  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ด้านการเฝ้าระวัง  ด้านระบาดวิทยา  ด้านโรคติดต่อและสัตว์น าโรค  ด้านโรคเอดส์ 
  1.1.16  งานขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  ให้นางสาววรัญญา  อันไกษร  ต าแหน่ง  
นักวิชาการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้าน  การส่งเสริมสนับสนุนประเพณีต่าง ๆ  ในท้องถิ่น  งานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1.2  กองคลัง  ให้นางคณิถา  กายราช  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง(อ านวยการคลัง ต้น )  
เป็นหัวหน้า  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับการเงิน การ
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เบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงินการน าส่งเงินการฝากเงิน  การตรวจเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล  การ
รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ  การเบิกตัดปีการขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีน าส่งรายงาน
เงินคงเหลือประจ าวัน  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล  การยืมเงินทดรองราชการ  
การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินงานตรวจสอบของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดินการ
เร่งรัดใบส าคัญ  และยืมเงินค้างช าระการจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้การออก
ใบอนุญาตและจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   
5  งาน  คือ 
  1.2.1  งานการเงิน  ให้นางคณิถา  กายราช  ต าแหน่ง  (อ านวยการท้องถิ่น ต้น )  เป็น
หัวหน้า  และนายพีรสันต์  นามิ่งขวัญ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบด้านรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  ด้านจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  ด้านเก็บรักษาเงิน  งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  
หรือได้รับมอบหมาย 
  1.2.2  งานบัญชี  ให้นางคณิถา  กายราช  ต าแหน่ง  (อ านวยการท้องถิ่น ต้น )  เป็นหัวหน้า  
โดยมีนางสาวอัมพวัน  มูลเมืองแสน  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  และนายพีรสันต์           
นามิ่งขวัญ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าทึ่ความรับผิดชอบด้านการบัญชี  ด้าน
ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายด้านงบการเงินและด้านงบทดลอง  ด้านงบแสดงฐานะการเงิน  งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
  1.2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  ให้นางคณิถา  กายราช  ต าแหน่ง  (อ านวยการท้องถิ่น 
ต้น )  เป็นหัวหน้า  โดยมีนางวมินตรา พัฒนศิลป์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน  และนางสาว
จิตลดา  ลูกเงาะ  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการพัฒนาระบบสาธารณเทศภูมิศาสตร์ (GIS) มาใช้
ในการจัดเก็บรายได้  หรืองานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  1.2.4  งานด้านทะเบียนทรัพย์สินและวัสดุ  ให้นางคณิถา  กายราช  ต าแหน่ง  (อ านวยการ
ท้องถิ่น ต้น )  เป็นหัวหน้า  โดยมีนางสาวอัมพวัน  มูลเมืองแสน  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านระเบียบทรัพย์สินและแผนที่ภาษีด้านพัสดุ  ด้านทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  
ครุภัณฑ์และงานพาหนะเรื่องงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  1.2.5  งานด้านธุรการและงานสารบรรณ  ให้นางคณิถา  กายราช  ต าแหน่ง  (อ านวยการ
ท้องถิ่น ต้น )  เป็นหัวหน้า  โดยมีนางสาวจิตรลดา  ลูกเงาะ  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่รับผิดชอบด้านงานธุรการ    
งานสารบรรณ  ด้านอ านวยการและข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์  ด้านสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์               
งานอ่ืน ๆ  ทีเ่กี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3.  กองช่าง ให้นายสมภพ เคนทวาย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
เป็นหัวหน้าภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดการโครงงานใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
การอนุมัติเพ่ือการด าเนินการตามโครงการที่ตั่งจ่ายเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลงานบ ารุงซ่อมและ
จัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับ
การจัดท าโครงการ การออกแบบก่อสร้างแก่องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่อยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง งานครวบ
คุมอาคาร การดูแลควบคุม การซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น4 งาน คือ 

3.1  งานก่อสร้าง ให้นายสมภพ เคนทวาย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง ( อ านวยการ 
ท้องถิ่น ต้น ) เป็นหัวหน้า โดยมีนายสมคิด  รูปเรี่ยม ต าแหน่งนายช่างโยธาช านายงาน และนายณัฐวุฒิ    
ประคองพวก  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ นายไพรบูรณ์ แสนอุบล ต าแหน่ง ช่างปูน และนายธีรพงษ์ แสน
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อุบลต าแหน่งคนงานทั่วไป เป็นผู้ชาย มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านก่อสร้างและบูรณะถนน ด้านก่อสร้างและ
บูรณะสภาพและโครงการพิเศษ ด้านระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม ด้านบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร ให้นายสมภพ เคนทวาย ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
ช่าง (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) เป็นหัวหน้า โดยมีนายสมคิด รูปเรี่ยม ต าแหน่งนายช่างโยธาช านาญงาน มีหน้าที่
ความรับผิดชอบ ด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ ด้านวิศวกรรมด้านประเมินราคาด้านควบคุมการก่อสร้าง
อาคาร ด้านบริหารข้อมูลและหลักเกณฑ์ ด้านออกแบบ 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  ให้นายสมภพ เคนทวาย ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 
(อ านวยการท้องถิ่น ต้น)  เป็นหัวหน้าโดยมีนายอานุภาพเสาวเนียม ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน          
นายพรชัย  ลิดภู  ต าแหน่งผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  และนางสาวจุไรวรรณ  เวฬุวนารักษ์  ต าแหน่งคนงานทั่ วไปเป็น
ผู้ช่วย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ด้านประสานสาธารณูปโภคและการประปา ด้านขนส่งและวิศวกรรมจราจร
ด้านระบายน้ า  ด้านจัดตกแต่งสถานที่ และงานไฟฟ้าสาธารณะ 

3.4  งานผังเมือง  ให้นายสมภพ  เคนทวาย  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง  ( อ านวยการ
ท้องถิ่น ต้น ) เป็นหัวหน้า โดยมีนางสาวมลฤดี  ไชยพิคุณ  ต าแหน่งผู้ช่วยช่างส ารวจ  และนายนิวัฒน์  สถานทุง  
ต าแหน่งคนงานทั่วไป  เป็นผู้ช่วย  ต าแหน่งความรับผิดชอบ  ด้านส ารวจและแผนที่ด้านวางผังพัฒนาควบคุม
ทางผังเมือง  ด้านจัดรูปที่ดินและ  ฟ้ืนฟูเมือง 

4.  กองสวัสดิการสังคม  ให้นางนิฤบล  รูปเรี่ยม  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม ( อ านวยการท้องถิ่น ต้น )   มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริม  
สวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและแออัด  การจัดให้มีการ
สนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น  และงาสาธารณะ  การให้ค าปรึกษาแนะน า
หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม  งานป้องกันยาเสพติดในชุมชนและแนวทางปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4 งานคือ 

4.1  งานสังคมสงเคราะห์   ให้นางนิฤบล  รูปเรี่ยม  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม ( อ านวยการท้องถิ่น ต้น ) โดยมีนางสาวอัจฉราภรณ์  โคตรมงคล  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
เป็นผู้ช่วย  และนางสาวพิสมัย  สมคิด  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ด้าน  งานส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์  งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  และ
ผู้ป่วยเอดส์  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก  ขาดแคลน  ไร้ที่พ่ึง  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติ ต่างๆ  
งานสงเคราะห์คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินการชีวิตในครอบครัว  งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน งานส ารวจวิจัย
สภาพปัญหาสังคมต่างๆ  งานส่งเสริมสวัสดิการสภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท  งานให้ค าปรึกษา  
แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ  และงานอ่ืนที่เกี่ยวหรือได้รับมอบหมาย 

4.2  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ให้นางนิฤบล  รูปเรี่ยม  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม ( อ านวยการท้องถิ่น ต้น ) โดยมีนางสาวอัจฉราภรณ์  โคตมงคล  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ  เป็นผู้ช่วย  และนางสาวพิสมัย  สมคิด  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบด้าน  งาสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ  งานสงเคราะห์
เด็กก าพร้า  อนาถา  ไร้ที่พ่ึง  เร่ร่อนจรจัด  ถูกทอดทิ้ง  งานสงเคราะห์เด็กละเยาวชนที่พิการทางด้านร่างกาย  
สมอง  และปัญญา  งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจนทางด้านอุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  
อาหารกลางวัน  ทุนการศึกษา  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  ได้แก่  การสอดส่องดูแล  และช่วยเหลือ
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เด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนมาสมแก่วัย  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมสวัสดิ
ภาพเด็กและเยาวชน  งานให้ค าปรึกษาแนะน าเด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ  งานการกีฬาปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  และในการแข่งขันกีฬาต าบลให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนมีหน้าที่ในการ
ช่วยเหลือในการจัดการแข่งขันกีฬา  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.3  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน สงเคราะห์   ให้นางนิฤบล  รูปเรี่ยม  ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ( อ านวยการท้องถิ่น ต้น ) โดยมีนางสาวอัจฉราภรณ์  โคตมงคล  ต าแหน่ง  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  เป็นผู้ช่วย  และนางสาวพิสมัย  สมคิด  ต าแหน่งผู้ช่วย เจ้าพนักงานธุรการ  เป็น
ผู้ช่วย   มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้าน  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุง  
ชุมชนของตนเอง  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน  งาน
ประสานงานและความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพ่ือน าบริการพ้ืนฐานไปบริการแก่ชุมชน  จัดท าโครงการ
ช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชนงานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา  
การอนามัยและสุขาภิบาล  งานส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  งานการกีฬา  
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยงข้อง และในการแข่งขันกาต าบลให้พนักงานส่วนต าบลละพนักงานจ้างทุกคนมีหน้าที่ใน
การช่วยเหลือในการจัดการแข่งขันกีฬา  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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