
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 
องคการบริหารสวนตำบลธาตุ 

อำเภอวานรนิวาส   จังหวัดสกลนคร 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  เพ ื ่อให  เป นไปตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส วนท องถ ิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 2 ป (พ.ศ.2561 -2580) 
รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (lntegity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลธาตุ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคกร 

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 

        3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได 
 6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
                                     องคการบริหารสวนตำบลธาตุ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
 

   โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

    ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

1. ปดบัญชีสถานศึกษา 
ประจำป พ.ศ.2565
ดวยโปรแกรม Excel 
อัตโนมัต ิ

ขอบัญญัต ิ

 

3,900 บ/คน 21 ต.ค.65 23 ต.ค.65 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปด
บัญชีของสถานศึกษา 

2 2 2 

2. การปดบัญชีและการ
จัดทำรายงานงบการเงิน 
ของ อปท. ดวยระบบ
(e-LAAS)ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ 
 

ขอบัญญัต ิ

 

3,900 บ/คน 11 พ.ย.65 13 พ.ย.65 สามารถปดบัญชีและการจัดทำ
รายงานงบการเงิน ของ อปท. ดวย
ระบบ(e-LAAS)ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ แลวเสร็จ ทันเวลา 

3 3 3 

3. การจดัทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
(2567-2569) ใหมี
ประสิทธิภาพและทิศ
ทางการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน 
2566 
 

ขอบัญญัต ิ

 

3,900 บ/คน 17 มี.ค.66 19 มี.ค.66 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(2567-2569) และประกาศใชแผน 
1 ต.ค.66 แลวเสร็จ ทันเวลา 

1 1 1 

 
 
 
 



-2- 
 
   โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

4. การฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช
(อพ.สธ.)ปงบประมาณ 
2566 

เทศบัญญตั ิทต

หนองแวง 

อำเภอวานร

นิวาส จังหวัด

สกลนคร 

- 18 พ.ย.65 18 พ.ย.65 มีความรู ความเขาใจของการพัฒนา
งานในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
(อพ.สธ.)ปงบประมาณ 2566 และ
สามารถปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบได 

12 12 12 

5. ฝกอบรมการปฐม 
นิเทศและพัฒนา
ประสิทธิภาพปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ/
พนักงานสวนทองถ่ิน 
ปงบประมาณ 2565 
 

ขอบัญญัต ิ

 

3,900/คน 19 ต.ค.65 21 ต.ค.65 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ
ปฐมนิเทศและพัฒนาประสิทธิภาพ
ปฏิบัติราชการของขาราชการ/
พนักงานสวนทองถ่ิน 

2 2 2 

6. ฝกอบรมเชิงปฏิบัต ิ
การ (หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะเพ่ือใหมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะให
สูงข้ึนของ ขาราชการครู 
อปท. (PA) 
 

ขอบัญญัต ิ

 

3,900/คน 9 ธ.ค.65 11 ธ.ค.65 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะเพ่ือใหมีหรอื
เลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึนของ 
ขาราชการครู อปท.(PA) 

4 4 4 
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   โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

7. การฝกปฏิบัติ การ
ตรวจฎีกา เทคนิคการ
ตรวจสอบ ตามข้ันตอน
การตรวจสอบของ
หนวยงานตรวจสอบ
ภายในและวิธีปฏิบัต ิ
ของหนวยตรวจรับ 
(สำนัก/กอง) ตาม พรบ.
วินัยฯกำหนด 
 

ขอบัญญัต ิ

 

3,900/คน 13 ม.ค.66 15 ม.ค.66 มีความรู ความเขาใจในการตรวจฎีกา 
เทคนิคการตรวจสอบ ตามข้ันตอนการ
ตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในและวิธีปฏิบัติของหนวยตรวจ
รับ(สำนัก/กอง)ตาม พรบ.วินัยฯ
กำหนด 

1 1 1 

8. ฝกอบรม หลักสูตร 
นักวิชาการเกษตร รุนท่ี 
10 ปงบประมาณ 
2566 

ขอบัญญัต ิ

 

- 7 ม.ค.66 27 ม.ค.66 มีความรู ความเขาใจ พัฒนาองค
ความรูในการปฏิบัติงานใหมีขีด
สมรรถนะเพ่ิมสูงข้ึน สามารถนำไป
ประยุกตใชในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิ 
ภาพ 
 

1 1 1 

9. ฝกอบรมแนวทาง
การจัดการกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ
ทองถ่ินและคาบริการ
ดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขสำหรับ
ผูสูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิง 

ขอบัญญัต ิ

 

4,900 10 ก.พ.66 12 ก.พ.66 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับจดัการ
กองทุน หลักประกันสุขภาพทองถ่ิน
และคาบริการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง 
 

1 1 1 
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   โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

10. สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการวาดวยการ
ประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะขาราชการครู
(PA) ป 2566 

 

ขอบัญญัต ิ

 

3,900/คน 17 ก.พ.66 19 ก.พ.66 มีความรู ความเขาใจในการประเมนิ
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครู
(PA) 

6 6 6 

11 .ฝกอบรม การใช
นวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือ
สงเสริมสมรรถนะ
วิชาชีพครูปฐมวัยท่ีมุง
พัฒนาทักษะการคิดเพ่ือ
ชีวิตท่ีสำเร็จ(EF)สำหรบั
ผูเรยีนปฐมวัย 
 

- 

 

- 25 ก.พ.66 26 ก.พ.66 มีความรู ความเขาใจ การใชนวัตกรรม
การเรยีนรูเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ
วิชาชีพครูปฐมวัยท่ีมุงพัฒนาทักษะ
การคิดเพ่ือชีวิตท่ีสำเร็จ(EF)สำหรบั
ผูเรยีนปฐมวัย 

2 2 2 

12. ฝกอบรม การ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป (2567-2569) 

ขอบัญญัต ิ

 

4,200 17 มี.ค.66 19 มี.ค.66 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (2567-
2569) 

1 1 1 

13 .ฝกอบรม เชิง
ปฏิบัติการเพ่ือขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ อปท ว
PA(ฉบับใหมลาสุด) รุน
ท่ี 5 
 

- 

 

- 18 มี.ค.66 18 มี.ค.66 มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ
ปฏิบัติการเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ อปท วPA(ฉบับใหมลาสดุ) 
 

7 7 7 
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    โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหนง 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

วัน เดือน ป 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 
สิ้นสุดโครงการ 

ตำแหนง อัตรากำลัง  

14. อบรมการ
เสรมิสรางความรูและ
พิจารณาราง
งบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ภายใต
กฎหมายและระเบียบ 
อปท.ท่ีเก่ียวของ 
 

ขอบัญญัต ิ

 

- 9 ก.ค.66 11 ก.ค.66 มีความรู ความเขาใจในการพิจารณา
รางงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต
กฎหมายและระเบียบ อปท.ท่ี
เก่ียวของ 

1 1 1 

15. การปดบัญชีและ
การจัดทำรายงานงบ
การเงิน ของ อปท. ดวย
ระบบ(e-LAAS)ตาม
มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ รุนท่ี 2 
 

ขอบัญญัต ิ

 

 

- 25 ส.ค.66 27 ส.ค.66 มีความรู ความเขาใจ การปดบัญชีและ
การจัดทำรายงานงบการเงิน ของ 
อปท. ดวยระบบ(e-LAAS)ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

3 3 3 
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ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 3 

2. ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 6 

3. ประเภทวิชาการ 26 

4. ประเภทท่ัวไป 8 

5. พนักงานจาง/อ่ืน ๆ 4 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 47 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566 
 
 
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 
- ปญหาอุปสรรค 
   -ไมมี- 
 
- ขอเสนอแนะ 
  -ไมมี



 


