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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 

อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. นโยบายดา้นการวางแผนอัตรากำลัง 
 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรบัภารกจิของ 
หน่วยงาน  
 
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 
 
3. รบัสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัตงิานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารบัราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถ่ิน มาดำรงตำแหน่งที่
ว่างหรือประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานทีสู่งข้ึน  
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  
 
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปจัจบุัน  
 

- ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากำลงั เพื่อกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพิม่ รองรบัภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรงุภาระงานใหส้อดคล้องกบัส่วนราชการในปจัจบุัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมลู การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง) 
- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป   
ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก  สงักัดสำนักปลัด 
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน 2561 
 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกจิ   
ตำแหน่งผู้ช่วยครผูู้ดูแลเดก็ (มีคุณวุฒิ) สงักัดสำนักปลัด               
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน 2561 
 
 
- ดำเนินการแตง่ตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลากรพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2563 ตาม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ที่ 723/2562          
ลงวันที่ 27 กันยายน 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ดำเนินการสอบพนักงานจ้าง 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากรขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลธาตุ เพื่อวางแผนอัตรากำลงัให้มีความ
ครบถ้วน สมบรูณ์และเป็นปัจจุบัน  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2. นโยบายดา้นการสรรหา  บรรจุ และ
การแต่งตั้งบุคลากร 

1. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 
 
2. รบัสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัตงิานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารบัราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถ่ิน มาดำรงตำแหน่งที่
ว่างหรือประกาศรบัสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานทีสู่งข้ึน  
 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  
 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลัง
ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปจัจบุัน  
 

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป   
ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก  สงักัดสำนักปลัด 
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน 2561 
 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภทภารกจิ   
ตำแหน่งผู้ช่วยครผูู้ดูแลเดก็ (มีคุณวุฒิ) สงักัดสำนักปลัด               
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน 2561 
 
 
- ดำเนินการแตง่ตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลากรพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2563 ตาม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ที่ 723/2562          
ลงวันที่ 27 กันยายน 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ดำเนินการสอบพนักงานจ้าง 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมลูบุคลากรขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลธาตุ เพื่อวางแผนอัตรากำลงัให้มีความ
ครบถ้วน สมบรูณ์และเป็นปัจจุบัน  

3. นโยบายดา้นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง 
ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพจิารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บงัคับบญัชา
ตามลำดับ ดูแล กำกบั ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

1. แจง้ใหบุ้คลากรในสงักัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลธาตุ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
 
2. ใหผู้้บงัคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา ให้ปฏิบัตงิานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง  
 
3. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ปี 2561  - 
2564 

- ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าทีร่ับทราบถงึประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลธาตุ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง 
ตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
 
 
 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนตำบลธาตุ           
ปี 2561  - 2564 – มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลธาตุ ปี 2564 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
5. นโยบายดา้นการพัฒนาบคุลากร 
การสรา้งความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

1. จัดทำแผนพฒันาบุคลากรประจำปี/นโยบายพฒันา
บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
2. กจิกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564    
 
 
 
 
 
 
3. สง่เสรมิและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และสง่เสรมิให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มสี่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายใหบ้รรลเุป้าประสงค์ต่อไป 
 
- ดำเนินการจัดกจิกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรง่ใส ขององค์การบรหิารส่วนตำบล
ธาตุ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีกลุม่เป้าหมาย
คือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลธาตุ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหก้ลุม่เป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  
 
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลธาตุ เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกบัการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชนส์่วนรวม โดย
การจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้  

6. นโยบากยด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต  
การสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

1. จัดให้มีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัตงิานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มเีครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลธาตุ 

 

 


