
บทที่  ๑ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ
ใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของ
งานปริมาณตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือก.อบต.) 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. 
หรือก.อบต.) ก าหนด 

  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือก.อบต.) 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    
มาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น       
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 5 และ 6) ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 

  ๑.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้           
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง     
โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ    
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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แต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

๒.๔  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
                     ๒.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ 

๒.๖  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ        
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ       
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร         
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน     
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร         
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ 

 
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ       
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล     
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   รวมถึงสภาพปัญหาของการบริหาร    
ส่วนต าบลธาตุ 

                     ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสกลนคร   ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  ๓ .๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้า       
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
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  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๗ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ มีความครบถ้วน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลธาตุ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐาน และความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   

 
สภาพปัญหา 

๑) ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน , ต าบลไม่สะดวก 
๑.๒ ไฟฟ้าไม่เพียงพอกับความต้องการของครัวเรือนที่เพ่ิมมากขึ้น 
๑.๓ ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอและทั่วถึง 

 

๒) ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

-   ปัญหาการขาดความรู้และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
-   ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ  ขาดความรู้ในการบริหารงานในกลุ่มอาชีพ 

๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร 
๒.๓  ขาดตลาดจ าหน่ายผลผลิต 

 

๓) ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสาร  ด้านสาธารณสุข และอนามัย 
๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของ  ผู้สูงอายุ   เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า และโรคระบาดต่าง ๆ 
 

๔) ปัญหาน้ ากิน - น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
๔.๑  การขาดบริการจัดการระบบน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
 

๕) ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
๕.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษานอกระบบ 
๕.๓  ขาดการส่งเสริมสนับสนุน  ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
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๖) ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑  ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่า  ขาดการปลูกทดแทน  ขาดความตระหนักในการอนุรักษ์ป่าไม้ 
๖.๒  การปล่อยน้ าเสียจากหมู่บ้านชุมชน  ปัญหาทิ้งขยะท าให้เกิดมลพิษ 
๖.๓  แหล่งน้ าธรรมชาติ  หว้ย  หนอง  คลองตื้นเขิน  ท าให้การกักเก็บน้ าได้น้อย   และระบายน้ า 

ไม่สะดวกท าให้มีน้ าท่วมในช่วงฤดูฝน 
 

๗) ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.๑  บุคลากรยังขาดความรู้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ท าให้การบริการ 
ประชาชน ล่าช้า 
๗.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
๗.๓  งบประมาณท่ีมีในการบริหารไม่เพียงพอกับภารกิจที่มีตามอ านาจหน้าที่ 
 

ความต้องการของประชาชน 
 

๑) ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  ขุดลอกคลอง  สร้างถนนลาดยาง  ถนน คสล.  ถนนลูกรังเพื่อการเกษตร  วางท่อระบายน้ า 
๑.๒  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน ทั่วถึง โดยเฉพาะไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
๑.๓  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ถนนคอนกรีต  และถนนลาดยาง 
๑.๔  ขยายเขตไฟฟ้าให้เพียงพอกับจ านวนครัวเรือนที่เพ่ิมมากขึ้น 
๑.๕  สร้างสะพาน  คสล. 
 

๒.) ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  สอดคล้องกับโลกปัจจุบันจัดหาตลาดจ าหน่ายผลผลิต 
 

๓) ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรีและคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 

๔) ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
๔.๑  ให้มีการขุดลอกห้วย  หนอง  คลอง  บึงที่มีอยู่  เพ่ือการกักเก็บน้ า  การระบายน้ า 
๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 

๕) ความต้องการด้านความรู้   เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ   มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษาท้ังในระบบ   การศึกษานอกระบบ    จัดและให้บริการด้านการ 

ศึกษาอย่างมีคุณภาพ  เหมาะสมกับท้องถิ่นและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก 
๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
๕.๔  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๖) ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการ  ปลูกป่าทดแทน  การอนุรักษ์ป่า 

 ชุมชน 
๖.๒  จัดฝึกอบรม  จัดตั้งกลุ่มเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

                 และการอนุรักษ์ป่าไม้ 
 ๖.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขินและการทิ้ง การก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
 

๗) ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี   

                 กลุ่มอาสา  อ่ืน ๆ 
๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๗.๓  อบรมให้ความรู้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอ  และกระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้น   

ในการปฏิบัติหน้าที่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
 

  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  สามารถด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากความจ าเป็นขั้นพื้นฐานและความต้องการ
ของประชาชนเป็นส าคัญ  โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ดังนี้       
 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายใน 
 จุดแข็ง (Strengths : S) 

          โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  1.  โครงการส่วนราชการมีรูปแบบการบังคับบัญชาตามล าดับชั้น  แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 
  2.  มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 หน่วยงาน ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง       
กองสวัสดิการสังคม  ทุกหน่วยงานรับรู้และเป็นที่เข้าใจของทุกฝ่าย 

 กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
1. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  และแผนพัฒนาสามปี  และแผนการด าเนินงานประจ าปี        

ที่สอดคล้องกับแผนชุมชน อ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด และนโยบายของรัฐบาล ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน คุณภาพ
ชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษา และวัฒนธรรม  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2. การใหบ้ริการเพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด 
         ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 
  1.  ในการจัดท างบประมาณเป็นไปตามระบบและถูกต้องตามระเบียบของวิธีการงบประมาณ 
  2.  มีการจัดท าระบบบัญชีที่เป็นปัจจุบันถูกต้องตามระเบียบ ของ อปท.  
  3.  มีฐานะทางการเงิน การคลังที่เข้มแข็งและยืดหยุ่นสามารถมีการตัดสินใจและบริหารจัดการ 
  4.  มีการประกาศลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในทุกกระบวนงานเพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชนผู้รับการบริการ เช่น การช าระภาษีต่าง ๆ การรับเรื่องราวร้องทุกข์ เป็นต้น 

 รูปแบบหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (Style) 
  1.  ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
  2.  ผู้บริหารเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม  และรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย  มีระบบการ
ให้บริการเข้าถึงประชาชนได้โดยตรง  
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  3.  ผู้บริหารให้ความเสมอภาค  และยุติธรรมกับทุกฝ่าย 
 สมาชิกในองค์กร (Staff) 

1. บุคลากรในองค์กรมีจ านวนที่เหมาะสมกับขนาดขององค์กร 
2. สมาชิก อบต. มีการประสานงานร่วมมือกันท างานไม่มีความขัดแย้ง 

 
 จุดอ่อน (Weakness : W) 
 โครงสร้างองค์กร (Structure) 
  1.  ขั้นตอนการบริหารงานมีมากเกินไป ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
 
 ระบบในการด าเนินงานขององค์กร (Systems) 

1. ขาดระบบการติดตามผล ประเมินผลและการรายงานผลของงานที่ด าเนินการไปแล้ว 
2. เครื่องมือและอุปกรณ์ในส านักงานยังไม่เพียงพอกับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของ 

องค์กร ก่อให้เกิดความล่าช้าต่อการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
  1.  การน าแผนพัฒนาสามปีที่ก าหนดไว้ไม่ได้ด าเนินการเท่าที่ควร  เนื่องจากมีข้อจ ากัดในด้าน
ของงบประมาณ 
 สมาชิกในองค์กร (Staff) 

1. สมาชิกบางส่วนยังขาดจิตส านึกในความรับผิดชอบ เสียสละ ในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอก 
 โอกาส  ( Opportunities : O ) 
 เศรษฐกิจ  (Economic) 
  1.  มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร  ท าให้ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ที่แน่นอน   
  2. โครงการส่งเสริมทุนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตและ
ธุรกิจชุมชนอ่ืน ๆ 
  3.  มีนโยบายที่ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวฯ “โครงการเศรษฐกิจพอเพียง” 
 กฎหมาย  (Legal) 

1. พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542  
ท าให้ท้องถิ่นได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน และสามารถด าเนินภารกิจอ่ืนได้มากขึ้น ภายใต้กฎหมายและ
ระเบียบก าหนดตามอ านาจหน้าที่ 

2. พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2539 ท าให้ท้องถิ่นมีอิสระ 
ในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความคล่องตัว และเกิดการพัฒนาในทุกด้าน 
 

อุปสรรค ( Threats : T ) 
 เศรษฐกิจ  ( Economic ) 
  1.  ปัจจัยการผลิตหรือตนทุนการผลิตสูง เช่น การท านาเกษตรกรนิยมใช้ปุ๋ยเคมี ใช้เครื่องทุ่น
แรงต่าง ๆ ท าให้ผลผลิตได้ไม่คุ้มทุน 
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  2.  ภาวะเศรษฐกิจของโลกในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศและท้องถิ่น จึงก่อให้เกิดภาวะของการว่างงานได้ 

สังคม ( Socisl ) 
1.  สภาวะด้านสังคมมีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมชนบทเป็นสังคมเมืองมากข้ึน 

ซึ่งเป็นปัญหาการลักขโมยและปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมขึ้น 
  2.  การแข่งขันทางสังคมเพ่ือความอยู่รอด 
  3.  วัฒนธรรมทางตะวันเข้ามามีบทบาทต่อความคิดและวิธีการด าเนินชีวิตของประชาชน 
 

นอกจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กรแล้ว   ยังต้องค านึงและวิเคราะห์บุคลากรใน  
องค์กรด้วย ( Personal Analysis) โดยใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรและแนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลในองค์กร  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 
“ ภายในปี  2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  จะมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีความ

ช านาญการในการปฏิบัติหน้าที่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน   และประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจ
ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ” 

 

วิเคราะห์บุคลากรในองค์กร 
          จุดแข็ง                      

1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ใกล้   อบต.    
2. มีอายุเฉลี่ย 35-40 ปี  เป็นวัยท างาน   
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงกับการทุจริต       
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัวโดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้  

จุดอ่อน  
1. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์กร 
2. ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
3. มีภาระหนี้สิน 
4. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไปไม่ค านึงถึงระเบียบกฎหมายของทางราชการ  

โอกาส 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานง่าย 
2. มีความเข้าใจใน อบต. สามารถอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างานของ อบต. ในฐานะตัวแทน                                   

 อุปสรรค 
  1.  ส่วนมากมีเงินเดือน/ ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่พอ 
  2.  ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
            3.  พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 

4.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหาเศรษฐกิจท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
5.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลธาตุนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมรับประโยชน์  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาจะส าเร็จได้   จ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือของชุมชน   ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหา
กันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ
ประชากร   นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น 
จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังส่งเสริมจัดตั้งกลุ่มอาชีพเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ   อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖ ) พ .ศ. ๒๕๕๒ และตาม และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมถึง
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ทราบว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต พ้ืนที่ ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ  
องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 
๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามและการก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๕๔๒ รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
  

ด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  มีลักษณะเป็นการก าหนดนโยบายแนวทาง
แผนงาน  โครงการในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง  เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะ
ยาวที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกัน เพ่ือให้การพัฒนาต าบลด าเนินไปในแนวทางเดียวกันและอย่าง
มีประสิทธิภาพ  บรรลุตามเป้าหมาย  จึงก าหนดนโยบายการพัฒนาต าบลโดยยึดเอาแนวทางการพัฒนาอ าเภอ 
จังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของคณะรัฐมนตรี  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา  58 บัญญัติไว้ 
โดยจะน าวิธีการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการพัฒนาต าบลธาตุ  จึงมีนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นไว้  
ดังนี้ 

๕.๑  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  มุ่งม่ันที่จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  โดยมีแนวทางดังนี้ 

๑.  ขยายเขตไฟฟ้าสู่แหล่งเกษตรกรรม 
๒.  สร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสายทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่าง 

หมู่บ้านโดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี 
๓.  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบน้ าเพื่ออุปโภค  บริโภค  และแหล่งน้ าเพ่ือการ 
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เกษตรให้ครอบคลุมทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
๔.  จัดให้มีการขุดลอกคู คลอง ที่ตื้นเขิน 
๕.  พัฒนาแหล่งน้ า  เพ่ือการเกษตรขนาดใหญ่ให้เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

แหล่งเพาะพันธ์สัตว์น้ าและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๕.๒  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวน 
การสร้างรายได้ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ  โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตาม
ศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของต าบลโดยมีแนวทาง  ดังนี้ 

 ๑.  ส่งเสริมอาชีพ  เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 ๒.  ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์  
เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ราษฎรในท้องถิ่น 

 ๓.  จัดฝึกอาชีพและพัฒนาฝีมอืแรงงานของเยาชน สตรี และประชาชนทั่วไป 
 ๔.  ส่งเสริมให้เกษตรกรลดต้นทุนการผลิต  เพ่ือพัฒนาสินค้าการเกษตรให้มี 

คุณภาพดี  เช่น  การส่งเสริมให้ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 
๕.๓ นโยบายด้านสังคม 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลธาตุ  จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ต าบลธาตุเป็นชุมชน 
ที่ปลอดภัย  น่าอยู่และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในต าบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
และสร้างโอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน  โดยมีแนวทาง  ดังนี้ 

  ๑ . ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่  และการสร้างความเข้มแข็งและความ 
สามัคคีของชุมชน 

  ๒.  ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
ของสังคมมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 

  ๓.  สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
ประชาชนในต าบล  

  ๔.  ให้การสงเคราะห์ผูสู้งอาย ุ คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม 
                       ๕.  สนับสนุนกิจกรรมในการป้องกันและบ าบัดยาเสพติด 

๕.๔  นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุข 

ให้มีประสิทธิภาพ  และมีความเข้มแข็งตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดข้ึนแก่ประชาชนในต าบลให้มี
สุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างการและจิตใจโดยมีแนวทาง  ดังนี้ 

   ๑.  ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง 
   ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในต าบลธาตุ  มีความรู้เกี่ยวกับ 

โรคภัย  ไข้เจ็บต่าง ๆ พร้อมทั้งป้องกันโรคระบาด  และโรคติดต่อ  รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้    
   ๓.  ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลธาตุ  มีสุขภาพร่างการแข็งแรง  ส่งเสริม 

ให้มีการออกก าลังกาย 
  ๔.  สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวต าบลธาตุ ตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
  ๕.  ส่งเสริมการป้องกันโรคและบริการความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่ 

ประชาชนได้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
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๕.๕  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและกีฬา 
     องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาและ 

ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในต าบล  การพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ  เพื่อการเรียนรู้ชุมชน  
ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม  วัฒนธรรมท้องถิ่น  และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืนโดยมีแนวทาง  ดังนี้ 

     ๑.  ส่งเสริมการศึกษาน าพาสู่ประชาคมอาเชี่ยน 
     ๒.  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
     ๓.  ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึง 
     ๔.  ส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นของต าบล 
     ๕.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
     ๖.  ส่งเสริมให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและต าบล  เพ่ือให้ 

ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน  และพัฒนากีฬาให้เป็นอาชีพ 
      ๗.  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

เพ่ือจัดตั้งโรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ 

 ๕.๖ นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมุ่งเน้นความโปร่งใส

และการมีส่วนร่วม  โดยมีแนวทางดังนี้ 
     ๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข  โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน 
     ๒.  ให้ความร่วมมือช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนในกรณีท่ีมีเหตุ

จ าเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ 
     ๓.  เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ 
     ๔.  ปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการท างาน  โดยน าการบริหารงานแนวใหม่มาใช้  

เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
     ๕.  สร้างระบบงานบริหารงานบุคคล  โดยยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทนตามผลงาน  โดย

ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
    ๖.  เน้นการบริหารราชการแบบเปิด  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

บริหารงานท้องถิ่นมากข้ึน  เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

2. ระสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอ่ืน 

3. การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

  4. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา   
ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล            
และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นส าคัญ 

 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 

ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๔.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

๗.   สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

จากการที่คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ได้ก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง   
๓ ปี และได้ท าการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลธาตุ พร้อมทั้งได้วิเคราะห์ถึง
อ านาจหน้าที่พร้อมทั้งภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   แผนพัฒนาอ าเภอและจังหวัด  พร้อมทั้งนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลธาตุ  นั้น  ท าให้ทราบถึงสภาพปัญหาต่าง  ๆ  เป็นจ านวนมาก  และที่ส าคัญในการก าหนดโครงสร้าง
และก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลังปัจจุบันมีข้อจ ากัดในการบริหารงานเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทาง      
การพัฒนาต าบลคือ    

๑. จ านวนอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน    
๒. งบประมาณในการบริหารงานด้านบุคลากรไม่เพียงพอ 
๓. ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เช่น วิศวกรควบคุมงาน  

งานโครงการก่อสร้างที่มีขนาดใหญ่  

ซึ่งจากปัญหาต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมาข้างต้นท าให้จ าเป็นต้องก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เพื่อ
รองรับการภารกิจต่าง ๆ  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่ขาดแคลนเพ่ิ ม  
มากขึ้น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ   ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๑ ส านัก 3 กอง 
ได้แก่  
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๑) ส านักปลัด อบต.  
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  
๔) กองสวัสดิการสังคม 

        ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 70 อัตรา พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  
30  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  23  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  17  อัตรา รวมก าหนด
ต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 70 อัตรา ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุสามารถแยกอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของตามส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ ส่วน คือ 

 

๑.  ส านักปลัด  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ  งานสารบรรณ  การจัดท าแผนต าบล  การ
จัดท าร่างข้อบัญญัติ การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะผู้บริหาร  การด าเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมการให้ค าปรึกษาหน้าที่ความรับผิดชอบการปกครอง
บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งหมด  
การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น       
๑๕ งาน คือ  

 ๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านงานสารบรรณ  และ     
นางประกาย โกษาจันทร์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่รับผิดชอบด้านอ านวยการและ
ข้อมูลข่าวสาร ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านการเลือกตั้งและกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

 ๑.๒  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบด้านนโยบายและแผนพัฒนา  ด้าน
วิชาการ  ด้านข้อมูลและประชาสัมพันธ์ ด้านสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ และด้านงบประมาณ งานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

   ๑.3  งานเทศกิจ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านเทศกิจ การรักษาความสงบเรียบร้อย  
ด้านสนับสนุนและบริการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

   ๑.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านอ านวยการ  
ด้านป้องกัน ด้านช่วยเหลือฟ้ืนฟู การกู้ภัย การจัดท าแผน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานฝึกซ้อมและ
ด าเนินการตามแผนป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย และในช่วงเทศกาลที่กระทรวงทบวงกรมได้มีนโยบายในการดูแลด้าน
ความปลอดภัยทางถนนให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน   มีหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และในช่วงหน้าแล้งระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคมของทุกปี เป็นห้วงที่เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย 
ไฟป่า จึงให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน    มีหน้าที่ในการเฝ้าระวังป้องกันไม่ให้เกิด เหตุ และ
ปฏิบัติหน้าที่ในกรณีท่ีเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

   ๑.5  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  มีหน้าที่ความรับผิดชอบควบคุมและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
   ๑.6  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ทางด้านการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนวการวัดผล  การประเมินผลการ
พัฒนาต าราเรียน  การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานของสถานศึกษา  การจัดการส่งเสริมการศึกษา การใช้
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เทคโนโลยีทางการศึกษา  เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาท านโยบาย  แผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการ
จัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษา   
   ๑.7  งานบริหารการศึกษา  รับผิดชอบด้านบริหารวิชาการ ด้านนิเทศศึกษา  ด้าน
เทคโนโลยีทางการศึกษา  ด้านลูกเสือและยุวกาชาด  ด้านห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 
   ๑.8  งานกิจการโรงเรียน  มีหน้าที่ด้านการจัดการศึกษา  ด้านพลศึกษา ด้านศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ด้านทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน ด้านบริการและบ ารุงรักษาสถานศึกษา 
   ๑.9 งานส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติทางการเกษตรและทาง สัตว
แพทย์  ลักษณะงานที่ปฏิบัติทางการศึกษา ค้นคว้า  ทดลองและวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร  เช่น การ
เพาะปลูก  การปรับปรุงพันธ์  การขยายพันธ์  การคัดพันธ์  ต้านทานโรคและศัตรูพืช  วัตถุมีพิษและปุ๋ยเคมี  
การให้ค าปรึกษาแนะน า  ในด้านการเลี้ยงและรักษาสัตว์  การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนการช่วยดูแลอุปกรณ์
เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการปฏิบัติการในห้องทดลอง  การด าเนินการพัฒนา  การแปรรูปผลิตภัณฑ์  การเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์  ด้านการเกษตรต่างๆ  ก าหนดนโยบายแผนงาน  การด าเนินการวิชาการเกษตร  ตามแผนการ
วัดและประเมินผล  การด าเนินงานการเกษตรก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศควบคุมติดตาม  และ
ประเมินผลด้านการเกษตร  จัดสวน  สอนและอบรมด้านวิชาการเกษตร  จัดการประชุมการเผยแพร่กิจการ
เกษตร  แนะแนววิชาการเกษตรและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   ๑.10 งานส่งเสริมปศุสัตว์  มีหน้าที่ความรับผิด  ด้านส ารวจและแผนที่  ด้านวิชาการ
ปศุสัตว์และเทคโนโลยี  ด้านส่งเสริมปรับปรุง  ขยายพันธุ์สัตว์     ด้านเพาะพันธุ์  และอนุบาลสัตว์  ด้านป้องกัน
รักษาโรคและกักสัตว์ 
   ๑.๑1  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีภาระหน้าที่ เกี่ยวกับการควบคุมโรค  การ
สุขาภิบาล  อ่ืนๆ  การสาธารณสุขและข้อบังคับต าบล  การวางแผนการสาธารณสุข  การประมวลวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข  งานเฝ้าระวังโรค  การเผยแพร่ฝึกอบรม  การให้สุขศึกษา  การจัดท า
งบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข  งานด้านสิ่งแวดล้อมการให้บริการสาธารณสุข  การควบคุมการค่าสัตว์  
จ าหน่ายเนื้อสัตว์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   ๑.๑2  งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านควบคุมสิ่งปฏิกูล  ด้าน
รักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูลด้านก าหนดมูลฝอยและน้ าเสีย 
   ๑.๑3 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ด้าน
ส่งเสริมและเผยแพร่ด้านควบคุมพิษ  ด้านศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  ด้านติดตามและ
ตรวจสอบ 
   ๑.๑4  งานควบคุมโรค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ด้านการเฝ้าระวัง  ด้านระบาด
วิทยา  ด้านโรคติดต่อและสัตว์น าโรค  ด้านโรคเอดส์ 
 

  ๒.  กองคลัง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภทงาน
เกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงินการน าส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  การรวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ  การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหัก
ภาษีน าส่งรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล  การยืม
เงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบของจังหวัดและ
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินการเร่งรัดใบส าคัญ  และเงินยืมค้างช าระ  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การ
เร่งรัดจัดเก็บรายได้การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น ๕ งาน  คือ 
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   ๒.๑  งานการเงิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  ด้านจัดท า
ฎีกาเบิกจ่ายเงิน  ด้านเก็บรักษาเงิน  งานอื่นๆที่เก่ียวข้อง  หรือได้รับมอบหมาย 
   ๒.๒  งานบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบัญชี  ด้านทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
ด้านงบการเงินและงบทดลอง  ด้านงบแสดงฐานะการเงิน  งานอื่นๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
   ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการพัฒนาระบบสา
ธารณเทศภูมิศาสตร์ (GIS) มาใช้ในการจัดเก็บรายได้   หรืองานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
   ๒.๔  งานด้านทะเบียนทรัพย์สินและวัสดุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านระเบียบ
ทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  ด้านพัสดุ  ด้านทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์และยานพาหนะเรื่องงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
   ๒.๕  งานด้านธุรการและงานสารบรรณ  มีหน้าที่รับผิดชอบด้านงานธุรการ  งานสาร
บรรณ  ด้านอ านวยการและข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์  ด้านสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

  ๓.  กองช่าง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  การอนุมัติเพ่ือการด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายเงินรายได้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  งานบ ารุงซ่อมและจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  
การให้ค าแนะน าปรึกษา  เกี่ยวกับการจัดท าโครงการ  การออกแบบก่อสร้างแก่องค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุม  การซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔  งาน  คือ 
   ๓.๑  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านก่อสร้างและบูรณะถนน  ด้าน
ก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ  ด้านระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม  ด้านบ ารุงรักษา
เครื่องจักรและยานพาหนะ 
   ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านสถาปัตยกรรม
และมัณฑศิลป์  ด้านวิศวกรรมด้านประเมินราคา  ด้านควบคุมการก่อสร้างอาคาร  ด้านบริหารข้อมูลและ
หลักเกณฑ์  ด้านออกแบบ 
   ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ด้านประสาน
สาธารณูปโภคและการประปา ด้านขนส่งและวิศวกรรมจราจรด้านระบายน้ า  ด้านจัดตกแต่งสถานที่  และงาน
ไฟฟ้าสาธารณะ 
   ๓.๔  งานผังเมือง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ด้านส ารวจและแผนที่ด้านวางผังพัฒนา
เมืองด้านควบคุมทางผังเมือง   ด้านจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

๔. กองสวัสดิการสังคม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการสังคมสงเคราะห์      
การส่งเสริม สวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การ
จัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น และงานสาธารณะ การให้
ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม   งานป้องกันยาเสพติดในชุมชนและแนวทาง
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔  งาน  คือ 
   ๔.๑ งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้าน งานส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ป่วยเอดส์  งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้
ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่ พ่ึง งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและ   
ทุพพลภาพ  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการด าเนินชีวิตในครอบครัว     
งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน   งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ       
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งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท  งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์
แก่ผู้มาขอรับ และงานอื่นที่เก่ียวหรือได้รับมอบหมาย  
   ๔.๒ งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้าน งานสงเคราะห์เด็ก
และเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา ไร้ที่พ่ึง เ ร่ร่อน 
จรจัด ถูกทอดทิ้ง  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย สมอง และปัญญา  งานให้ความช่วยเหลือ
เด็กนักเรียนที่ยากจนทางด้านอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ นักเรียน อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาฯลฯ   งาน
ส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ได้แก่ การสอดส่องดูแล และช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่สม
แก่วัย  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน   งานให้
ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ  งานการกีฬา ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และใน
การแข่งขันกีฬาต าบลให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนมีหน้าที่ในการช่วยเหลือในการจัดการ
แข่งขันกีฬา งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๔.๓  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้าน  งานส ารวจและ
จัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุง ชุมชนของตนเอง  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพ่ือน าบริการ
พ้ืนฐาน ไปบริการแก่ชุมชน  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชนงานด าเนินการพัฒนาชุมชน
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัยและสุขาภิบาล   งานส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน   
งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  งานการกีฬา ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และในการแข่งขันกีฬาต าบลให้พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนมีหน้าที่ในการช่วยเหลือในการจัดการแข่งขันกีฬา  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    
๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

         จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ มีภารกิจ
อ านาจหน้าที่ การแก้ไขปัญหาภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี ได้ดังนี ้
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8.1  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ   

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  ( ๒๕61 – ๒๕๖3 ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักงานปลัด  อบต. 
  
 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
    - ด้านสารบรรณ 
    - ด้านอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
    - ด้านบริหารงานบุคคล 
    - ด้านเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
1.2 งานนโยบายและแผน 
    - ด้านนโยบายและแผน 
    - ด้านวิชาการ 
    - ด้านข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    - ด้านงบประมาณ 
1.3 งานส่งเสริมการเกษตร 
    - ด้านวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
    - ด้านส่งเสริม ปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
    - ด้านป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
1.4 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    - ด้านอนามัยชุมชน สาธารณสุขมูลฐาน 
    - ด้านป้องกันยาเสพติด 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - ด้านป้องกันระงับอัคคีภัย 

           - ป้องกันและบรรเทาอันตรายจาก 
             อุทกภัยวาตภัย 

    - ด้านการฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายจาก 
      อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย 
1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
    - ด้านส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
    - ด้านกิจการเด็กและเยาวชน 
    - ด้านกีฬาและนันทนาการ 
1.7 งานขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
    - งานสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
      ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น 
 
 
 
  

  



17 

 

 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.  กองคลัง 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
    - ด้านรับเงิน เบิกจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน 
    - ด้านจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
2.2 งานบัญชี 
    - ด้านการบัญชี 
    - ด้านทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
    - ด้านงบการเงินและงบทดลอง 
    - ด้านแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    - ด้านภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    - ด้านพัฒนารายได้ 
    - ด้านควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    - ด้านทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    - ด้านทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
    - ด้านพัสด ุ
    - ด้านทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และ 
      ยานพาหนะ 
2.5 งานธุรการ 
    - ด้านงานธุรการ งานสารบรรณ 
    - ด้านอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      ประชาสัมพันธ์ 

    - ด้านสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
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 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
    - ด้านก่อสร้างและบูรณะถนน 
    - ด้านก่อสร้างและบูรณะสะพานและ 
      โครงสร้างพิเศษ 
    - ด้านระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
      คมนาคม 
    - ด้านบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ 
      ยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - ด้านการประเมินราคา 
    - ด้านควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - ด้านออกแบบ 
    - ด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
    - ด้านบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
    - ด้านประสานสาธารณูปโภคและการ 
      ประปา 
    - ด้านขนส่งและวิศวกรรมจราจรด้าน 
      ระบายน้ า 
    - ด้านจัดตกแต่งสถานที่และงานไฟฟ้า 
      สาธารณะ 
3.4 งานผังเมือง 
    - ด้านส ารวจและแผนที่ด้านวางผังพัฒนา 
      เมือง 
    - ด้านควบคุมทางผังเมือง 
    - ด้านจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
3.5 งานธุรการ 
    - ด้านสารบรรณ 
    - ด้านอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
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 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองสวัสดิการสังคม 

 
4. กองสวัสดิการสังคม 
4.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
    - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ 
      ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตใน 
      ครอบครัว 
    - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคม 
      สงเคราะห์ภาคเอกชน 
    - งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
    - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและ 
      สงเคราะห ์
      หญิงบางประเภท 
    - งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคม 
      สงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ 
4.2 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
    - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ 
      ครอบครัวประสบปัญหาเดือนร้อนต่างๆ 
    - งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา ไร้ที่พ่ึง 
      เร่ร่อนจรจัด ถูกทอดทิ้ง 
    - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการ 
      ทางร่างกาย สมอง ปัญญา 
    - งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ 
      ยากจนด้านอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ 
      นักเรียนอาหารกลางวัน ทุนการศึกษา 
      ฯลฯ 
    - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
      ได้แก่ การสอดส่องดูแลและช่วยเหลือ 
      เด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่สม 
      แก่วัย 
    - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่ 
      เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและ 
      เยาวชน 
    - งานกีฬา 
4.3 งานสวัสดการและพัฒนาชุมชน 
    - งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการ 
       ชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุง 
       ชุมชนของตนเอง 
     - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ 
       เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
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 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
      - งานจัดระเบียบชุมชน 

     - งานประสานงานและร่วมมือกับ 
       หน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าบริการพื้นฐาน 
       ไปบริการแก่ชุมชน 
     - งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้าน 
       ต่างๆ ให้แก่ชุมชนงานด าเนินการพัฒนา 
       ชุมชน ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
       วัฒนธรรมการศึกษา  การอนามัยและ 
       สุขาภิบาล 
     - งานส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
     - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
 

 

 
๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

         องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและ
เป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
         ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
           1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                 2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน  เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง     
การโอน การลาออก ฯ 
                   3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหน
ใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 

          แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 

1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                 2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                 3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                 4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร 
ด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                     6.  การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
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                 8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบัน
และงานอนาคต 
                 9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
ได้ดังนี้ 

  10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 

         1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน สิ่งส าคัญที่ควรทราบ  2  ประการ 
               1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอ
หน่วยงาน และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปี
ที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้อง
ใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่
ละชิ้น 
                    การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะม ี     52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า     5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า     260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี    13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)   10 วัน 
                         คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย   7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 เดือน    30   วัน 
                      * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี      230  วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6    ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                  ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380   ชั่วโมง  
                        หรือ                            (1,380 x 60)     82,800  นาท ี

               ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น   
  
                          เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ
งานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนว 

ส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง   หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไปจากข้อมูล
ดังกล่าวอาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่ น 
งานด้านสารบรรณ หรือ งานด้านการเงิน  
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 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าวตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลธาตุ   
ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อน
ให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วน
ราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรา       
ก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี                                                              

                                               โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น ) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

( นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น ) 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

๑. งานสังคมสงเคราะห์ 
๒. งานสวัสดิภาพเดก็และเยาวชน 
๓.  งานสวัสดิการและพฒันาชมุชน   
 

๑. งานกอ่สร้าง                    
๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค   
๔. งานผังเมือง 
๕. งานธรุการ 
 

๑. งานการเงนิ 
๒. งานบัญช ี
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
๕.  งานธรุการ 
   
 

 

๑. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน            
๓. งานส่งเสริมการเกษตร 
4. งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานส่งเสริมการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
7. งานขนบธรรมเนียมประเพณ ี
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                    โครงสร้างส านักปลัด 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู  ครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส คศ.1 อันดับครูผู้ช่วย   
จ านวน - 1 1 - - 1 1 2 - - 1 - - 11 2 22 18 

 

ปลัด อบต. 

 ( นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง ) 
 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 

 
 
 

(นักบรหิารงานทั่วไป 6) 

 งานนโยบายและแผน 

1. นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน   ( ชก. )  

 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
1. นักวิชาการเกษตร  

( ปก./ ชก. ) 

 

งานบริหารทั่วไป 

1.หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 
( นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 
2.เจ้าพนักงานธุรการ ( ปง./ชง) 
3.นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 
 

งานขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 

 
1.นักวิชาการศึกษา  

( ชก. ) 
  

 

งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม  

 
1.นักวิชาการศึกษา  

( ชก. ) 
  

 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 
1. จพง.ป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั ( ปง. ) 

  
 

งานส่งเสริมสขุภาพและ
สาธารณสุขชมุชน 

 
1. จพง.สาธารณสุข 

( ปง. / ชง. ) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส   
จ านวน - - - - - 1 - 1 - - 1 1 - 3 - 

งานการเงิน 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี  ( ชก.) 
3. เจ้าพนักงานการเงินและ ( ชง.) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
        ( ปง./ ชง. ) 

งานบัญช ี

1.ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ( ชก. ) 
3. เจ้าพนักงานการเงิน ฯ (ชง.) 
 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สิน 

และพัสด ุ

1. เจ้าพนักงานพัสดุ  
       ( ปง./ชง. ) 

งานธุรการ 

1. เจ้าพนักงานธุรการ  
         (  ปง. ) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(  นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  ) 
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      โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส   
จ านวน - - - - - 1 - - - - - 3 - 5 5 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

งานก่อสร้าง 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

2. นายช่างโยธา ( ชง.) 
3. นายช่างโยธา ( ชง.) 
4. วิศวกรโยธา  ( ปก./ชก. ) 
 

 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

2. นายช่างโยธา ( ชง.) 
3. นายช่างโยธา ( ชง.) 
4. วิศวกรโยธา  ( ปก./ชก. ) 
 

 

งานผังเมือง 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

2. นายช่างโยธา ( ชง.) 
3. นายช่างโยธา ( ชง.) 
4. วิศวกรโยธา  ( ปก./ชก. ) 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

2. นายช่างโยธา ( ชง.) 
3. นายช่างโยธา ( ชง.) 
4. นายช่างไฟฟ้า (ชง.) 
5. วิศวกรโยธา  ( ปก./ชก. ) 
5 

งานธุรการ 
1. ผช.จพง.ธุรการ 
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       โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส   
จ านวน - - - - - 1 1 - - - - - - 1 - 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น ) 

 

งานสังคมสงเคราะห ์

1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   
   ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
    ระดับต้น ) 
2. นักพัฒนาชุมชน  ( ปก. ) 
 
 

 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   
   ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
2. นักพัฒนาชุมชน  ( ปก. ) 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 

1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   
   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
   ระดับต้น) 
2. นักพัฒนาชุมชน  ( ปก. ) 
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๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ   จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบครอบ รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร   โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   

                องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง โดย
การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เพ่ือเพ่ิมพูน  ความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มี
คุณธรรม  และจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักจ้างทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรา ก าลัง ๓  ปี 
ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรมการศึกษาหรือ
ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง   เพ่ือให้งาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
๑๒. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
          องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ  ได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ     
พนักงานจ้าง  ให้มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิ บาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก         
10 ประการ  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้

น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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