
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 
องคการบริหารสวนตำบลธาตุ 

อำเภอวานรนิวาส   จังหวัดสกลนคร 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
  เ พ่ือให  เป นไปตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส วนท องถ ิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 -2580) 
รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (lntegity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลธาตุ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคกร 

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 

        3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได 
 6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินแลว
เสร็จ 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคลากร 
ผูบริหาร 4 ราย สมาชิกสภาฯ 21 ราย ขาราชการ 20 ราย 
พนักงานจาง 13 ราย รวม 58 ราย 
 

  ดำเนินการแลว 25-29 มีนาคม  2567 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของของแตละ
ตำแหนงท่ีกรมฯ หรือสถาบันการศึกษากำหนด 
ขาราชการ              จำนวน 62 ราย 
เขารับการอบรม       จำนวน 50 ราย 

 

  ดำเนินการแลว 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานครู อบต. การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
ประจำปงบประมาณ 2567 
ขาราชการ จำนวน 24 ราย พนักงานครู อบต. จำนวน 13 
ราย พนักงานจาง จำนวน 45 ราย 
 

  ดำเนินการแลว 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ครั้งท่ี 1 
และครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 
ขาราชการ จำนวน 24 ราย พนักงานครู อบต. 13 ราย 
พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 25 ราย พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน 20 ราย 
 

  ดำเนินการแลว ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน 2567 
ครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม 2567 

 
 
 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

 
โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 
 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ดำเนินแลว
เสร็จ 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการบริหารงานบุคลากร 
ผูบริหาร 4 ราย สมาชิกสภาฯ 21 ราย ขาราชการ 
20 ราย พนักงานจาง 13 ราย รวม 58 ราย 
 

  ดำเนินการแลว 444,380 25-29 มีนาคม  2567 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของของ
แตละตำแหนงท่ีกรมฯ หรือสถาบันการศึกษา
กำหนด 
ขาราชการ              จำนวน 62 ราย 
เขารับการอบรม       จำนวน 50 ราย 
 

  ดำเนินการแลว 171,773 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล การ
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู อบต. การเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจางประจำปงบประมาณ 
2567 
ขาราชการ จำนวน 24 ราย พนักงานครู อบต. 
จำนวน 13 ราย พนักงานจาง จำนวน 45 ราย 
 

  ดำเนินการแลว ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 
ขาราชการ จำนวน 24 ราย พนักงานครู อบต. 
13 ราย พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 25 ราย 
พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 20 ราย 
 

  ดำเนินการแลว ไมไดใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน 2567 
ครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม 2567 

 


