
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 
องคการบริหารสวนตำบลธาตุ 

อำเภอวานรนิวาส   จังหวัดสกลนคร 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
  เ พ่ือให  เป นไปตามพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารงานบ ุคคลส วนท องถ ิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 -2580) 
รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (lntegity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตำบลธาตุ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคกร 

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 

        3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได 
 6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินแลว
เสร็จ 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคลากร 
ผูบริหาร 4 ราย สมาชิกสภาฯ 21 ราย ขาราชการ 20 ราย 
พนักงานจาง 13 ราย รวม 58 ราย 
 

  ดำเนินการแลว 25-29 มีนาคม  2567 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของของแตละ
ตำแหนงท่ีกรมฯ หรือสถาบันการศึกษากำหนด 
ขาราชการ              จำนวน 62 ราย 
เขารับการอบรม       จำนวน 50 ราย 

 

  ดำเนินการแลว 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานครู อบต. การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
ประจำปงบประมาณ 2567 
ขาราชการ จำนวน 24 ราย พนักงานครู อบต. จำนวน 13 
ราย พนักงานจาง จำนวน 45 ราย 
 

  ดำเนินการแลว 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ครั้งท่ี 1 
และครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 
ขาราชการ จำนวน 24 ราย พนักงานครู อบต. 13 ราย 
พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 25 ราย พนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน 20 ราย 
 

  ดำเนินการแลว ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน 2567 
ครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม 2567 

 
 
 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

 
โครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไมได

ดำเนินการ 
 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ดำเนินแลว
เสร็จ 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการบริหารงานบุคลากร 
ผูบริหาร 4 ราย สมาชิกสภาฯ 21 ราย ขาราชการ 
20 ราย พนักงานจาง 13 ราย รวม 58 ราย 
 

  ดำเนินการแลว 444,380 25-29 มีนาคม  2567 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของของ
แตละตำแหนงท่ีกรมฯ หรือสถาบันการศึกษา
กำหนด 
ขาราชการ              จำนวน 62 ราย 
เขารับการอบรม       จำนวน 50 ราย 
 

  ดำเนินการแลว 171,773 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล การ
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู อบต. การเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจางประจำปงบประมาณ 
2567 
ขาราชการ จำนวน 24 ราย พนักงานครู อบต. 
จำนวน 13 ราย พนักงานจาง จำนวน 45 ราย 
 

  ดำเนินการแลว ไมไดใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 
ขาราชการ จำนวน 24 ราย พนักงานครู อบต. 
13 ราย พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 25 ราย 
พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 20 ราย 
 

  ดำเนินการแลว ไมไดใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน 2567 
ครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม 2567 

 


