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แบบ ปค.1 

หนังสอืรับรองการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรยีน  นายอำเภอวานรนิวาส 

 องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน

ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงาน

จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการ

รายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที ่เชื ่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั ้งด้านการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้งกับการดำเนนิงาน 

 จากผลการประเมนิดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  เห็นว่าการควบคุมภายในของ

หน่วยงานมีความเพยีงพอ ปฏบิัตติามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าดว้ย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖1 ภายใต้การ

กำกับดูแลของนายอำเภอวานรนวิาส 

 

 

  ............................................ 

  (นายศิรพิัฒน์  ศรหีนองฮ่าง) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 

  วันที่  10  เดอืน  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖3 

 

  

 อย่างไรก็ด ีมคีวามเสี่ยงและไดก้ำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงีบประมาณถัดไป สรุปไดด้งันี้              

1. ความเสี่ยงท่ีมอียู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1 งานนโยบายและแผน  ไม่สามารถนำโครงการที่บรรจุในแผนมาสู่การ 

ปฏบิัตไิดท้ัง้หมด 

1.2 งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  ครุภัณฑ์ยาน พาหนะวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ 

ในงานปอ้งกันและ บรรเทาสาธารณภัยมไีม่เพยีงพอต่อการใช้งาน 

1.3 งานส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  บุคลากรในการปฏบิัติงานไม่ 

เพยีงพอคอืมนัีกวชิาการศกึษา  ชำนาญการคนเดยีว  ซึ่งปรมิาณงานมจีำนวนมากจึงทำใหก้าร

ดำเนนิงานล่าช้าในบางครั้ง 
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1.4 งานบริหารการศกึษาบุคลากรในการปฏบิัตงิานไม่เพยีงพอคอืมนัีกวชิาการศกึษา   

ชำนาญการคนเดยีว  ซึ่งปริมาณงานมีจำนวนมากจงึทำใหก้ารดำเนนิงานล่าช้าในบางครั้ง 

1.5 งานกิจการโรงเรยีน   มีพนักงานส่วนตำบลที่เป็นขา้ราชการรับผิดชอบโดยตรงใน 

การปฏบิัตงิานไม่เพยีงพอ   ไม่มเีจา้หนา้ที่การเงนิและบัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ไม่มเีจา้หนา้ที่พัสดุ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เจ้าหน้าที่ขาดการเขา้รับการอบรม 

1.6 งานรักษาความสะอาด  เพราะ.มพีนักงานเก็บขนขยะไม่เพยีงพอกับปรมิาณขยะ 

ที่เพิ่มขึ้นและ. ยานพาหนะในการเก็บขนขยะไม่เพยีงพอกับปรมิาณขยะที่เพิ่มขึ้น 

1.7  งานการเงิน  เอกสารประกอบฎกีาไม่ครบถว้น ยังขาดการตดิตามลายมอืช่ือ 

หน่วยงานผู้เบกิวางฎีกาล่าช้าและเร่งด่วน ทำใหห้น่วยงานคลังมรีะยะเวลาในการตรวจฎกีานอ้ย 

1.8  งานบัญชี    มเีจ้าหน้าทีป่ฏบิัตงิานด้านบัญชีเพยีง 1 คน ซึ่งตอ้งปฏบิัติงานด้าน 

การเงนิดว้ย และลงบัญชีบนระบบ e-LAAS ดว้ย ก่อใหเ้กดิความเสี่ยงในการปฏบิัตงิานมาก 

1.9  งานทะเบยีนทรัพย์สนิและพัสด ุ มกีารเร่งรัดการจัดซื้อจัดจา้งและปรมิาณงาน 

มากทำใหเ้กดิอุปสรรคในการปฏบิัตงิาน    เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างขาดการตดิตามลายมอืช่ือ

ผู้รับผิดชอบ 

1.10 งานจัดเก็บรายได ้  เนื่องจากเจา้หนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมายจำเป็นจะตอ้งเก็บเงนิไว ้

กับตัวเอง ซึ่งโอกาสที่เงนิจะสูญหายหรอือื่นๆ อาจเกดิขึ้นก่อนนำส่งคณะกรรมการนำฝากเงนิได้ 

1.11  งานธุรการ  การรับ - ส่ง หนังสือราชการยังมคีวามล่าช้าในบางครั้ง   การ 

จัดทำหนังสอืราชการไม่ถูกตอ้งตามแบบฟอร์มหนังสอืราชการในบางครัง้ 

1.12   งานก่อสร้าง  การควบคุมงานก่อสร้าง การประมาณราคางาน /โครงการ 

ก่อสรา้งบางครัง้ไม่เป็นไปตามมาตรฐานราคากลางของพาณชิย์จังหวัด. ผู้รับเหมาก่อสรา้งนำวัสดุที่

ไม่ไดม้าตรฐานตามแบบแปลน และทำใหง้านที่ออกมาไม่ไดม้าตรฐาน 

1.13  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  วัสดุอุปกรณ์ในการออกแบบ เขยีนแบบยัง 

ไม่ไดม้าตรฐาน  เจา้หนา้ที่ยังขาดความชำนาญในการออกแบบ เขยีนแบบ ทำใหเ้กดิความผิดพลาดและ

ล่าช้า  . การประมาณราคางาน /โครงการก่อสรา้งบางครัง้ไม่เป็นไปตามมาตรฐานราคากลางของ

พาณชิย์จังหวัด 

1.14  งานสังคมสงเคราะห์  ความปลอดภัย การบรกิารจ่ายเบี้ยยังชีพ ดว้ยระยะห่าง 

ของหมู่บา้นตามจุดบรกิาร   ผู้รับเบี้ยยังชีพแจ้งประสงค์รับเบี้ยแบบเงินสด แต่ไม่สะดวกมารับเงินในวัน

ใหบ้รกิาร 

1.15  งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน   กจิกรรมการเบกิจ่ายเงนิอุดหนุน   การ 

รายงานผลการดำเนนิงานล่าช้า ไม่ตรงตามระเบยีบ  การรายงานผลการดำเนนิงานล่าช้า ไม่ตรงตาม

ระเบยีบ 
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2 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2,1  งานนโยบายและแผน  ช้ีแจงใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับระเบยีบการ 

จัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  นำโครงการที่บรรจุในแผนมาสู่การปฏบิัต ิอบรมใหค้วามรูก้ับผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

2.2 งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  จัดตัง้งบประมาณเพื่อเป็นค่า 

บำรุง รักษาและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอต่อความ

ตอ้งการ 

2.3 งานส่งเสรมิการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สรรหาบุคคลากรเพิ่ม  

เพื่อให้การดำเนินงานรวดเร็วขึ้น 

2.4 งานบรหิารการศกึษา  สรรหาบุคคลากรเพิ่ม เพื่อใหก้ารดำเนนิงานรวดเร็วขึ้น 

2.5   งานกจิการโรงเรยีน   . สรรหาบุคคลากรเพื่อปฏิบัตงิานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

และงานพัสดุ ใหก้ับ ศพด.  ส่งเจา้หนา้ที่ ทีรั่บผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรม  ศกึษาระเบยีบกฎหมายให้

มากขึ้น 

2.6 งานรักษาความสะอาด   จ้างเหมาบุคคลภายนอกเขา้มาช่วยจัดเก็บขยะ  จัดหา 

ยานพาหนะในการเก็บขนขยะเพิ่ม 

2.7 งานการเงิน  ใหหั้วหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองไดต้รวจสอบเอกสารพรอ้ม 

รับรองความถูกตอ้งก่อนดำเนนิการเบกิจ่าย เจา้หนา้ที่การเงนิและผู้อำนวยการกองคลังมกีารสอบทาน

การเบกิจ่ายตามขัน้ตอน 

2.8  งานบัญชี  จัดให้มกีารสรรหาเจ้าหนา้ที่ พนักงานจ้าง ผู้ช่วยดา้นการเงินการบัญชี  

เพื่อใหเ้พยีงพอกับปรมิาณงาน   เจ้าหน้าที่การเงินและผู้อำนวยการกองคลังมกีารตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของบัญชีงบการเงนิอย่างละเอยีดทุกขัน้ตอน  

2.9  งานทะเบยีนทรัพย์สนิและพัสดุ  จัดให้มกีารเข้ารับการอบรมเรื่อง ระเบยีบ  

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง   ผู้อำนวยการกองคลัง ตดิตามการทำงานด้านการจัดซื้อจัดจา้งใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบฯ   

2.10  งานจัดเก็บรายได ้  จัดใหม้กีารเข้าร่วมอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษฯี 

ผู้อำนวยการกองคลังตดิตามการทำงานด้านการจัดเก็บรายไดอ้ย่างสม่ำเสมอเพื่อแกไ้ขในขอ้บกพร่อง  

2.11  งานธุรการ  ตดิตามขอ้มูลข่าวสารอย่างสม่ำเสมอ  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ 

ธุรการศกึษางานด้านการจัดทำหนังสอืราชการและธุรการทัง้หมดให้ละเอยีดถี่ถว้น และตรวจทาน

หนังสอืราชการทุกฉบับก่อนส่งทุกครัง้  ผู้อำนวยการกองคลังตดิตามการทำงานด้านการจัดเก็บรายได้

อย่างสม่ำเสมอเพื่อแกไ้ขในขอ้บกพร่อง 

2.12   งานก่อสร้าง  การควบคุมงานก่อสร้าง    มกีารประชุมเจา้หนา้ที่ภายใน 

องค์กรใหท้ราบถงึแนวทางการปฏบิัตติามระเบยีบฯ   สรรหาเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิัตทิี่มีความรูเ้พิ่ม 
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2.13  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มกีารส่งเสริมใหเ้จ้าหนา้ที่เขา้รับการ 

อบรม  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมคีวามสำคัญในการออกแบบ เขยีนแบบ  มกีารแจ้งราคากลางตาม

มาตรฐานของพาณิชย์จังหวัดใหก้ับคณะกรรมการกำหนดราคากลางทุกครัง้ที่จัดทำงาน/โครงการ          

มกีารประชุมเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรใหท้ราบถงึแนวทางการปฏบิัตติามระเบยีบฯ สรรหาเจ้าหนา้ที่ผู้

ปฏบิัตทิี่มคีวามรูเ้พิ่ม 

2.14  งานสังคมสงเคราะห์ แจ้งขอความร่วมมอืผู้นำหมู่บา้นในการแจ้งผู้ที่ยา้ยออก 

และเสยีชีวติที่อยู่ในพื้นที่ประชาสัมพันธ์ผู้รับเบี้ยยังชีพและผู้ดูแลใหแ้จ้งต่อเจ้าหน้าที่ หากมีผู้รับเบี้ยยัง

ชีพเสยีชีวติในหมู่บา้น ประชาสัมพันธ์การรับเบี้ยยังชีพแบบโอนเขา้บัญชี เพื่อลดความเสี่ยง 

2.15  งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน   แจ้งขอความร่วมมอืผู้นำหมู่บา้นในการแจ้ง 

ผู้ที่ยา้ยออกและเสยีชีวติที่อยู่ในพื้นที่  ประชาสัมพันธ์ผู้รับเบี้ยยังชีพและผู้ดูแลให้แจง้ต่อเจ้าหน้าที่ หาก

มผู้ีรับเบี้ยยังชีพเสยีชีวิตในหมู่บา้น  ประชาสัมพันธ์การรับเบี้ยยังชีพแบบโอนเขา้บัญชี เพื่อลดความเสี่ยง 

แจง้ขอความร่วมมอืผู้นำหมู่บา้นในการแจง้ผู้ที่ยา้ยออกและเสยีชีวติที่อยู่ในพื้นที่  ประชาสัมพันธ์ผู้รับ

เบี้ยยังชีพและผู้ดูแลให้แจ้งต่อเจ้าหนา้ที่ หากมีผู้รับเบี้ยยังชีพเสยีชีวติในหมู่บา้น ประชาสัมพันธ์การรับ

เบี้ยยังชีพแบบโอนเขา้บัญชี เพื่อลดความเสี่ยง  

 

 


