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ของ องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ 



รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลประจ าปี 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนก าลังคน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
-การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
ก าหนดต าแหน่ง พดด. เพิ่ม ๖ อัตรา 
รองรับจ านวนนักเรียน 

-เพื่อรองรับกับจ านวนครูต่อ
นักเรียน ๑ : ๑๐ 

จ านวนครูต่อนักเรียน  
๑ : ๑๐ 

ขออนุมัติ ก.อบต. เพื่อปรับปรุงแผนอัตรา ก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖๔-๒๕๖๖) ครั้งที่ ๑ 

 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
………………….. 

-ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง/ลาออก 
หรือโอนย้าย 

บรรจุและแต่ง ตั้ง
บุคลากรตามจ านวนที่
ว่าง 

-ด าเนินการรับโอน ย้ายต าแหน่ง จพง. การเงินและบัญชี
(ปง./ชง.)เม่ือ (๑ พ.ย.๖๔) 
-การส่งค าร้องให้ กสด. ด าเนินการสอบแข่งขันและขอใช้
บัญชีต าแหน่ง(๑).นวก.ตรวจสอบภาย(ปก/ชก) (๒).นาย
ช่างโยธา (ปง/ชง) (๓).จพง.ประปา (ปง/ชง)     

((  

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
………………….. 

-เพื่อติดตามการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายและน าผลประเมินไป
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯลฯ 

สามารถด าเนินงาน
ส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมาย 

-หน่วยงานประเมินบุคลากรเพื่อพัฒนา สั่งเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ในสายงาน 

 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
………………….. 

-เพื่อให้บุคลากรทราบถึง
จริยธรรมของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับของ อบต. 

-บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถด าเนินการ
ตามประกาศ,ข้อบังคับ
ของหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์ให้ จนท.รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่นและข้อบังคับของ อบต.ธาตุ 

 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
………………….. 

-เพื่อให้บุคลากรมีความก้าวหน้า
ในงานที่รับผิดชอบ 

สามารถด าเนินการ
ปรับ ได้ถูกต้องและ
ทันเวลาตามรอบ 

ด าเนินการปรับ พนง.จ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนง.ดับเพลิง 
ที่มีอายุงาน ๕ ปี เป็น พนง.จ้างภารกิจ (ทักษะ)       
เม่ือ ๕ มี.ค.๒๕๖๔ 
 

 



6.การพัฒนาบุคลากร 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
………………….. 

เพื่อให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่ 
การงานของตนเอง 

-ต้องมีคุณวุฒิครบ -

ปฏิบัติงานในสาย
ปฏิบัติการ(จบ ป. ตรี)
ครบ 6ปี -พิจารณา
งานที่รับผิดชอบ 

สามารถเลื่อนระดับจากปฏิบัติการเป็นช านาญ การได้
ตามเวลา 

 

7.การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
………………….. 
8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
………………….. 

-เพื่อสร้างแรงจูงใจในการท างาน  ความพึ่งพอใจในการ
ท างาน 

ท าให้บรรยากาศในการท างานน่าท างานและ น่าอยู่
ยิ่งขึ้น 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
-ต้องการให้ทางกรมมีการเปิดการฝึกอบรมสายงานประเภททั่วไป เช่น นายช่างไฟฟ้า นายช่างประปา ฯลฯ เพื่อพัฒนาบุคลากรและงานที่ได้รับผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
……-………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

งานบุคคล 

ส านักงานปลัด 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ 

 


