
 
        ชื่อหน่วยงาน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลธาตุ                                                    แบบ ปย.๒ 
       รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่ ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕61 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(6) 

หมาย
เหตุ   

 
 

(7) 
ส านักปลัด 
๑. งานบริหารงานทั่วไป  
วัตถุประสงค์ 
๑ . เ พ่ื อ ให้ ก า รบ ริ ห า ร งาน
หนังสือราชการเป็นไปอย่างมี 
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ถู ก ต้ อ งต าม
ระเบียบงานสารบรรณ 
 
๒ . เพ่ื อ ให้ การวางแผนและ
ก าห น ดว ง เงิ น งบ ป ระม าณ
ประจ าปีสอดคล้องกับภารกิจ
และแผนงานของหน่วยงาน 

 
 
 
๑. มีการประชุมเจ้าหน้า 
ที่ภายในองค์กรให้ทราบ
ถึงแนวทางการปฏิบัติ
ต ามระเบี ยบ งานสาร
บรรณ 
๒ .มี การจัดท าแผน ใช้
จ่ า ย เงิ น งบ ป ระม าณ
ประจ าปี และติดตามผล
การด าเนินงานตามแผน
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

 

๑. จัดเจ้าหน้าที่เข้ารับ 
การอบรมท าให้ ระดับ
ความเสี่ยงต่ าลง 
 
 
๒. มีการด าเนินงานเป็น 
ไปตามแผนงานใช้จ่าย 
งบประมาณในรูปแบบ
ของข้อบัญญัติ 

 
 
 
๑. รูปแบบการจัดท าหนังสือ 
ราชการยังไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 
 
 
๒. การเบิกจ่ายมีความล่าช้า
สืบเนื่องจากมีการจัดสรรงบ 
ประมาณเปลี่ยนแปลงไปมา 
 

 
 
 
๑. หัวหน้าหน่วยงานได้มี
การตรวจสอบและก ากับ
ดูแลในงานสารบรรณ  
 
 
๒. มีการก าหนดนโยบาย
การใช้จ่ายเงินของ อบต.
อย่างชัดเจน  
๓. ผู้ก ากับดูแลเสนอแนว
ทางการบริหารงบประมาณ
ที่ถูกต้อง 

 
 
 
๓๐ ก.ย. 61 
-หัวหน้าส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์ฯ 
-นักทรัพยากรบุคคลฯ 
-นักวิชาการศึกษาฯ 
-จพง.ป้องกันและ
บรรเทาฯ 
-เจ้าพนักงานธุรการฯ 

 

 
 
 



-2- 
 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(6) 

หมาย
เหตุ   

 
 

(7) 

๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วัตถุประสงค์     
๑. เพ่ือก าหนดทิศทางในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ อปท.ในเขต
จั งห วั ด  แ ผน พั ฒ น าอ า เภ อ 
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
๒. เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุถึง
จุดมุ่งหมายและสามารถแก ้
ปัญหาของท้องถิ่น ได้อย่ าง มี
ประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและ
เพ่ือให้ เป็น ไปตามระเบียบฯ 
สามารถใช้ เป็นกรอบในการ
จั ดท างบ ป ระมาณ รายจ่ าย
ประจ าปี 

 
 
 

๑. มีการแต่งตั้งคณะ 
กรรมการพัฒนาแผน
ท้องถิ่น 
๒ .จั ดท าแผน พั ฒ น า
ท้องถิ่นสี่ปีของ อปท. 
๓. การจัดท าประชาคม 
หมู่บ้านเพ่ือรับฟังความ
คิด เห็ น  ปัญ หาความ
ต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนที ่

 
 
๑. จัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
ฝึกอบรมการจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ 
ทราบถึงแนวทางของ
การปฏิบัติที่ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์
ให้ทราบถึงประโยชน์ที่
จ ะได้ รับ สู่ ก าร พัฒ นา
ต าบล 
๓. ติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนาประจ าปีจาก
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลฯ 

 
 
๑. แผนงาน/โครงการ ยังไม่มี 
ความชัดเจนและครอบคลุม 
๒. ความต้องการของประชาชน
มีมาก แต่งบประมาณมนี้อย 
๓. การเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ยังไม่ครอบคลุม 
4. ประชาชนยังขาดการให้
ความร่วมมือในการประชุม 
 
 

 

 
 

๑. จัดท าแผนพัฒนา อปท.
ตามระเบียบว่าด้วยการจัดท า 
แผนพัฒนาฯ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
๒. ผู้บริหารให้การก ากับดูแล
โดยค านึงถึงหลักและแนวทาง 
การปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ 
๓. ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ของประชาชนในการจัด
จัดท าแผนพัฒนาและ
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการ
เข้าร่วมประชุมประชาคม 

 
 

30 ก.ย. 61 
-หัวหน้าส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์ 
นโยบายฯ 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(6) 

หมาย
เหตุ   

 
 

(7) 
๓. งานกฎหมายและคดี 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การออกข้อบัญญัติ
ต าบลถูกต้องตามระเบียบ ข้อ 
บังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้การด าเนินกฎหมาย
และคดี ของ อบต. เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและเป็นไปตาม
ระเบียบ,กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 
 
๑. มีการศึกษากฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ
ให้ชัดเจน มีการควบคุม 
ดูแลการออกข้อบัญญัติ
ต าบลให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

 
 
๑. สรรหาบุคลากรรวมถึง 
การส่งเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิด 
ชอบเข้ารับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
๑. ความเข้าใจในการท างาน
ของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและข้อ 
บังคับไม่ชัดเจน 
๒. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิด 
ชอบโดยตรง 
 

 
 
๑. มีการจัดอบรมและส่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
ด้านงานกฎหมายฯ เข้า
อบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพของการปฏิบัติ 
งานในหน้าที่ 
2. ผู้บริหารสั่งก าชับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ 
และค าสั่งแบ่งงานโดย
เคร่งครัด 

 
 
๓๐ ก.ย. 61 
-หัวหน้าส านักปลัด 
 

 

 



-4- 

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
 

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
 
 

(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

 
(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
(6) 

หมาย
เหตุ   

 

 
(7) 

๔. งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การบริหารงานป้อง 
กันและบรรเทาสาธารณภัยมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. เพ่ือควบคุมดูแลตรวจสอบ 
ระบบป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยให้มีมาตรฐาน ลด
การสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
 

 
 
 
๑. แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท าแผนป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยที่
อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
๒. ส่งบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านงาน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริม 
ศักยภาพด้านความรู้ 
๓. จัดเตรียมและดูแล
รักษาอุปกรณ์ให้พร้อม 
รับการช่วยเหลืออยู่
เสมอ 
 
 

 
 
 

๑. ติดตามการด าเนนิงาน 
ระหว่างปฏิบตัิงานโดยจัด
ประชุมคณะท างาน และ
การรายงานผลการปฏิบัต ิ
งานต่อผูบ้ริหาร 
๒. เจ้าหน้าที่ อปพร.ให้
ความใส่ใจในการบริการ
และได้รับการฝึกอบรม
ท าให้มีความม่ันใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

 
 
 
๑. แผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยยังไมค่รอบคลุมทุก
สาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
พ้ืนที่ 
๒. บุคลากรที่ปฏิบัติงานโดย 
ตรงมีความรู้และความช านาญ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่เพียงพอ ท าให้ไมส่ามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
๑. แต่งตั้งคณะท างานจัด 
ท าแผนป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
๒.จัดบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยเข้ารับการฝึก 
อบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ 

 
 
 
๓๐ ก.ย. 61 
-หัวหน้าส านักปลัด 
-จพง.ป้องกันและ 
บรรเทาฯ 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
 

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 

 
(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

 
(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(6) 

หมาย
เหตุ   

 

 
(7) 

๕. งานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือจัดการศึกษาระดับก่อน
ปฐมวัยให้กับคนในชุมชนโดยการ
ควบคุมดูแลและด าเนินงานศูนย์ฯ
ให้ ได้ ต ามมาตรฐานของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย แ ล ะ
ก ารศึ ก ษ าภ าค บั งคั บ ให้ แ ก่
โรงเรียน 
 

 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบฯ 
๒. มีการประสานงานขอ
ความร่วมมือกับทางโรงเรียน
เพ่ือน าโครงการต่าง ๆ บรรจุ
เข้าในแผนฯ ก่อนการจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณฯ 

 
 
๑. จัดให้บุคลากรใน
สถานศึกษาทีร่ับผิดชอบ
เข้าอบรมตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการ 
๒. ติดตามและประเมิน 
ผลจากการน าเสนอของ
โครงการต่าง ๆ มาบรรจุ
ไว้ในแผนฯ 

 
 
๑. ด้านบุคลากรภายในศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กขาดความรู้
และทักษะ 
๒. การอุดหนุนและสนับ- 
สนุนการศึกษาภาคบังคับไม่
เต็มที่ท าให้นักเรียนที่ไดร้ับ 
ประโยชน์ไม่ได้รับเท่าที่ควร 
 

 
 
๑. หัวหน้าหน่วยงานให้
การสนับสนุนในการเข้ารับ
ฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือเพ่ิมทักษะของการ
ด าเนินงาน 
๒. แต่งตั้งผู้ประสานงาน
ด้านการศึกษาเพ่ือให้เกิด
การติดตามงานต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
3. จัดประชุมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ก าหนดตัวชี้วัดราย 
บุคคล 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
 

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 

 
(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

 
(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
(6) 

หมาย
เหตุ   

 

 
(7) 

๖. งานการเกษตร  
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับ
ความรู้ในการบริหารจัดการด้าน
การเกษตรอย่างถูกต้องเหมาะสม  
และมีรายได้จากผลผลิตเพ่ิมข้ึน 
 
 

 
 
๑. มีค าสั่งในการมอบ 
หมายงานด้านการเกษตร
ที่ชัดเจน 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนได้
มีแหล่งเรียนรู้ด้านการ 
เกษตรในต าบล 
 
 

 
 
๑. สรรหาบุคลากร
รวมถึงการส่งเจ้าหน้าที่
ทีร่ับผิดชอบเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

๑. ขาดบุคลากรที่รับผิด 
ชอบงานโดยตรง 
๒. ประชาชนรับรู้ข่าวสาร 
ทางการเกษตรน้อย เนื่อง 
จากการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่าง ๆ ยังไม่ดีพอ 
3. ประชาชนประสบ
ปัญหาด้านการเกษตรจาก
ภัยธรรมชาติ อาทิ โรคจาก
วัชพืช ขาดแคลนน้ า 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้อง 
๒. จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ 
ให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงาน
ที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ

การควบคุม 
 

(๑) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 

 
(๒) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 

 
(๓) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
(๔) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 

 
(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

 
(6) 

หมาย
เหตุ   

 

 
(7) 

7. งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนในต าบลมี
การช่วยเหลือกันห่างไกลจากการ
ติดต่อของโรคภัย 
๒. เพ่ือให้การบริการเก็บขยะมูล
ฝอยของประชาชนในพ้ืนที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 

 
 
๑. มีมาตรการป้องกัน 
และช่วยเหลือประชาชน
ในพ้ืนที่ต าบลและพ้ืนที่
ใกล้เคียงให้ห่างไกลจาก
โรคภัยที่ติดต่อ 
๒. รณรงค์การลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน 
3. มีการจัดตั้งธนาคาร
ขยะเพ่ือพัฒนาสังคมฯ 
๓. ประสานการปฏิบัติ 
งานกับหน่วยงานที่เกี่ยว 
ข้องอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
๑. ติดตามประเมินผล 
โครงการเป็นระยะ 

 
 

 
 

๑. ขาดบุคลากรที่รับผิด 
ชอบงานโดยตรง 
๒. การควบคุมโรคอาจไม่
ทั่วถึงทุกคนและอาจจะ
ด าเนินการได้ในระยะเวลา
หนึ่งเท่านั้น 

 
 
๑. รณรงค์ส่งเสริมอย่างต่อ 
เนื่องและต้องร่วมบูรณาการ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. เมื่อมีโรคติดต่อเกิดขึ้น 
ในพ้ืนที่ต้องควบคุมโดยทัน 
ทีเพ่ือไม่ให้มีการระบาดของ
โรคไปยังพื้นที่อ่ืน ๆ ได้อีก 
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         (ลงชื่อ)............................................................ผู้รายงาน 

                       (นางสาวณัฐริณี  ไพสีขาว) 
                            หัวหนา้ส านักปลัด 

  วันที่  12  ตลุาคม  ๒๕61 


