
  
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
เรื่อง  แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำและไม่ควรทำ (Do ‘s & Don ‘s) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    -------------------------------------------- 

  เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
มากขึ้น  สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื ่อมั ่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  จึงสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ ( Do‘s ) ข้อไม่ควรทำ( Don‘t ) 
๑. ยึดหลักม่ันในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทางเป็น
ประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 -รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและนำความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการพืจารณา
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 -ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
 -การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 
 
 
 
 
 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นปะมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรร
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภัคดี
ต่อสถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 



๒. ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้ที่ 

 -ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข่าราชการ 
ที่ด ี
 -ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
 -เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 -ประพฤติปฏิบัติตนและหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อประชาชนหรือจ่อประเทศชาติ 
 -ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

๓ กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 

-ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดีและ
พฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
 -ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 -ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคคิด
เห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกรทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 -ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่าการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 
 -ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดท่ี
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน  
 -ปฏิบัติงานโดยมุ้งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 -ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห่นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 -ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาโป
ระโยชน์ส่วนตน 
 -กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
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เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน  
 -ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย 
 -ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
แสวงหาประโยชน์ 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  -ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทฺธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด 
 -รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 -ปฏิบัติหน้าที่โดยความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงผลสำเร็จ
ของงาน 
 -ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู้ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆจะ
ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 -ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ
และสร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้
ขอมารับริการด้วยน้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตาม
กำหนด เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตาม
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
 -ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมมนูญหรือกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
 -มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 -ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
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มีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับรัฐ
ธรมมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 -กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
 -ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐ
ธรรมมนูญหรือกฎหมาย 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดี และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

 -ประพฤติปฏิบัติจนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
 -ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ช้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์
ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
 -ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหากพบเห็นว่าพฤติกรรมเป็นการ
ทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

 -ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ  ณ วันที่  9 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

                                  ( นายศิริพัฒน์  ศรีหนองฮ่าง ) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
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