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คำนำ 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๘ ไดกำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลตามแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหมีหนาท่ีดำเนินการเก่ียวกับการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวนั โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  การนำแผนไปสูการปฏิบัติจะตองมีกระบวนการติดตามและประเมินผล ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีสำคัญ สำหรับ
ผูบริหารท่ีจะไดทราบถึงผลการปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีผานมา เพ่ือเปนการวัดผลการดำเนินงานวา สามารถปฏิบัติงานไดตรง
ตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการพัฒนาหรือไม สำหรับใชเปนแนวทางในการปรบัปรุง แกไขการพัฒนาในอนาคต 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลธาตุ จึงไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖5 เพ่ือเปนการติดตามผลการดำเนินงานรับทราบ ปญหา อุปสรรค อีกท้ังใชเปนขอมูลในการวิเคราะหตัดสินใจ บริหาร
จัดการทรัพยากร และกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหทองถ่ินมีการพัฒนาอยางแทจริง 
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สวนที่ ๑ บทนำ 

 
  การติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่งเนื่องจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา วามีความสอดคลองกับแผนงานท่ีไดวางไว
หรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบลธาตุ ในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชน จึงจำเปนท่ีจะตองมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตาง ๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทำงานของปท่ีผานมาอีกดวย 
   เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส  และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน แผนพัฒนาทองถ่ิน อันเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะทำใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนสามารถตอบสนองตอการทำงานเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนดวยเหตุท่ีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ 

1) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
2) ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ๆ เขามาในองคกร 
3) ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา 
4) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน 
5) ทำใหเกิดความกระจางชดัในการดำเนินงาน 
จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ 

ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได 
การติดตามและประเมินผลแผนจึงเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรอืไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และ
เกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของ
เพ่ือนำไปสูการปรบัปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความ
ยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกัน มีจุดหมายไมเหมือนกัน แต
กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล  มาประสานใชดวยกันอยาง
เหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องคการบริหารสวนตำบลธาตุ จึงมีการ
ติดตามประเมินผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
  ๒. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ ตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรพัยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 

 



 
  ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง 
ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ใน
การดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

การติดตามประเมินผลยังเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้น ใหผลเปน 
อยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ัง ยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป สงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงค
ท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  ๑. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ ซ่ึงจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายกำหนดไว สภาพ 
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 

๓. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการ การ 
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
   

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๙ กำหนดวา คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้  

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร     
      ๑. การกำหนดแนวทางและวิธกีาร 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ  ไดกำหนดการ
แบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
      ๑. การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการ
กำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใคร
เปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมา
กำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

 



 
       ๒. วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ ๑ มา
วิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม  
       ๓. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีได
กำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ 
       ๔. การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว แตละโครงการตาม
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน 
หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 
       ๕. รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ีกำหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสม
ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
       ๖. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
      ๗.  การวินิจฉัยสั่ งการ การนำเสนอเพ่ือให เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน หรือผูเก่ียวของ หรือผูมีอำนาจในสำนัก กอง  
ตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงาน
ตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
      ๒. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
      ๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน ๓ คน  
      ๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน ๒ คน   
      ๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน ๒ คน  
      ๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน  
      ๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน ๒ คน  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ ตองดำเนินการ
ใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
      ๑. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
                        ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีกำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
      ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือดำเนินการตอไป 
         ๓. การรายงานผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ มีอำนาจ
หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบลธาตุ เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุและคณะกรรมการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  



 
 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดย
การพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใช
ในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสราง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) และ
แบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไข
แลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริง ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
      ๑.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      ๑.๑ กำหนดกรอบเวลา โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
         ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน                              
๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
        ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการ
บริหารสวนตำบลธาตุ เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลธาตุ เสนอสภาองคการบริหารสวนตำบลธาตุภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 
       ๑.๒ ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
                     ๒. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลธาตุกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
        ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ ๓ ประการ คือ  
          ๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
          ๒) เครื่องมือ  
          ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
          ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
               ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
              ๒) การสำรวจ เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการจัดทำไวแลว 
หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก สังเกต หรือวัด โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ เปนขอมูลท่ีมีอยู
ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 
 

 



 
        ๓. กำหนดเครือ่งมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
        ๓.๑ การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึง
แบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตาม
ความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน โครงการกอสรางถนน คสล. จะใชการวัดกวางยาวหนา เปนตน 
        ๓.๒ การสัมภาษณ อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวน
เก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  
        ๓.๓ การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ ใช
การสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ มีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมีสวนรวม เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบาน มีกิจกรรมรวมกัน (๒) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม หรือ
การสังเกตโดยตรง เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการ
บริหารสวนตำบลธาตุ   
         ๓.๔ การสำรวจ เปนการสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน 
ความตองการของประชาชนในตำบลธาตุ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลธาตุ จะมี
การบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
         ๓.๕ เอกสาร การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใช
เอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา 
แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ 
วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ 
 

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
๑. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการ 

ดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
๒. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ิน และ 

การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน มีปญหาสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันถวงที ท้ังในปจจุบันและ
อนาคต 

๓. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินงานโครงการทองถ่ิน 

๔. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิด 
ชอบโครงการมีความสำนึกตอหนาท่ีและความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

๕. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรมงานตาง ๆ และประชาชนพ่ึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 
 



 

สวนที่  ๒ 
การติดตามและประเมนิผล 

  แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ แสดงถึงวิสัยทัศนการพัฒนา ยุทธศาสตรการพัฒนา 
และเปาประสงค ดังนี้ 
 

  ๑.  วิสัยทัศนการพัฒนา 
         “พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ควบคูกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 
นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง ดำรงไวซ่ึงมาตรฐานบริหารจัดการท่ีดี” 
 

      ๒.  ยุทธศาสตร 
     ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
            ๑.๑  พัฒนากระบวนการผลิตใหไดมาตรฐาน 
            ๑.๒  พัฒนาจัดหาและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
                  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการพัฒนาการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 

     ๒.๑  สงเสริมและสืบสานประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ๒.๒  สนับสนุนดานการทองเท่ียว 
     ๒.๓  สนับสนุนการพึงพาตนเองได 

                ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
             ๓.๑  สนับสนุนการศึกษา 

           ๓.๒  สนับสนุนการใหบริการสุขภาพอนามัย 
           ๓.๓  สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
           ๓.๔  งานสังคมสงเคราะหการแกไขปญหาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และผูดอย 

โอกาสทางสังคม 
     ยุทธศาสตรท่ี ๔ ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

            ๔.๑  สงเสริมใหเกิดการเรียนรู รัก หวงแหนและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา 
            ๔.๒  เพ่ิมพูนท่ีความอุดมสมบูรณใหแกทรัพยากร ปาไม แหลงน้ำ ลำธาร 
            ๔.๓  วางแผนและบริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบ 
               ยุทธศาสตรท่ี ๕ ดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภบิาลและความม่ันคง 
            ๕.๑  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 
            ๕.๒  การพัฒนาปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอย 
            ๕.๓  สงเสริมการบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดี 
            ๕.๔  พัฒนารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
            ๕.๕  บริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ 
               ยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการพัฒนาดานการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

           ๖.๑  ปรับปรงุระบบการใหบริการใหไดรับความสะดวก รวดเร็วและพึงพอใจ 
           ๖.๒  พัฒนาระบบการใหบริการดวยเทคโนโลยี 
           ๖.๓  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีในการใหบริการ 
 
 



 
     ๓.  เปาประสงค 

    ๑. การเกษตรกรรมไดรับการสงเสริมอยางเปนระบบ เกิดการจัดการทรัพยากรท่ีคุมคา 
                         ๒. สนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัด 
                         ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

    ๔. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟูอยางยั่งยืน ครอบคลุม 
ทุกพ้ืนท่ี 

    ๕. การพัฒนาสาธารณูปโภคและการบริการสาธารณะท่ีไดมาตรฐานมีคุณภาพอยางท่ัวถึง 
      ๖. การจัดระบบของการเรียนรูขอมูลขาวสารสังคมอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
            ๔. คาเปาหมาย 
 

ยุทธศาสตร 
 

เปาหมาย 
 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการ
เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคา ลงทุน
และการทองเท่ียว 

๑. สงเสริมและสนับสนุนดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมและ 
ประเพณีทองถ่ิน 
๒. พัฒนาดานการกอสรางและปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียว 
 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย 
เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 

การศึกษา การกีฬา การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห
ไดรับการพัฒนา ทำใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
 

ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและ
ยั่งยืน 

๕. ยทุธศาสตรการพัฒนาการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

๑. ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
อยางท่ัวถึง 
๒. ประชาชนไดรับบริการดวยความเปนธรรมโปรงใสมีสวน
รวมในการบริหารจัดการ 
 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การใหบริการไดรับความสะดวก รวดเร็วมีขอมูลขาวสารท่ี
ทันสมัย 
 

 

      ๕. กลยุทธ 
         เพ่ือใหบรรลุวิสยัทัศนของตำบลธาตุ จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใหความสำคัญกับการวางบทบาทการพัฒนา
ตำบลธาตุในอนาคตอยางเหมาะสมสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชน รวมท้ังสอดคลองกับศักยภาพและ
บทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือท่ีจะใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังนั้น จึงไดกำหนดกลยุทธ ดังนี้ 
         ๑. พัฒนากระบวนการผลิตใหไดมาตรฐาน จัดหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
          ๒. การสรางความเขมแข็งของชุมชน และสรางรายไดใหแกประชาชน 
           ๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยู และการทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 



 
   ๔. สงเสริมใหเกิดการเรียนรู รักหวงแหนและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคุณคา มีการวางแผนและ
บริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบ 
   ๕. การบริหารจัดการท่ีดี และสงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
   ๖. พัฒนาระบบการใหบริการดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
      ๖. จุดยืนทางยุทธศาสตร 
          องคการบริหารสวนตำบลธาตุ ใหความสำคัญตอการดำเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีในดานตาง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟนฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือ
โครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงถือเปนภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนการพัฒนาดานการศึกษา อันเปนรากฐาน
สำคัญตอการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ใหมีคุณภาพสูง ควบคูกับการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของโดยตรงกับชีวิตความเปนอยูของประชาชน โดยยึดหลักการมีสวนรวม ความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาย และ
แผนพัฒนาระดับตาง ๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการของประชาชน และความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการพัฒนา  องคการบริหารสวนตำบลธาตุ จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาไว ๖ ประเด็น
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
         ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคา ลงทุน และการทองเท่ียว 
   ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 

   ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
   ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
   ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๗. ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
          ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลธาตุ มุงพัฒนา ๖ ดาน ไดแก 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการคา ลงทุน และการทองเท่ียว ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง และยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ คะแนน 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ คะแนน 

 ๓. ยุทธศาสตร ๖๐ คะแนน ประกอบดวย 
     (๑) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ คะแนน 
      (๒) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
      (๓) ยุทธศาสตรจังหวัด ๑๐ คะแนน 

    (๔) วสิัยทัศน ๕ คะแนน 
    (๕) กลยุทธ ๕ คะแนน 
    (๖) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ ๕ คะแนน 
    (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร ๕ คะแนน 
    (๘) แผนงาน ๕ คะแนน 

      (๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ๕ คะแนน 



 
     คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
  ๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ คะแนน 
  ๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน 
  ๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
  ๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ คะแนน 
  ๕. โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบดวย 

(1) ความชัดเจนของชือ่โครงการ ๕ คะแนน 
(2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ ๕ คะแนน 
(3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง ๕  

คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ๕ คะแนน 
(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง 

ชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ๕ คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐ ๕ คะแนน 
(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ คะแนน 
(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ ๕ คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน 
(๑๐) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน 
(๑๑) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ ๕  

คะแนน 
     (๑๒) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค ๕ คะแนน 

               คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ประเด็นการพิจารณา 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
(4) วิสัยทัศน (๕) 
(5) กลยุทธ (๕) 
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 



 
(8) แผนงาน (๕) 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 

 
สวนที่  ๓ 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

    องคการบริหารสวนตำบลธาตุ ไดดำเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยเก็บขอมูลการดำเนินงานตามโครงการตางๆ ของทุกสวนราชการ ท้ังขอมูลในเชิงปริมาณและ
เอกสารรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารและนำมาสรุปเปนภาพรวมของการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล 
ดังนี้ 

แบบท่ี ๑  การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำช้ีแจง :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทำการ 
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยทุธศาสตรแลว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไมมีการ

ดำเนินงาน 
สวนท่ี  ๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
  ๑.  มีการจดัตัง้คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
  ๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
  ๓.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
  ๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
  ๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
  ๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

สวนท่ี  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   
  ๑.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
  ๒.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
  ๓.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน  (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

 
 

  ๔.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
ศักยภาพของทองถ่ิน 

 
 

  ๕.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 

  ๖.  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
  ๗.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
  ๘.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
  ๙.  มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
๑๐.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   



 
๑๑.  มีการจัดทำบัญชกีลุมโครงการในแผนยทุธศาสตร   
๑๒.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
 

สวนที่ ๔ 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   
     ๑. ชื่อโครงการท่ีดำเนินการตามท่ีไดตั้งงบประมาณไว มีชื่อไมตรงกับโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ัง ๆ ท่ีเปน
โครงการเดียวกัน มีลักษณะการดำเนินงานและเปาหมายเดียวกัน ทำใหเกิดความสับสนในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
     ๒. ลักษณะ รายละเอียด วัตถุประสงคของโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ในหลายๆ โครงการมีความซ้ำซอนกัน 
ทำใหยากในการแยกหมวดหมู 
    ๓. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน มีการกำหนดโครงการในภาพรวมและกวาง ตัวเลขงบประมาณมาก ทำใหเกิด
ปญหาในการวิเคราะหขอมูล ไมชดัเจนในการแบงแยกโครงการ   
    ๔. ประชาชนบางสวนไมไดรับขอมูลขาวสารการดำเนินงานโครงการของ อบต. ในพ้ืนท่ีหมูบานของตนเองอยาง
ท่ัวถึงครอบคลุมทุกสวนงาน  

   ๕. แผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวนโครงการมากแตงบประมาณมีจำนวนจำกัด เกินศักยภาพท่ีจะ 
สามารถดำเนินการไดทุกโครงการ ทำใหรอยละของโครงการท่ีทำไดนอยมาก เม่ือเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
     ๑. การตั้งงบประมาณ ควรมีลักษณะท่ีมีความเฉพาะเจาะจง มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนมากข้ึน ไมควรตั้งงบประมาณ
ในภาพรวมและกวางเกินไป  บางครั้งทำใหการกำหนดงบประมาณเกินสถานะทางการคลังของหนวยงาน 
    ๒. การตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน ยังขาดการวิเคราะหขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการต้ังแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาไวมากเกินไป ทำใหตัวเลขงบประมาณในแตละปมีมาก ซ่ึงเกินศักยภาพทางการคลังขององคการ
บริหารสวนตำบล 
    ๓. เพ่ือใหราษฎรไดรับรูและมีสวนรวมในการดำเนินงานของ อบต. ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธใหมากข้ึน ท้ังกอน
ดำเนินการ ระหวางดำเนินการ และหลังดำเนินการ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการทำงานของ อบต.ท่ีได
ดำเนินการท้ังหมด 
    ๔. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดำเนินการ ซ่ึงจะชวยลด
ปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 





 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำช้ีแจง : เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

  ๑. ชื่อ องคการบริหารสวนตำบลธาตุ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
  ๒. รายงานผลการดำเนินงาน ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 

สวนท่ี ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) 
  ๓. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖5 

 

ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ รวม ๕ ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตรการพัฒนา
เกษตรและอุตสาหกรรมการ 
เกษตรตามหลักปรัชญาฯ 
    ๑.๑  แผนงานบริหารท่ัวไป 

 
 

 
0 

 
 
 

๐ 

 
 

 
0 

 
 

 
๐ 

 
 
 

0 

 
 

 
๐ 

 
 

 
0 

 
 

 
๐ 

 
 
 

0 

 
 
 

๐ 

 
 
 

0 

 
 
 

๐ 

    ๑.๒  แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1๕ 5,76๐,๐๐๐ 33 ๒2,750,๐๐๐ 42 26,396,๐๐๐ 71 63,710,247 68 72,176,0๐๐ 229 193,792,247 

    ๑.๓  แผนงานสรางความ
เข็มแข็งของชุมชน 

๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๕ ๒๕๐,๐๐๐ 

    1.4  แผนงานอุตสาหกรรมฯ 10 6,850,000 18 5,578,000 27 7,338,000 35 11,375,000 29 8,650,500 119 39,791,500 
    ๑.๔  แผนงานการเกษตร 33 ๑30,09๒,๐๐๐ ๖7 ๑๔๔,415,๐๐๐ ๖8 ๑46,470,๐๐๐ 94 221,248,๐๐๐ 130 245,107,๐๐๐ 392 887,332,๐๐๐ 

 

รวม 
 

 

๕๙ 
 

๑๔๒,๗๕๒,๐๐๐ 
 

๑๑๙ 
 

๑๗๒,๗๙๓,๐๐๐ 
 

๑38 
 

๑80,254,๐๐๐ 
 

201 
 

296,383,247 
 

228 
 

328,983,๕๐๐ 
 

745 
 

1,121,165,747 

๒) ยุทธศาสตรการพัฒนา 
การคา การลงทุน และการ
ทองเท่ียว 
     ๒.๑  แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

 
 
 

๓ 

 
 
 

๒๐,๓๙๐,๐๐๐ 

 
 
 

๗ 

 
 
 

๓๘,๓๐๕,๐๐๐ 

 
 
 

๕ 

 
 
 

๓๗,๘๖๕,๐๐๐ 

 
 
 

6 

 
 
 

45,๘๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

5 

 
 
 

45,๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒6 

 
 
 

๑87,๘๖๐,๐๐๐ 



 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ รวม ๕ ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

     ๒.๒ แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๒ ๒๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๑๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๐๕๐,๐๐๐ 

 

รวม 
 

๕ 
 

๒๐,๖๐๐,๐๐๐ 
 

๙ 
 

๓๘,๕๑๕,๐๐๐ 
 

๗ 
 

๓๘,๐๗๕,๐๐๐ 
 

8 
 

46,๐๑๐,๐๐๐ 
 

7 
 

45,๗๑๐,๐๐๐ 
 

๓6 
 

๑88,๙๑๐,๐๐๐ 

๓) ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเพ่ือ
สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    ๓.๑ แผนงานการศึกษา 

 
 
 

๑๐ 

 
 
 

๑๒,๓๓๙,๐๐๐ 

 
 
 

๑๒ 

 
 
 

๑๓,๒๖๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๒ 

 
 
 

๑๓,๒๖๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๒ 

 
 
 

๑๓,๒๖๒,๐๐๐ 

 
 
 

14 

 
 
 

 40,462,๐๐๐ 

 
 
 

60 

 
 
 

92,587,๐๐๐ 

    ๓.๒ แผนงานสาธารณสุข ๔ ๑,๕๐๙,๐๐๐ ๕ ๑,๖๐๙,๐๐๐ ๕ ๑,๖๐๙,๐๐๐ ๕ ๑,๖๐๙,๐๐๐ ๕    ๑,๖๐๙,๐๐๐ ๒๔ ๗,๙๔๕,๐๐๐ 

    ๓.๓ แผนงานสังคม
สงเคราะห 

๑ ๑๐,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๕ ๕๐,๐๐๐ 

    ๓.๔ แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

๖ ๑,๒๑๐,๐๐๐ ๑๔ ๒,๐๗๐,๐๐๐ ๑๕ ๒,๑๒๐,๐๐๐ ๑๔ ๒,๐๗๐,๐๐๐ 22 3,7๗๐,๐๐๐ 71 11,24๐,๐๐๐ 

    ๓.๕ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๖ ๖๖๕,๐๐๐ ๑0 ๑,8๓๑,๐๐๐ ๑0 ๑,8๓๑,๐๐๐ ๑1 1,9๓๑,๐๐๐ 9 ๑,3๒๕,๐๐๐ ๔6 ๗,5๘๓,๐๐๐ 

    3.6 แผนงานการเกษตร 0 0 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 4 400,000 

    ๓.7 แผนงานงบกลาง ๔ ๑๕,๔๗๘,๐๐๐ ๔ ๒๒,๙๓๐,๐๐๐ ๔ ๒๖,๔๓๐,๐๐๐ ๔ ๒๖,๔๓๐,๐๐๐ ๔ ๒๖,๔๓๐,๐๐๐ ๒๐ ๑๑๗,๖๙๘,๐๐๐ 

 

รวม 
 

๓๑ 
 

๓๑,๒๑๑,๐๐๐ 
 

๔๗ 
 

๔๑,๘๑๒,๐๐๐ 
 

๔๘ 
 

๔๕,๓๖๒,๐๐๐ 
 

๔8 
 

๔๕,4๑๒,๐๐๐ 
 

56 
 

73,706,๐๐๐ 
 

๒30 
 

๒37,503,๐๐๐ 

 

13 
14 



 
 
 

 

ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ รวม ๕ ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔) ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและ
ยั่งยืน 

    ๔.๑ แผนงานการเกษตร 
 

 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 

๓๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
๕ 

 
 
 
 

๓๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
๕ 

 
 
 
 

๓๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 

๓๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕ 

 
 
 

 
๓๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๕ 

 
 
 
 

๑,๖๕๐,๐๐๐ 

รวม 
 

๕ ๓๓๐,๐๐๐ ๕ ๓๓๐,๐๐๐ ๕ ๓๓๐,๐๐๐ ๕ ๓๓๐,๐๐๐ ๕ ๓๓๐,๐๐๐ ๒๕ ๑,๖๕๐,๐๐๐ 

๕) ยุทธศาสตรการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

   ๕.๑ แผนงานบริหาร
ท่ัวไป 

 
 

 
๑๐ 

 

 
 

๑,๕๘๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๑ 

 
 
 

๑,๘๒๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๑ 

 

 
 

๑,๘๒๒,๐๐๐ 

 
 

 
๑๑ 

 
 

 
๑,๘๒๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๑ 

 

 
 

๑๑,๘๐๙,๐๐๐ 

 
 

 
๕๔ 

 
 

 
๑๘,๘๕๗,๐๐๐ 

   ๕.๒ แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

๓ ๔๕๐,๐๐๐ ๔ ๔๖๓,๐๐๐ ๔ ๔๖๓,๐๐๐ ๔ ๔๖๓,๐๐๐ ๔ ๔๖๓,๐๐๐ ๑๙ ๒,๓๐๒,๐๐๐ 

   ๕.๓ แผนงานการศึกษา 
 

๑ ๕,๐๐๐ ๒ ๘๔๕,๐๐๐ ๒ ๘๔๕,๐๐๐ ๒ ๘๔๕,๐๐๐ ๒ ๑,๒๙๐,๐๐๐ ๙ ๓,๘๓๐,๐๐๐ 

   ๕.๔ แผนงานสาธารณสุข 
 

๑ 
 

๕,๐๐๐ ๓ ๑,๑๐๕,๐๐๐ ๓ ๑,๑๐๕,๐๐๐ ๓ ๑,๑๐๕,๐๐๐ ๒ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๔,๔๒๐,๐๐๐ 

   ๕.๕ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

26 50,530,๐๐๐ 78 103,248,๐๐๐ 59 105,605,๐๐๐ 58 110,734,๐๐๐ 60 109,725,๐๐๐ 281 479,842,๐๐๐ 

   ๕.๖ แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

๔ ๑๓๐,๐๐๐ 4 ๑๓๐,๐๐๐ ๔ ๑๓๐,๐๐๐ ๔ ๑๓๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๗ ๖๒๐,๐๐๐ 

   ๕.๗ แผนงานการศาสนาฯ ๑ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 2 3,00๐,๐๐๐ 3 3,500,๐๐๐ 3 3,๕0๐,๐๐๐ 3 3,50๐,๐๐๐ ๑2 ๑6,0๐๐,๐๐๐ 
   5.8 แผนงานอุตสาหกรรมฯ 49 140,770,000 168 283,866,000 175 290,546,000 179 298,848,000 182 343,518,000 753 1,357,548,000 

   ๕.9 แผนงานงบกลาง 
 

๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๕ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

 

รวม 
 

 

๙๖ 
 

๑๙๘,๓๗๒,๐๐๐ 
 

๒๗๓ 
 

๓๙๖,479,๐๐๐ 
 

๒62 
 

๔๐6,016,๐๐๐ 
 

๒65 
 

419,447,๐๐๐ 
 

266 
 

473,505,๐๐๐ 
 

๑,162 
 

๑,893,419,๐๐๐ 



 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ รวม ๕ ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๖) ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    ๖.๑ แผนงานบริหาร
ท่ัวไป 
 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕ 

 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

รวม 
 

 

๑ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๑ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๑ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๑ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๑ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๕ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

รวมท้ังสิ้น 
 

 

๑๙๗ 
 

๓๙2,9๒๕,๐๐๐ 
 

๔๕๔ 
 

๖49,989,๐๐๐ 
 

๔61 
 

๖70,097,๐๐๐ 
 

528 
 

807,642,247 
 

563 
 

922,294,๕๐๐ 
 

2,203 
 

๓,442,947,747 
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๔.  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ท่ีนำมาดำเนินการในขอบัญญัติ 
 

 
ยุทธศาสตร 

ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

บรรจุใน
ขอบัญญัติ/ 

อ่ืน ๆ 

โครงการท่ียังไม
ดำเนินการ 

โครงการท่ี
เพ่ิมเติม/แกไข 

โครงการท่ีนำมาดำเนินการใน
ขอบัญญัติฯ คิดเปนรอยละ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมการ 
เกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

228 29 199 - 5.15 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 
 

7 1 6 - ๐.18 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

56 34 22 - 6.04 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
 

๕ 5 - - 0.89 

๕. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
 

๒66 56 210 - 9.94 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๑ ๑ - - 0.18 

รวม 
 

563 ๑26 437 - 22.38 
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 ๕.  การเบิกจายงบประมาณปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ 

จำนวนเงิน (บาท) 
เงินสะสม/ทุนสำรองฯ 

จำนวนเงิน (บาท) 
รวม 

จำนวนเงิน (บาท) 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการพัฒนาการ
เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   

๑.๑ แผนงานบริหารท่ัวไป    50,170 -  50,170 
๑.๒ แผนงานเคหะและชุมชน  124,681 - 124,681 
๑.๓ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน - - - 
๑.๔ แผนงานการเกษตร 
 

           622,000 2,637,000      3,259,๐00 

1.5 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - 1,759,000      1,759,000 
รวม 

 

796,851 4,396,0๐๐   5,192,851 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการพัฒนาการคา 
การลงทุน และการทองเท่ียว 
๒.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 
๒.๒ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

             ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

รวม 
 

๑๐,๐๐๐ - 10,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  ดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย เพ่ือสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

 
 
 

10,165,212.24 

 
 
 

- 

 
 
 

10,165,212.24 
๓.๒ แผนงานสาธารณสุข 1,282,865.03 - 1,282,865.03 
๓.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
๓.๔ แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

566,585 - 566,585 

๓.๕ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

101,055 - 101,055 

553.6 แผนงานการเกษตร - - - 
๓.7 แผนงานงบกลาง 
 

18,616,052.50 - 18,616,๐52.50 

รวม 
 

30,741,769.77 - 30,741,769.77 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ดานการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
อยางสมดุลและย่ังยืน 
๔.๑ แผนงานการเกษตร 
 

 
 
 
23,931 

 
 
 
- 

 
 
 

23,931 

รวม 23,931 - 23,931 
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ยุทธศาสตร 
งบปกติ 

จำนวนเงิน (บาท) 
เงินสะสม 

จำนวนเงิน (บาท) 
รวม 

จำนวนเงิน (บาท) 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  ดานการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมา 

ภิบาลและความม่ันคง 

๕.๑ แผนงานบริหารท่ัวไป 

 
 

 
571,169.48 

 
 

 
- 

 
 

 
571,169.48 

๕.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 311,895 - 311,895 

๕.๓ แผนงานการศึกษา - - - 

๕.๔ แผนงานสาธารณสุข 45,345 - 45,345 

๕.๕ แผนงานเคหะและชุมชน 124,681 - 124,681 

๕.๖ แผนงานสรางความเขมแข็ง - - - 

๕.๗ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

- - - 

๕.๘ แผนงานงบกลาง 
 

99,619.50 - 99,619.50 

5.9 แผนงานอุตสาหกรรมฯ 8,941,500 5,582,000 14,523,500 
รวม 10,094,209.98 5,582,๐๐๐ 15,676,209.98 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการพัฒนาดาน
การเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖.๑ แผนงานบริหารท่ัวไป 
 

 
 

9,000 

 
 
- 

 
 

9,000 

รวม 9,000 - 9,000 
 

รวมท้ังส้ิน 
 

41,675,761.75 9,978,0๐๐ 51,653,761.75 
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 ๖. รายละเอียดโครงการท่ีไดดำเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
     ๖.๑  โครงการท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖5 
 

ท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

 (บาท) หมายเหตุ 

 
 
 

1 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ดานการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการ 
เกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
คาใชจายเพ่ือดำเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ (100,000) 
 

 
 
 

50,170 

 

รวมเปนเงิน 50,170  

 
๑ 

๑.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 
ขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร ม. 14 (101,081 โอนเพ่ิม 23,600)  
  

 
๑24,681 

 
 

รวมเปนเงิน 124,681  

 
 

๑.๓ แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

- 
 

 

 
๑ 

๑.๔ แผนงานการเกษตร 
ขุดลอกหนองตากวย หมูท่ี 3 (370,๐๐๐) 

 
370,๐๐๐ 

 
 

๒ ขุดลอกลำหวยกานเหลือง หมูท่ี ๑1 (252,๐๐๐) 252,๐00  
๓ ขุดลอกลำหวยฮองไช หมูท่ี 2 (123,000) 123,๐๐๐ เงินสะสม 
๔ ขุดลอกลำหวยแก หมูท่ี 15 (100,๐๐๐) 100,0๐๐ เงินสะสม 
๕ กอสรางทอลอดเหลี่ยม คสล. หมูท่ี 9 (245,๐๐๐) 245,๐๐๐ เงินสะสม 
๖ กอสรางทอลอดเหลีย่ม คสล. หมูท่ี 10 (252,000) 252,๐๐๐ เงินสะสม 
๗ กอสรางทอลอดเหลี่ยม คสล. หมูท่ี 12 (255,000) 255,๐๐๐ เงินสะสม 
๘ กอสรางทอลอดเหลี่ยม คสล. หมูท่ี 19 (253,๐๐๐) 253,๐๐๐ เงินสะสม 
๙ วางทอระบายนำ้ หมูท่ี 9 (181,000) 181,๐๐๐ เงินสะสม 

10 กอสรางลานตากผลผลิตการเกษตร หมูท่ี 11 (58,000) 58,000 เงินสะสม 
11 กอสรางลานตากผลผลิตการเกษตร หมูท่ี 11 (298,000) 298,000 เงินสะสม 
12 กอสรางทอลอดเหลี่ยม คสล. หมูท่ี 3 (451,000) 451,000 เงินทุนสำรอง 

13 กอสรางทอลอดเหลี่ยม คสล. หมูท่ี 6 (421,000) 
 

421,000 เงินทุนสำรอง 

รวมเปนเงิน 3,259,000  

 1.5 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

1 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม. 2 (179,๐๐๐) 178,000 เงินสะสม 
2 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม. 4 (172,๐๐๐) 171,000 เงินสะสม 
3 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม. 4 (186,๐๐๐) 185,000 เงินสะสม 
4 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม. 10 (116,๐๐๐) 115,000 เงินสะสม 
5 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม. 16 (116,๐๐๐) 115,000 เงินสะสม 
6 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม. 17 (147,๐๐๐) 146,000 เงินสะสม 
7 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม. 18 (120,๐๐๐) 119,000 เงินสะสม 
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ท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

 (บาท) หมายเหตุ 

8 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม. 19 (44,๐๐๐)              43,000 เงินสะสม 

9 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม. 20 (67,๐๐๐)              66,000 เงินสะสม 

10 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม. 20 (79,๐๐๐)              78,000 เงินสะสม 

11 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม. 17 (140,๐๐๐)            140,000 เงินสะสม 

12 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม. 18 (138,๐๐๐)            137,000 เงินสะสม 

13 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม. 14 (150,๐๐๐)            149,000 เงินสะสม 

14 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือขนถายผลผลิตทางการเกษตร ม.11 (117,๐๐๐)            117,000 เงินทุนสำรอง 

รวมเปนเงิน        1,759,000  

รวมผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี ๑ 
 

        5,192,851  

 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการพัฒนาการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 
๒.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

           
- 

 
 

 
๑ 

๒.๒  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
อุดหนุนตามโครงการสงเสริมศาสนาฯ (๑๐,๐๐๐) 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

รวมเปนเงิน ๑๐,๐๐๐  

 

รวมผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี ๒ 
 

 

10,๐๐๐ 
 

        ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

       ๓.๑  แผนงานการศึกษา 
 ๑     คาอาหารกลางวัน ศพด.  (1,543,500) 

 
 

1,386,105 

 

 2     คาอาหารเสริม (นม) โรงเรียน/ศพด. (2,788,071) 2,493,797.24  
 3     คาจางเหมารถรับ-สง นักเรียน ศพด. (400,000) 387,000  
 4     คาจางอยูเวรยามและทำความสะอาด ศพด. (252,000) 252,000  
 5     ปรับปรงุซอมแซม ศพด. (140,000) 140,000  
 6     คาใชจายการบริหารสถานศึกษา ศพด.ในการจัดหาวัสดุฯ (679,500) 641,510  
 7     คาจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว ศพด. (100,000) 70,000  
 8     คาสาธารณูปโภคใหกับ ศพด. (130,000) 84,500  
 9     อุดหนุนคาอาหารกลางวันโรงเรียน (4,851,000) 4,710,300  
10    คาใชจายโครงการสานสัมพันธวนัปจฉิมนิเทศ ศพด. (20,000) -  
11    คาใชจายในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ (60,000)  -  
12    คาใชจายตามโครงการประชาสัมพันธการจัดการศึกษาฯ (14,000) -  
13    นิเทศภายใน -  
14    ประเมินคุณภาพภายนอก ศพด. -  

รวมเปนเงิน 
 

10,165,212.24  
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1 

3.2 แผนงานสาธารณสุข 
บริการกูชีพฉุกเฉินประจำตำบล (704,000) 

 
     677,665.03  

2  โครงการสัตวปลอดโรคฯ  (60,000 โอนเพ่ิม 20,500)              80,500  
3 คาใชจายในการปองกันและระงับโรคติดตอฯ (200,000)             84,700  
4 อุดหนุนคณะกรรมการสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางฯ (440,000) 

 

           440,000  

รวมเปนเงิน 1,282,865.03  

        ๓.๓  แผนงานสังคมสงเคราะห 
 1     รวมน้ำใจตานภัยยามยาก (๑๐,๐๐๐) 
 

 
10,000 

 

รวมเปนเงิน 
 

10,000  

        ๓.๔  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 1     คาใชจายตามโครงการสงเสริมศักยภาพสรางภูมิคุมกันเด็กฯ (44,000) 

 
- 

 

 2     คาใชจายตามโครงการสงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาฯ (50,000) 49,710  
 3     อุดหนุน คกก.หมูบานจัดงานประเพณีฯ (470,000) 450,000  
 4     คาใชจายตามโครงการดานการพัฒนาสตรีฯ (50,000) 22,700  
 5     คาใชจายสนับสนุนกลุมวิสาหกิจชุมชนฯ ม.10 (15,000) 15,000  
 6     คาใชจายศูนยปฏิบัติยาเสพติดฯ (100,000) 
 

29,175  

                                     รวมเปนเงิน 
 

566,585  

       ๓.๕ แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 1     อุดหนุนตามโครงการแขงขันกีฬาศูนยเครือขายฯ (80,๐๐๐) 

 
8๐,๐๐๐ 

 

 2     คาใชจายในการแขงขันกีฬา (220,000) -  
 3     คาใชจายเก่ียวกับการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน (70,000) -  
 4     คาใชจายเก่ียวกับการจัดกิจกรรมสงเสริมอนุรักษการไหวฯ (20,000) -  
 5     คาใชจายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธีฯ (80,000) 
 

21,055  

รวมเปนเงิน 
 

101,๐55  

        ๓.๖ แผนงานงบกลาง 
 1     เงินสงเคราะหเบี้ยยังชพีผูสูงอาย ุ(15,534,976) 

 
13,543,500 

 

 2     เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการ (5,304,000) 4,671,600  
 3     เงินสงเคราะหเบี้ยยังชพีผูปวยเอดส (150,000) 137,500  
 4     เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (270,000) 
 

๒63,452.50  

รวมเปนเงิน 
 

18,616,๐52.50  
 

รวมผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตรท่ี ๓ 
 

 

30,741,769.77  
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1 

ยุทธศาสตรที่ ๔ ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อยางสมดุลย่ังยืน 

๔.๑  แผนงานการเกษตร  
คาบำรุงรักษาซอมแซมสถานีสบูน้ำ หมูท่ี 1,4 (100,000) 

 
 
 

              3,581 

 

2 คาบำรุงรักษาซอมแซมคลองสงน้ำ หมูท่ี 1,4 (100,000) -  
3 คาใชจายในศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีฯ (20,000) 8,550  
4 คาใชจายในโครงการกำจัดหอยเชอรี่ (10,000) -  
5 คาใชจายตามโครงการรวมใจภักดิ์ฯ (50,000) 11,800  

รวมเปนเงิน 23,931  

รวมผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี ๔ 23,931  

        ยุทธศาสตรท่ี ๕ ดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลัก 
        ธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
        ๕.๑  แผนงานบริหารท่ัวไป 
 1     คาใชจายเพ่ือการพัฒนาการบริหารงานฯ (22,๐๐๐) 

 
 
 
20,400 

 

 2     รายจายเพ่ือเตรียมการรับเสด็จ (100,000) -  

 3     คาใชจายในการเลือกตั้ง (250,000) 198,922.48  

 4     คาใชจายในการสอบแนวเขตท่ีสาธารณะในตำบล (100,000) 30,120  

 5     คารับรองประชุมสภาและตอนรับฯ (130,000) 29,900  

 6     คาใชจายในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได (100,000) 48,127  

 7     คาใชจายในการจัดงานวันแมแหงชาติ (30,000) -  

 8     คาใชจายในการจัดฝกอบรมฯ (350,000) 243,700  

                                     รวมเปนเงิน 571,169.48  

        ๕.๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 1    อุดหนุนศูนยปฏบิัตกิารฯ (13,๐๐๐) 

 
13,000 

 

 2    คาใชจายศูนย อป.พร. อบต.ธาตุ (300,000) 286,637  

 3    คาใชจายเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (10,000) 1,500  

 4    คาใชจายในการปองกันอุบัติเหตุฯ (50,000) 10,758  

รวมเปนเงิน 311,895  

        5.3 แผนงานการศึกษา -  

        5.4 แผนงานสาธารณสุข 
1      คาใชจายการบริหารจัดการขยะในชุมชนฯ (60,000) 
 

 
            45,345 

 

รวมเปนเงิน            45,345  
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1 

5.5 แผนงานเคหะและชุมชน 
ขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร หมูท่ี 14 (101,081+23,600) 
 

 
124,681 

 

 รวมเปนเงิน          124,681  

 
1 

5.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ปกปองสถาบันสำคัญของชาติ (80,000) 
 

 
- 

 

 รวมเปนเงิน -  

 5.7 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

-  

 
1 

5.8 แผนงานงบกลาง 
ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัยฯ (1,000,000) 
 

 
       99,619.50 

 

 รวมเปนเงิน       99,619.50  

 
1 

5.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
คาบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน (1,813,200+990,000) 

 
       1,804,000 

 

2    กอสรางศาลาประชาคมหมูบาน หมูท่ี 3 (500,000)           499,500  

3 กอสรางอาคารฌาปนสถานขนาดเตาเดี่ยว หมูท่ี 22 (933,000) 914,000  

 4 กอสรางถนน คสล.เชื่อมระหวางหมูบาน หมูท่ี 17,12 (402,000) 395,000  

 5 กอสรางถนน คสล.ภายในบริเวณ อบต.ธาตุ (265,000) 260,000  

 6 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 21 (401,000) 395,000  

 7 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 1 (400,000) 392,000  

 8 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 6 (401,000) 394,000  

 9 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 18 (400,000) 395,000  

10 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 10 (84,000) 82,000  

11 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 9 (400,000) 395,000  

12 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 15 (401,000) 395,000  

13 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 13 (400,000) 395,000  

14 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 10 (111,000) 109,000  

15 กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูป หมูท่ี 2 (301,000) 300,000  

16 กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูป หมูท่ี 7 (401,000) 400,000  

17 กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูป หมูท่ี 16 (401,000) 400,000  

18 กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูป หมูท่ี 5 (299,000) 296,000  

19 กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูป หมูท่ี 19 (328,000) 326,000  

20 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 4 (401,000) 395,000  

 24 



 
 

 

ท่ี งาน / โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

 (บาท) หมายเหตุ 

21 กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูป หมูท่ี 1 (289,000) 288,000 เงินสะสม 

22 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 3 (373,000) 373,000 เงินสะสม 

23 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 5 (474,000) 474,000 เงินสะสม 

24 กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูป หมูท่ี 7 (473,000) 472,000 เงินสะสม 

25 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 8 (295,000) 295,000 เงินสะสม 

26 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 9 (55,000) 55,000 เงินสะสม 

27 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 13 (482,000) 482,000 เงินสะสม 

28 กอสรางรางระบายนำ้สำเร็จรูป หมูท่ี 14 (338,000) 337,000 เงินสะสม 

29 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 19 (72,000) 72,000 เงินสะสม 

30 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 20 (61,000) 61,000 เงินสะสม 

31 กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูป หมูท่ี 21 (453,000) 452,000 เงินสะสม 

32 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 21 (103,000) 103,000 เงินสะสม 

33 วางทอระบายน้ำ หมูท่ี 22 (400,000) 400,000 เงินสะสม 

34 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 5,4 (361,000) 361,000 เงินสะสม 

35 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 19 (96,000) 96,000 เงินสะสม 

36 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 20 (364,000) 364,000 เงินสะสม 

37 กอสรางถนน คสล.ภายในหมูบาน หมูท่ี 11 (398,000) 398,000 เงินสะสม 

38 กอสรางรางระบายน้ำสำเร็จรูป หมูท่ี 16 (233,000) 233,000 เงินสะสม 

39 รื้อยายหอถังประปา หมูท่ี 15 (188,000)  185,000 ทุนสำรอง 

40 ปรับปรุงหองนำ้ EMS (81,000) 81,000 ทุนสำรอง 

 รวมเปนเงิน 14,523,500  

 รวมผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตรท่ี 5 15,676,209.98  

 
 
1 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาดานการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.1 แผนงานบรหิารท่ัวไป 
คาใชจายเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีฯ (30,000) 
 

 
 

9,000 

 

รวมเปนเงิน          9,000  

รวมผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรท่ี ๖ 
 

9,000  

รวมผลการดำเนินงานทุกยุทธศาสตร 
 

51,653,761.75  
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