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๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    งานบริหารงานทั่วไป งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานบริหารการศึกษา งานการเกษตร งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานยังมีจุด 
อ่อนในการปฏิบัติงานทั้งสภาพแวดล้อมภายในและภาย 
นอกของการปฏิบัติงานในแต่ละด้าน 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    งานบริหารงานทั่วไป 
    - มีการประชุมเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรให้ทราบถึง
แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบงานสารบรรณ 
    - มีการจัดท าแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีและ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
    งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - แต่งตั้ งคณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถิ่นตาม
ระเบียบที่ก าหนดไว้ 
    - จัดท าแผนพัฒนาให้สอดคล้องตามแผนจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจั งหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
    - มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงประโยชน์ที่จะได้รับ 
สู่การพัฒนาต าบล 
    - จัดให้มีการแสดงความคิดเห็น  การส่วนร่วมของ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
    งานกฎหมายและคดี 
    - มีการสรรหาบุคลากรที่มีหน้าที่โดยตรง 

    - ส่งบุคลากรที่ท าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้ารับการฝึก 

อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพของการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     - แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นในเขตพ้ืนที่ 
     - การชว่ยเหลือผู้ประสบภัยด้านต่าง ๆ 
 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    หัวหน้าหน่วยงานได้มีการตรวจสอบและก ากับ 
ดูแลในการปฏิบัติงานและจัดท าค าสั่งในการปฏิบัติ 
งานตามหน้าที่อย่างชัดเจน สนับสนุนให้บุคลากร 
ในองค์กรได้เข้าร่วมการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนในการปฏิบัติงานและ 
เสริมสร้างระเบียบ กฎเกณฑ์ แนวทางต่อการปฏิบัติ 
งานให้ชัดเจนและถูกต้อง 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    การมอบหมายให้มีส่วนงานหรือบุคคลรับผิดชอบ 
ในการประเมินและติดตามผลตามนโยบาย  เพ่ือให้
สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย ซึ่งการปฏิบัติงาน
ควรค านึงถึงประโยชน์ต่อสาธารณะอย่างสม่ าเสมอ 
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     - จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านความรู้ 
      

     งานบริหารการศึกษา 

     - ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามโครงการต่าง ๆ 
     - มีการติดต่อและประสานงานกับสถานศึกษา  เพ่ือน า
โครงการต่าง ๆ บรรจุเข้าไว้ในแผนฯ ก่อนการจัดท าข้อ 

บัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ตรงตามวัตถุประสงค ์

     งานการเกษตร 

     - มีค าสั่งในการมอบหมายงานด้านการเกษตรที่ชัดเจน 

     - ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร
ในต าบล 
     งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

     - มีมาตรการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลและพ้ืนที่ใกล้เคียงให้ห่างไกลจากโรคภัยที่ติดต่อ 

     - รณรงค์ลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  
     - การออกบริการนอกเวลาของการเก็บขยะในต าบล 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

    ๔.๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์หรือ
การประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแก่ทุกส่วนงานในการ
ประชาสัมพันธ์ทุกสื่อ เช่น ประกาศ เสียงตามสาย และ
แผ่นพับ  
    ๔.๒ ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผน การ 
พัฒนาที่สามารถสืบค้นได้ตลอดเวลา โดยสามารถรองรับ
การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่อย่างเร่งด่วน มี
ความเป็นปัจจุบัน เมื่อต้องการสื่อสารระหว่างส่วนต่าง ๆ 
ภายในองค์กร และองค์กรภายนอก 
 
 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
   - ติดตามการด าเนินงานให้เปน็ไปตามระเบียบงานสารบรรณ 
   - ติดตามผลการด าเนินงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
   - ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนโดยการเปรียบเทียบ 
กับงานท่ีได้ปฏิบัติ 
   - ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ
และประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔.๑ ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อเป็น 
การบริการประชาชนในต าบลทราบถึงสถานการณ์ 
ในปัจจุบัน  และประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภาย 
นอกหน่วยงานอย่างเป็นระบบครบถ้วน 
    ๔.๒ ควบคุมการสื่อสาร ต้องสร้างกระบวนการ 
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ที่มีความแม่นย า เชื่อมโยง
ไปหลายเครือข่าย จึงยึดหลักการวางแผนการ
ประชาสัมพันธ์ให้สามารถรองรับรองการประสาน 
งานของหน่วยงานภายในองค์กรและภายนอก
องค์กร 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
    การสอบทานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
โดยการใช้แบบประเมินความพึงพอใจ  แล้วจัดท า
รายงานสรุปผลต่อผู้บังคับบัญชาทุกระยะ เพื่อเป็น
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วน าไป
ปรับปรุงแก้ไขความบกพร่อง  โดยเป็นแนวทางการ
พัฒนาต าบลต่อไป 
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สรุปผลการประเมิน :  ส านักปลัด ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและ
เพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  โดยการพิจารณาจากสภาพแวดล้อมของการ
ควบคุมภายใน และสภาพปัญหา ข้อบกพร่องของการปฏิบัติงาน ซึ่งในบางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอและ
ขาดการควบคุมอย่างจริงจัง เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ส านักปลัด ได้วางแผนการ
ปรับปรุงอย่างเหมาะสมกับความเสี่ยงหรือจุดอ่อนที่เกิดขึ้นแล้ว โดยจะก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทุกงาน 
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              (นางสาวณัฐริณี  ไพสีขาว) 
                            หัวหน้าส านักปลัด 

                 วันที่ 12 ตุลาคม ๒๕61 
            

  


