
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิน่   

(ฉบับที ่ 16) 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเตมิประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่  

พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบมติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   ในการประชุม 
ครั้งที่  3/2565  เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  พ.ศ.  2565  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  16)” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  9  (1)  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๔๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น  (ฉบับที่  ๑๕)  ลงวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  
พ.ศ.  ๒๕๖๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  9  (1)  หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น
ต้องมีการสอบ  ดังต่อไปนี้   

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ค. ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ส าหรับการสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  ให้มีหลักสูตรการสอบและเกณฑ์การตัดสินการสอบผา่น 

ความรู้ความสามารถทั่วไปไม่ต่ ากว่ามาตรฐานของ  ก.พ.” 
ข้อ ๔ ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด าเนินการแก้ไขปรับปรุง

มาตรฐานทั่วไปในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามประกาศนี้ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่
ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ 

ในระหว่างที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นยังมิได้จัดท ามาตรฐานทั่วไป
ตามประกาศนี้  ให้การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น   ถือปฏิบัติ

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๒๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กันยายน   ๒๕๖๕



ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง  ก าหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  25  มิถุนายน  พ.ศ.  2544   

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  รักษาการตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  2  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
พงศ์โพยม  วาศภูต ิ

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๒๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กันยายน   ๒๕๖๕


