
(สำเนา) 
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  

สมัยสามัญ สมัยท่ี 3/2565  
ครั้งที่ 2 

เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565   
ณ. ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 

รายช่ือผู้มาประชุม 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายเจริญ ผาอินดี ประธานสภา อบต.ธาตุ เจริญ ผาอินดี  
2 นายดวงเดือน อัตสาร รองประธานสภา อบต.ธาตุ ดวงเดือน อัตสาร  
3 นางอุบล ทัศม ี ส.อบต. ม.16 อุบล ทัศม ี  
4 นายมีชัย โยชน์เยื้อน ส.อบต. ม.3 มีชัย โยชน์เยื้อน  
5 นายประวิน หล้าคำพา ส.อบต. ม.2 เจริญ ผาอินดี  
6 นายสมัย อุดม ส.อบต. ม.4 สมัย อุดม  
7 นายคาน เคนพุทธา ส.อบต. ม.6 คาน เคนพุทธา  
8 นายถาวร ไต่ตาม ส.อบต. ม.18 ถาวร ไต่ตาม  
9 นางวิลัย เชื้อแก้ว ส.อบต. ม.14 วิลัย เชื้อแก้ว  
10 นายทวี แสนอุบล ส.อบต. ม.10 ทวี แสนอุบล  
11 นายสัญญา ชาวทองหลาง ส.อบต. ม.19 สัญญา ชาวทองหลาง  
12 นายวิจิตร ทาปลัด ส.อบต. ม.1 วิจิตร ทาปลัด  
13 นายเดี่ยว จันทะเลือง ส.อบต. ม.21 เดี่ยว จันทะเลือง  
14 นายประดิษฐ์ วงค์อินอยู่ ส.อบต. ม.9 ประดิษฐ์ วงค์อินอยู่  
15 นางสาววิภาดา ขันธุลา ส.อบต. ม.13 วิภาดา ขันธุลา  
16 นายสอ ก่ำสี ส.อบต. ม.22 สอ ก่ำสี  
17 นายทวี หอมสมบัติ ส.อบต. ม.20 ทวี หอมสมบัติ  
18 นายทำนอง ขันธ์โท ส.อบต. ม.7 ทำนอง ขันธ์โท  
19 นายสุทธิ ดาสิน ส.อบต. ม.17 สุทธิ ดาสิน  
20 นายบัวคำ แสงเชื่อพ่อ ส.อบต. ม.15 บัวคำ แสงเชื่อพ่อ  
21 นายโชคชัย พงษ์ประสาร ส.อบต. ม.12 โชคชัย พงษ์ประสาร  

 
รายชื่อผู้ที่ไม่มาประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นางสมพาน สินโพธ์ ส. อบต. ม.8 สมพาน สินโพธ์  

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายศิริพัฒน์ ศรีหนองฮ่าง นายก อบต.ธาตุ ศิริพัฒน์ ศรีหนองฮ่าง  
2 นายอมรชัย ชาวศรี รองนายก อบต.ธาตุ อมรชัย ชาวศรี  
3 นายศิลณุลักษณ์ ปิ่นใจ รองนายก อบต.ธาตุ ศิลณุลักษณ์ ปิ่นใจ  
4 นายพิมาร ผิวบาง เลขานุการนายกฯ พิมาร ผิวบาง  
5 นายเกียรติศักดิ์ ไชยโคตร ปลัด อบต.ธาตุ เกียรติศักดิ์ ไชยโคตร  
6 นางสาวณัฐริณี  ไพสีขาว หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ณัฐริณี  ไพสีขาว  
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อม นายเกียรติศักดิ์  ไชยโคตร เลขานุการสภา อบต.ธาตุ ได้ให้สัญญาณเรียกสมาชิกสภา และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าประชุม นายเจริญ ผาอินดี ประธานสภา อบต.ธาตุ ทำหน้าที่ประธานสภาในที่ประชุม วันนี้มีสมาชิก
สภามาประชุม 21 คน   ลาป่วย  1 คน  เมื่อที่ประชุมพร้อมประธานจึงกล่าวเปิดประชุมโดยมีระเบียบวาระการ
ประชุมดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานสภาฯ  วันนี้มีสมาชิกสภา อบต. ลาป่วย 1 คือ นางสมพาน  สินโพธิ์    
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา 
ประธานสภา ฯ  เชิญสมาชิกตรวจดูเอกสารรายงานการประชุมที่ผ่านมา สมัยสามัญ สมัยที่  

1/2565  ครั้งที่  1  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
ที่ประชุม  ไม่มีผู้ใดมีข้อสงสัยหรือประสงค์จะสอบถาม 
ประธานสภา  หากไม่มีสมาชิกท่านใดมีข้อสงสัยหรือประสงค์จะสอบถาม  ผมขอมติที่ประชุมใน 

การรับรองรายงานการประชุมสภา  สมัยสามัญ  สมัยที่ 1/2565 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  
1 สิงหาคม 2565 

มติที่ประชุม  ให้การรับรองอย่างเป็นเอกฉันท์  20 ต่อ 0 เสียง 
ระเบียบวาระท่ี 3 กระทู้ถาม 
   ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เสนอใหม่ 
   4.1 ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วาระท่ี 1ขั้นรับหลักการ  
ประธานสภา  ด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุได้ยื่นญัตติเสนอร่างข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ต่อประธานสภา ฯ ตามท่ีได้สำเนา
แจกให้ทุกท่านล่วงหน้าไปแล้วนั้น  ในส่วนของรายละเอียดงบประมาณ ขอให้นายก อบต. 
เป็นผู้นำเสนอต่อสภา ฯ 

นายศิริพัฒน์  ศรีหนองฮ่าง 
นายก อบต.   ท่านประธานสภาฯและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุบัดนี้  

ถึงเวลาที่คณะผู ้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ   จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ   อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ใน
โอกาสนี้ คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ    จึงขอแถลงให้ท่านประธานและ
สมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   ดังนี้ 
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คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

 

ท่านประธานสภาฯและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
 บัดนี้ ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ    จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ   อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลธาตุ    จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและ
แนวนโยบายการดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 นี้ 
1. สถานะการคลัง  ( ณ วันที่จัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี ) 
 1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ วันที่ 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2565  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะการเงิน  
ดังนี้ 
  1.1.1 เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น 52,603,533.58 บาท 
  1.1.2 เงินสะสม  14,550,167.91 บาท 
  1.1.3 ทุนสำรองเงินสะสม   12,626,810.00 บาท 
  1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่ายจำนวน - โครงการ 
  รวม  -  บาท 
  1.1.5 รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน - โครงการ                                

1.2  เงินกู้คงค้าง - บาท  
2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ  ( ปีที่ผ่านมา ) 

2.1 รายรับจริง  จำนวน   82,558,990.97  บาท ประกอบด้วย 
  หมวดภาษีอากร       36,642.23    บาท 
  หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต    35,189.27    บาท  

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน     269,894.97    บาท 
  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์  358,525.00  บาท 
  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด     406754.26 บาท 
  หมวดรายได้จากทุน           411.80     บาท 
  หมวดภาษีจัดสรร          32,286,202.14      บาท 
  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป          49,165,370.96     บาท 
2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์     -    บาท 
2.3 รายจ่ายจริง  จำนวน     69,448106.44    บาท  ประกอบด้วย 
 งบกลาง       20,709.552.15    บาท 
 งบบุคลากร(หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว)  21,249,176.00 บาท     
 งบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุและหมวดค่าสาธารณูปโภค) 13,881,258.03  บาท  
 งบลงทุน  (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)    6,824,426.00  บาท 
 งบรายจ่ายอื่น(หมวดรายจ่ายอ่ืน)     -             บาท 
 งบเงินอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน)    6,783,694.26   บาท 
2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์            -   บาท 
2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่จำนวน   -   บาท 
2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม 
2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้ 
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3. งบเฉพาะการ  ( ปีที่ผ่านมา ) 
ประเภทกิจการ............-............... กิจการ.........-............... 
 ปีงบประมาณพ.ศ. -…. มีรายรับจริง……………-……..….บาท รายจ่ายจริง ....…-……. บาท 
  กู้เงินจากธนาคาร / กสท. / อื่น ๆ   จำนวน ....………-………. บาท 
  ยืมเงินสะสมจากเทศบาล    จำนวน ....………-………. บาท  
 กำไรสุทธิ     จำนวน ....………-………. บาท 
  เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น ณ วันที่ ...............-........... จำนวน ....………-………. บาท 
  ทรัพย์จำนำ     จำนวน  .………-……….  บาท  
      

คำแถลงงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  
อำเภอวานรนิวาส   จังหวัดสกลนคร  

1. รายรับ 
รายรับ รายรับจริง 

ปี 2564 
ประมาณการ 

ปี 2565 
ประมาณการ 

ปี 2566 
รายได้จัดเก็บเอง    
หมวดภาษีอากร 36,642.30 208,295.00 208,295.00 
หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 35,189.27 15,280.00 15,280.00 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 269,894.97 380,000.00 380,000.00 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 358,525.00 320,000.00 320,000.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 406,754.26 254,000.00 254,000.00 
หมวดรายได้จากทุน 411.80 3,000.00 3,000.00 
    รวมรายได้จัดเก็บเอง 1,107,417.60 1,180,575.00 1,180,575.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

   

หมวดภาษีจัดสรร 32,286,202.41 24,310,621.00 24,310,621.00 
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 24,310,621.00 24,310,621.00 

รายได้ที ่ร ัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 49,165,370.96 58,683,826.00       61,495,120.00 
รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

49,165,370.96 58,683,826.00       61,495,120.00 

รวม 82,558,990.97 84,175,022.00 86,986,316.00 
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คำแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  
อำเภอวานรนิวาส   จังหวัดสกลนคร  

2. รายจ่าย 
รายจ่าย รายจ่ายจริง 

ปี 2564 
ประมาณการ 

ปี 2565 
ประมาณการ 

ปี 2566 
จ่ายจากงบประมาณ    
    งบกลาง 20,709,552.15 23,112,800.00 26,328,825.00 
    งบบุคลากร(หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำ 
และค่าจ้างชั่วคราว) 

21,249,176.00 
24,527,220.00 23,942,020.00 

    งบดำเนินงาน  (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและ
วัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค)   

13,881,258.03 
18,722,271.00 20,735,271.00 

งบลงทุน(หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 6,824,426.00 10,931,650.00 7,798,300.00 
งบรายจ่ายอื่น(หมวดรายจ่ายอ่ืน) - - - 
งบเงินอุดหนุน ( หมวดเงินอุดหนุน ) 6,783,694.26 6,881,081.00 8,181,900.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 69,448,106.44 84,175,022.00 86,986,316.00 
 
 

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
องค์การบริหารส่วนตำบลธาต ุ

อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
งบกลาง 

                                งาน 
     งบ 
 

 
งานงบกลาง 

 
รวม…………………………………………… 

งบกลาง   
งบกลาง 26,364,725 26,328,825 
บำเหน็จ/บำนาญ   
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แผนงานบริหารทั่วไป 

                                งาน 
     งบ 
 

 
งานบริหารทั่วไป 

 
งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ

ภายใน 

 
งาน

บริหารงาน
คลัง 

 
งานวางแผน

สถิติและ
วิชาการ 

 
รวม………-……… 

งบบุคลากร     8,995,940 
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,781,720    2,781,720 
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,992,560     180,720  2,638,220 402,720 6,214,220 
งบดำเนินงาน      2,750,000 
  ค่าตอบแทน 150,000 10,000  95,000 30,000 285,000 
  ค่าใช้สอย 1,424,000       30,000  320,000 52,000 1,826,000 
  ค่าวัสด ุ 310,000       15,000  50,000 15,000 390,000 
  ค่าสาธารณูปโภค 239,000  10,000  249,000 
งบลงทุน      
  ค่าครุภณัฑ ์ 9,000    9,000 
  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      
งบเงินอุดหนุน      
  เงินอุดหนุน      
งบรายจ่ายอื่น      
    รายจ่ายอื่น      
รวม 7,906,280 235,720 3,113,220 499,720 11,754,880 
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แผนงานรักษาความสงบภายใน 

                                งาน 
     งบ 
 

 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย 

    
รวม………-……… 

งบบุคลากร     1,126,680 
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)      
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,126,680    1,126,680 
งบดำเนินงาน     1,734,440 
  ค่าตอบแทน 420,000    420,000 
  ค่าใช้สอย 854,440    854,440 
  ค่าวัสด ุ 460,000    460,000 
  ค่าสาธารณูปโภค      
งบลงทุน      
  ค่าครุภณัฑ ์ 59,000    59,000 
  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      
งบเงินอุดหนุน      
  เงินอุดหนุน 13,000    13,000 
งบรายจ่ายอื่น      
    รายจ่ายอื่น      
รวม 2,933,980    2,933,980 
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แผนงานการศึกษา 

                                งาน 
     งบ 
 

 
งานบริหารทั่วไป 

เก่ียวกับ
การศึกษา 

 
งานระดบัก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา 

   
รวม……-……… 

งบบุคลากร 552,960 7261,800   7,814,760 
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)      
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 552,960 7,261,800   7,814,760 
งบดำเนินงาน 160,000 6,589,871   6,749,871 
  ค่าตอบแทน 50,000 150,000   200,000 
  ค่าใช้สอย 90,000 3,651,800   3,741,800 
  ค่าวัสด ุ 20,000 2,788,071   2,808,071 
  ค่าสาธารณูปโภค      
งบลงทุน      
  ค่าครุภณัฑ ์  70,900   70,900 
  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      
งบเงินอุดหนุน      
  เงินอุดหนุน  4,851,000   4,851,000 
งบรายจ่ายอื่น      
    รายจ่ายอื่น      
รวม 712,960 18,773,571   19,486,531 
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แผนงานสาธารณสุข 

                                งาน 
     งบ 
 

 
งานบริหารทั่วไป 

เก่ียวกับสาธารณสุข 

 
งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุข

อ่ืน  

 
รวม…-… 

งบบุคลากร 363,000  363,000 
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)    
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)          363,000                363,000  
งบดำเนินงาน 210,000  1,499,000  1,709,000  
  ค่าตอบแทน 25,000  12,000  145,000  
  ค่าใช้สอย             165,000  1,379,000              1,544,000  
  ค่าวัสด ุ           20,000         20,000           
  ค่าสาธารณูปโภค                  
งบลงทุน       
  ค่าครุภณัฑ ์       
  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       
งบเงินอุดหนุน       
  เงินอุดหนุน 440,000   440,000  
งบรายจ่ายอื่น                
    รายจ่ายอื่น       
รวม     1,013,000            1,499,000            2,512,000  
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

                                งาน 
     งบ 
 

 
งานบริหาร

ทั่วไป 
เก่ียวกับสังคม

สงเคราะห์ 

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห์ 

 
รวม………………-……… 

งบบุคลากร 986,880  986,880 
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)    
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 986,880  986,880 
งบดำเนินงาน 130,000  130,000 
  ค่าตอบแทน 50,000  50,000 
  ค่าใช้สอย 60,000  60,000 
  ค่าวัสด ุ 20,000  20,000 
  ค่าสาธารณูปโภค    
งบลงทุน    
  ค่าครุภณัฑ ์    
  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    
งบเงินอุดหนุน  12,000 12,000 
  เงินอุดหนุน  12,000 12,000 
งบรายจ่ายอื่น    
    รายจ่ายอื่น    
รวม 1,116,880 12,000 1,128,880 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

                                งาน 
     งบ 
 

 
งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับเคหะ
และชุมชน 

 
งานไฟฟ้าและ

ประปา 

 
งานกำจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 

 
รวม……-……… 

งบบุคลากร 2,394,240 637,320 722,040 3,753,060 
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)     
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,394,240 637,320 7,22,040 3,753,060 
งบดำเนินงาน 844,000 1,140,000 500,000 2,484,000 
  ค่าตอบแทน 330,000 10,000 140,000 480,000 
  ค่าใช้สอย 194,000 520,000 250,000 964,000 
  ค่าวัสด ุ 320,000 260,000 110,000 694,000 
  ค่าสาธารณูปโภค  350,000  350,000 
งบลงทุน 54,000   54,500 
  ค่าครุภณัฑ ์ 54,500   54,500 
  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     
งบเงินอุดหนุน  2,325,900  2,325,900 
  เงินอุดหนุน  2,325,900  2,325,900 
งบรายจ่ายอื่น     
    รายจ่ายอื่น     
รวม 3,292,740 4,103,220 1,222,040 8,621,460 
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แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

                                งาน 
     งบ 
 

 
งานก่อสร้าง 

 
รวม………………-………….…… 

งบบุคลากร   
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)   
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)   
งบดำเนินงาน 2,000,000 2,000,000 
  ค่าตอบแทน   
  ค่าใช้สอย 2,000,000 2,000,000 
  ค่าวัสด ุ   
  ค่าสาธารณูปโภค   
งบลงทุน 7,170,000 7,170,000 
  ค่าครุภณัฑ ์   
  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 7,170,000 7,170,000 
งบเงินอุดหนุน   
  เงินอุดหนุน   
งบรายจ่ายอื่น   
    รายจ่ายอื่น   
รวม 9,170,000 9,170,000 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

                                งาน 
     งบ 
 

งานส่งเสริมและสนบัสนนุความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
รวม………………-……… 

งบบุคลากร   
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)   
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)   
งบดำเนินงาน 324,000 324,000 
  ค่าตอบแทน   
  ค่าใช้สอย 324,000 324,000 
  ค่าวัสด ุ   
  ค่าสาธารณูปโภค   
งบลงทุน   
  ค่าครุภณัฑ ์   
  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
งบเงินอุดหนุน 450,000 450,000 
  เงินอุดหนุน 450,000 450,000 
งบรายจ่ายอื่น   
    รายจ่ายอื่น   
รวม 774,000 774,000 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

                                งาน 
     งบ 
 

 
งานกีฬาและนันทนาการ 

 
งานศาสนาและ

วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 
รวม………………-……… 

งบบุคลากร    
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)    
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)    
งบดำเนินงาน 440,000 170,000 610,000 
  ค่าตอบแทน    
  ค่าใช้สอย 340,000 170,000 510,000 
  ค่าวัสด ุ 100,000  100,000 
  ค่าสาธารณูปโภค    
งบลงทุน    
  ค่าครุภณัฑ ์    
  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    
งบเงินอุดหนุน 80,000 10,000 90,000 
  เงินอุดหนุน 80,000 10,000 90,000 
งบรายจ่ายอื่น    
    รายจ่ายอื่น    
รวม 520,000 180,000 700,000 
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แผนงานการเกษตร 

                                งาน 
     งบ 
 

 
งานส่งเสริม
การเกษตร 

 
งานอนุรักษ์แหล่งน้ำ 

และปา่ไม ้

 
รวม………………-……… 

งบบุคลากร 901,160  901,160 
  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)    
  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 901,160  901,160 
งบดำเนินงาน 2,000,000 244,000 2,244,000 
  ค่าตอบแทน 40,000  40,000 
  ค่าใช้สอย 800,000 244,000 1,044,000 
  ค่าวัสด ุ 160,000  160,000 
  ค่าสาธารณูปโภค 1,000,000  1,000,000 
งบลงทุน  434,000 434,000 
  ค่าครุภณัฑ ์    
  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  434,000 434,000 
งบเงินอุดหนุน    
  เงินอุดหนุน    
งบรายจ่ายอื่น    
    รายจ่ายอื่น    
รวม 2,901,160 678,000 3,579,160 

 

แผนงานงบกลาง 

                                งาน 
     งบ 
 

 
งบกลาง 

 
รวม………………-……… 

งบกลาง 26,364,725 26,364,725 
บำเหน็จ/บำนาญ   
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ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

 
 โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ .ศ. 2564 อาศัยอำนาจตามความใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  จึงตรา
ข้อบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  และโดยอนุมัติของนายอำเภอวานรนิวาส  
 ข้อ 1 ข้อบัญญัตินี้เรียกว่าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 ข้อ 2 ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น   84,986,316 บาท             
 ข้อ4งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป เป็น
จำนวนรวมทั้งสิ้น  84,986,316  บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 
 

ด้าน ยอดรวม 
ด้านบริหารทั่วไป 14,688,920.00 
แผนงานบริหารงานทั่วป 11,754,940.00 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2,933,980.00 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 33,183,511.00 
แผนงานการศึกษา 19,486,531.00 
แผนงานสาธารณสุข 2,512,000.00 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1,128,880.00 
แผนงานเคหะและชุมชน   8,618,000.00 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 774,000.00 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 700,000.00 
ด้านการเศรษฐกิจ 12,749,160 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9,170,000.00 
แผนงานการเกษตร 3,579,160.00 
แผนงานการพาณิชย์  
ด้านการดำเนนิงานอ่ืน    
งบกลาง   26,328,825.00 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น 86,986,316.00 
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ข้อ  5  งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น…………-………….… บาท ดังนี้ 
งบ ยอดรวม 

งบกลาง - 
งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว)  - 
งบดำเนินงาน  (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค)  - 
งบลงทุน  (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) - 
งบรายจ่ายอื่น  (หมวดรายจ่ายอื่น)  - 
งบเงินอุดหนุน  (หมวดเงินอุดหนุน) - 

รวมรายจ่าย - 
 
 ข้อ6ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  

ข้อ 7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ 
 
   ประกาศ ณ วันที่....................................................................................  
 
 
 
          (ลงนาม)     
                                                          (นายศิริพัฒน์  ศรีหนองฮ่าง) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  
 
 
               
 
(ลงนาม)  
              (  นางสาวจิราภรณ์  เบิกบานดี  ) 
                     นายอำเภอวานรนิวาส 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



18 
 

รายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 

อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
ประมาณการรายรับรวมทั้งสิน  86,986,316  บาท แยกเป็น 

รายได้จัดเก็บเอง 
1.หมวดภาษีอากร       รวม 208,295    บาท 
 ประเภทรายรับ ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง                           จำนวน   183,065   บาท 
  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 

  ประเภท ภาษีป้าย      จำนวน  25,230      บาท 
  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
2.หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต    รวม  15,280     บาท 

 ประเภท 2.1 ค่าธรรมเนียมการรับรองและจำหน่ายเนื้อสัตว์   จำนวน      -      บาท 
   คำชี้แจง  ไม่ได้ประมาณการไว้ 
  2.2  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา    จำนวน      2,120   บาท 
   คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
  2.3  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์    จำนวน      1,260   บาท 

  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
  2.4  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน   จำนวน       200    บาท 

  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
  2.5  ค่าทำเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง  จำนวน       200    บาท 

  คำชี้แจง  ประมาณการเท่ากับปีที่ผ่านมา 
  2.6  ค่าปรับการผิดสัญญา      จำนวน     5,500     บาท 
   คำชี้จง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
  2.7  ค่าปรับอ่ืน ๆ      จำนวน    1,000     บาท 
   คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา   
  2.8  ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย  จำนวน     5,000   บาท 
   คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 

3.หมวดรายได้จากทรัพย์สิน      รวม    380,000      บาท 
  3.1  ค่าเช่าหรือบริการสถานที่      จำนวน      20,000   บาท 

  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
  3.2  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร     จำนวน    360,000       บาท 

  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีผ่านมา 
 

4.หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและพาณิชย์    รวม    320,000   บาท 
  4.1  รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์   จำนวน    320,000 บาท 
                   (ค่าจำหน่ายน้ำประปาและค่าเช่ามาตรวัดน้ำ) 

  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
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5.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด      รวม     254,000      บาท 
 5.1  ค่าขายแบบแปลนและเอกสารสอบราคา  จำนวน       4,000  บาท 
  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
 5.2  ค่าจำหน่ายแบบพิมพ์คำร้อง    จำนวน         -  บาท 

  คำชี้แจง  ไม่ได้ประมาณการไว้ 
 5.3  ค่ารับรองสำเนาและเอกสาร    จำนวน         -  บาท 
  คำชี้แจง  ไม่ได้ประมาณการไว้ 
 5.4  รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ(เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉินของชุดปฏิบัติการฉุกเฉินตำบล)   
        จำนวน 250,000  บาท 

  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
6. หมวดรายได้จากทุน      รวม 3,000    บาท 

 6.1  ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน    จำนวน  3,000   บาท 
   คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  
  
  รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. หมวดภาษีจัดสรร      รวม    24,310,621    บาท 
7.1  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พรบ. กำหนดแผนฯ  จำนวน    9,000,000    บาท 

  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
 7.2  ภาษีเพ่ิมที่จัดเก็บตามประมวลรัษฎากร  5% (ธุรกิจเฉพาะ )จำนวน    235,852   บาท 
  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
 7.3  ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9    จำนวน  4,955,646    บาท 
  คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
 7.4  ภาษีสรรพสามิต     จำนวน  9,169,123    บาท 

คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
 7.5  ค่าภาคหลวงแร่     จำนวน  23,000   บาท 

คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
 7.6  ค่าภาคหลวงปิโตรเลี่ยม    จำนวน  81,132    บาท 

คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
7.7  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม  จำนวน  345,868    บาท 

คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
 7.8  ภาษีค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน   จำนวน   500,000   บาท 
          คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา    
 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8.หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป     รวม   61,495,120     บาท 

1.1 เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ   
จำนวน  61,495,120    บาท 

คำชี้แจง  ประมาณการไว้มากกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องมีผู้สูงอายุเพิ่มมากข้ึนและภารกิจเพ่ิมมากขึ้น  
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ  2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 

อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 86,986,316  บาท  จ่ายจากเงินรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนทั่วไป 
 แผนงานบริหารทั่วไป(00110)    รวม    11,754,880 บาท 
  งานบริหารทั่วไป(00111)    รวม      7,906,280 บาท 
   งบบุคลากร     รวม    5,774,280 บาท 
        1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้รวม 5,774,280 บาท   แยกเป็น 
    1.1 เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง)  รวม       2,781,720 บาท 
  1.1.1  ประเภท   ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก ตั้งไว้  532,080 บาท  เพื่อ
จ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน  ให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00111) 
  1.1.2  ประเภท  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก  ตั้งไว้  
45,600 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
  1.1.3  ประเภท  ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก ตั้งไว้  45,600 บาท   เพ่ือจ่าย
เป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
  1.1.4  ประเภท ค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
ตั้งไว้ 90,720 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ปรากฏในแผนงานบริหาร
ทั่วไป(00111) 
    1.1.5  ประเภท  ค่าตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา  สมาชิกสภา ฯ และ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้ 2,067,720  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ 
ประธานสภา  รองประธานสภา  สมาชิกสภาและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ปรากฏในแผนงานบริหาร
ทั่วไป (00111) 
 

  1.2  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม  2,310,480 บาท 
  1.2.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  2,058,480  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน 
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  5  อัตรา  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
  1.2.2  ประเภท  เงินประจำตำแหน่ง   ตั้งไว้ 168,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำ
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง ตามประกาศคณะกรรมการกลางมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ( ฉบับที่ 10)  ลงวันที่ 22 ธันวาคม  2558 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
(00111) 
  1.2.3  ประเภท เงินตอบแทนนอกเหนือเงินประจำตำแหน่ง (ค่าตอบแทนอ่ืน
นอกเหนือจากเงินเดือน) ตั้งไว้ 84,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนนอกเหนือเงินประจำตำแหน่ง (ค่าตอบแทน
อ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือน) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ 8 ตามประกาศคณะกรรมการกลางมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ( ฉบับที่ 10 ) ลงวันที่ 22 
ธันวาคม  2558  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111)   
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 1.3  หมวดค่าจ้าง   ตั้งไว้รวม  682,080 บาท  แยกเป็น 
    1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้   616,080 บาท เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จำนวน 5 คน ปรากฏในแผนบริหารงานทั่วไป (00111) 
   1.3.2 ประเภทเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้  66,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
 

 งบดำเนินงาน      รวม  2,123,000 บาท 
2. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ     รวม  1,884,000   บาท  แยกเป็น 

   2.1  ค่าตอบแทน   รวม     150,000 บาท  แยกเป็น 
   2.1.1  ประเภท  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  50,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี )   

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
    2.1.2  ประเภทค่าตอบเทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตั้งไว้ 60,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่  คณะกรรมการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประธานกรรมการและกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง  อนุกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ช่วยเหลือในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวยการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 - หนังสือด่วนที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน  2564 
    2.1.3  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว้  
20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง   
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
    2.1.4  ประเภท  เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร  ตั้งไว้ 20,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่ผู้บริหาร  และพนักงานส่วนตำบล  
 - ตามพระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
(00111) 
   2.2 ค่าใช้สอย รวม 1,424,000      บาท 

   2.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้  269,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็น 
            (1)  ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ และค่าจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์
ผลงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้  5,000 บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
     (2) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง ๆ ตั้งไว้ 10,000 บาท เพื่อจ่ายเป็น
ค่าธรรมเนียมศาล ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
           (3)  ค่าจ้างเหมาบริการ  ตั้งไว้  80,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการยานพาหนะ  ค่าจ้างเหมาแรงงาน  ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
 - ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
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     (4) ค่าประกันภัย ตั้งไว้ 90,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ประกันภัยรถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 2633  ลงวันที่  14  
สิงหาคม  2552   
 - หนังสือ กค 0409.6 / ว 349  ลงวันที่  8 กันยายน  2548  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
           (5)  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ตั้งไว้ 84,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเช่าเครื่องถ่ายเอกสารไว้ใช้ในภารกิจ อบต. ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
    2.2.2 ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว้  319,000 บาท เพื่อ
จ่ายเป็น 
         (1)  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งไว้  30,000 บาท  เพ่ือ
จ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
 - ตามหนังสือที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548  เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิก
จ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเบี้ยเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       (2)  ค่าใช้จ่ายเพื ่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ตั้ งไว้ 
10,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเร็วสูงขึ้นสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือให้บริการอินเตอร์เน็ตแก่ประชาชนและ
รองรับการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และจัดทำเว็บไซต์ของ อบต.     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป ( 00111) 
     (3) ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  หรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการ  ตั้งไว้  65,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  หรือ
คณะกรรมการ หรืออนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย    
 - ตามหนังสือที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548  เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิก
จ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเบี้ยเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
      (4)  ค่าใช้จ่ายในการสอบแนวเขตท่ีสาธารณะในตำบล ตั้งไว้  
50,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบแนวเขตท่ีสาธารณะประโยชน์ในพื้นที่ตำบล และออกหนังสือ
สำคัญสำหรับที่หลวง  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00111) 
      (5) รายจ่ายเพื่อเตรียมการรับเสด็จและงานรัฐพิธี ตั้งไว้ 80,000 บาท  เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเตรียมการรับเสด็จและงานรัฐพิธี  เช่น จัดซื้อธงชาติ  ธงตราสัญลักษณ์  ค่าจ้างเหมารถ  
ค่าอาหาร และปรับปรุงซ่อมแซมซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 
 - เป็นไปตามหนังสือสั่งการที่  มท 0808.4.ว 2381  ลงวันที่ 28  กรกฎาคม  2548  เรื่องการตั้งงบประมาณ
และการเบิกจ่ายเงินค่ารับรองและค่าเลี้ยงรับรองของ  อปท.  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
   2.2.3  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น 
ๆ  ตั้งไว้  890,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 
        (1) ค่าใช้จ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  200,000  บาท  สำหรับจ่าย
เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของของผู้บริหาร  และสมาชิก ฯ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(00111) 

       (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 200,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน
ในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
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- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(00111) 
        (3)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้ 350,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการฝึกอบรมสัมมนา  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลและผู้นำ
ชุมชน  
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00111) 
       (4) ค่าหนังสือพิมพ์  และวารสาร  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดซื้อหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน  และองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งวารสารที่จำเป็นในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2549 
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
    (5)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  ตั้งไว้  100,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เนื่องจากมีการแยกหมู่บ้านใหม่  หรือสมาชิกสภา ฯ ลาออก  การ
ประชาสัมพันธ์ การณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่และการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองในการเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภา โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดสถานที่ ค่าวัสดุ 
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสาร และสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร ค่า
เช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร ค่าของสมนาคุณ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นสำหรับการจัดทำ
โครงการ 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 7) พ.ศ. 2562 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม  ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2549  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
 - หนังสือกระทรวงมาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม  2563 
    (6) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันแม่แห่งชาติ  ตั้งไว้  30,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันแม่แห่งชาติขององค์การบริหารส่วนตำบล    
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการ
ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พงศ. 2559  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(00111) 
    2.2.4  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  
ตั้งไว้  30,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 
    (1) ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
ซ่อมแซมครุภัณฑ์  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องอัดสำเนา  เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
อ่ืน ๆ เช่น  วัสดุต่าง ๆ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
 

  2.3 ค่าวัสดุ      รวม   310,000   บาท  
   2.3.1  ประเภท  ค่าวัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  60,000 บาท  เพ่ือจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  
เช่น  กระดาษ  ปากกา  แฟ้ม  ดินสอ  หมึก  โรเนียว  หมึกถ่ายเอกสาร  น้ำดื่ม ฯลฯ   ปรากฏในแผนงานบริหาร
ทั่วไป (00111) 
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   2.3.2  ประเภท  ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้  10,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุสำหรับที่ทำการ อบต. หรืออาคารอ่ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
   2.3.3  ประเภท  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  15,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของ
เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ใช้ในสำนักงาน ไม้กวาด เข่ง น้ำยาถูพ้ืน น้ำยาล้างห้องน้ำ ฯลฯ   ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
(00111) 
   2.3.4  ค่าวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้ 10,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ปรากฏใน
แผนงานบริหารทั่วไป  (00111) 
   2.3.5  ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้ 40,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
ยานพาหนะและขนส่งขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น  ยางรถจักรยานยนต์  แบตเตอรี่ ฯลฯ  ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป (00111) 
   2.3.6  ประเภท  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้ 120,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง  
ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
   2.3.7  ประเภท  ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว้  30,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่  เช่น แผ่นป้ายโฆษณา  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
   2.3.8  ประเภท  วัสดุเครื่องแต่งกาย ตั้งไว้  10,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่ง
กายของพนักงานในการปฏิบัติงาน เช่น เสื้อกันฝน เสื้อสะท้อนแสง  รองเท้าบูท ฯลฯ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
(00111) 
   2.3.9  ประเภท  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 15,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เทปบันทึกข้อมูล  ผงตลับหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด
เมโมรี่ชิป  เครื่องกระจายสัญญาณ  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
 

  3. หมวดค่าสาธารณูปโภค   รวม  239,000 บาท   แยกเป็น 
   3.1  ประเภท  ค่าไฟฟ้า ตั้งไว้  150,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสำนักงาน
อบต. ค่ากระแสไฟฟ้าอาคารที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.ธาตุ  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00111) 
   3.2  ประเภทค่าบริการโทรคมนาคม ตั้งไว้  84,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการ
โทรคมนาคม เช่น  การบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไว้บริการประชาชนและใช้ในการรับข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
   3.3  ประเภทค่าโทรศัพท์  ตั้งไว้ 5,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำหรับ ที่ทำ
การองค์การบริหารส่วนตำบล  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00111) 
  งบลงทุน     รวม   9,000  บาท 
   3. หมวดค่าครุภัณฑ์  รวม   9,000  บาท 
    3.1  ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  ตั้งไว้  9,000  บาท 
     เพ่ือจัดซื้อเครื่องทำน้ำร้อน-น้ำเย็น แบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก จำนวน 2 เครื่อง   
ตั้งไว้  9,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องทำน้ำร้อน-น้ำเย็น  เพื่อใช้ในงานสำนักงาน  ปรากฏในแผนงานบริหาร
ทั่วไป(00111) 
  งบรายจ่ายอื่น     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้  
  งบเงินอุดหนุน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้   
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แผนงานบริหารทั่วไป 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  รวม  235,720 บาท 

  งบบุคลากร      รวม  180,720 บาท 
  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    รวม  180,720 บาท   แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม   180,720 บาท 
      1.1.1 ประเภท   เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  180,720  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1 อัตรา  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 
 งบดำเนินงาน        รวม  55,000    บาท 
  2. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    รวม  55,000   บาท แยกเป็น 
    2.1 ค่าตอบแทน   รวม  10,000   บาท  แยกเป็น 
     3.1.1  ประเภท  เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  10,000 บาท เพื่อจ่าย
เป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  
 - ตามพระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกเงินการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
    2.2  ค่าใช้สอย   รวม  30,000   บาท 
     2.2.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะราย     จ่าย
อ่ืน ๆ  ตั้งไว้  20,000   บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
       (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้ 10,000 บาท  สำหรับ
จ่ายเป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม
สัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ     
     (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 10,000  บาท  สำหรับจ่ายเป็น
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
       2.2.2 ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  
ตั้งไว้  10,000    บาท 
       (1) คา่บำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 10,000  บาท  
    2.3  ค่าวัสดุ       รวม   15,000  บาท 
     2.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อ
สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 
     2.3.2  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 5,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป เมาส์ ฯลฯ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 
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งานบริหารงานคลัง     รวม  3,113,160 บาท 
   งบบุคลากร     รวม  2,638,160 บาท 
  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    รวม  2,004,560 บาท   แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม   2,004,560 บาท 
      1.1.1 ประเภท   เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  1,942,560  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
เงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  6 อัตรา ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 
         1.1.2  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้  20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพ
ชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
        1.1.3  เงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว้  42,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำ
ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 22  ธันวาคม  2558  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
 2.  หมวดค่าจ้าง   รวม  633,600  บาท  แยกเป็น 
      2.1  ประเภท  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ตั้งไว้ 609,600  บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จำนวน  4  คน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนบริหารงานทั่วไป(00113) 
          2.2  ประเภท  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 24,060  บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
  งบดำเนินงาน        รวม  475,000  บาท 
   3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    รวม  465,000  บาท แยกเป็น 
    3.1 ค่าตอบแทน    รวม    95,000  บาท  แยกเป็น 
     3.1.1  ประเภท  เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร  ตั้งไว้ 30,000  บาท เพื่อจ่าย
เป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  
 - ตามพระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกเงินการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
(00113) 

   3.1.2  ประเภท  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตั้งไว้  50,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
     3.1.3  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตั้งไว้ 15,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง   
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
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   3.2  ค่าใช้สอย     รวม   320,000  บาท 
     3.2.1  ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้ 260,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็น 
      (1)  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว้ 160,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้าง
เหมาบริการ  เย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ถ่ายแบบพิมพ์เขียว   (2 คน ) 
 - ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท.  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
      (2)  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  ตั้งไว้ 100,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี  เช่น  
ค่าจ้างเหมา  ค่าการจัดทำสปอร์ตประชาสัมพันธ์ การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี  (1 คน )  
 -  พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของ อปท. พ.ศ. 2550  , ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการดำเนินการตาม พรบ.ภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.3/ว 01017 ลงวันที่ 8 มกราคม  
2561  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00113) 
     3.2.2  ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้  
 10,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
      (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 10,000  บาท  เช่น           
เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 
     3.2.3  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวด อื่น ๆ ตั้งไว้   50,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 

    (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  30,000  บาท  สำหรับ
จ่ายเป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม
สัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 

    (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 20,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็น
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 
   3.3  ค่าวัสดุ      รวม  50,000   บาท 
     3.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  40,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อ
สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 
     3.3.2  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  10,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป เมาส์ 
ฯลฯ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 
 

 4. หมวดค่าสาธารณูปโภค      รวม  10,000  บาท 
  4.1  ประเภท ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ตั้งไว้  10,000   บาท เพื่อจ่าย
เป็นค่าไปรษณีย์ ฯ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 
  งบลงทุน     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
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แผนงานบริหารทั่วไป 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ    รวม   499,720 บาท 

  งบบุคลากร      รวม   402,720 บาท 
  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    รวม   402,720 บาท   แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม    402,720 บาท 
      1.1.1 ประเภท   เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  402,720  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1 อัตรา  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00113) 
 งบดำเนินงาน        รวม   97,000  บาท 
  2. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    รวม   97,000   บาท แยกเป็น 
    2.1 ค่าตอบแทน   รวม   30,000  บาท  แยกเป็น 
     3.1.1  ประเภท  เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร  ตั้งไว้ 30,000    บาท เพ่ือจ่าย
เป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  
 - ตามพระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกเงินการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
(00113) 
    2.2  ค่าใช้สอย   รวม   52,000  บาท 
     2.2.1  ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้ 22,000 บาท   
เพ่ือจ่ายเป็น 
      (1)  ค่าใช้จ่ายเพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน  ตั้งไว้ 22,000 
บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมประชาคมแผนชุมชน  การสร้างเครือข่ายองค์กรชุมชน  และการสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ  เพื่อนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 - หนังสือ  ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 10 มิถุนายน  2564 
      2.2.2  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
อ่ืน ๆ  ตั้งไว้  20,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
       (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  10,000  บาท  สำหรับ
จ่ายเป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม
สัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ     
     (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 10,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็น
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ   
       2.2.3 ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ตั้งไว้  10,000 บาท 
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       (1) ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้  10,000 บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
  
   2.3  ค่าวัสดุ      รวม   15,000    บาท 
     2.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  10,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อ
สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 
     2.3.2  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  5,000   บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป เมาส์ 
ฯลฯ งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
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แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120)     รวม   2,933,980 บาท  
งานป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย (00123)   รวม   2,933,980 บาท 
  งบบุคลากร        รวม   1,126,680 บาท                
  1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  รวม     1,126,680 บาท   แยกเป็น             
   1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม        372,840 บาท 
  1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้ 352,680  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน 
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123)  
  1.1.2  เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ ตั้งไว้ 20,160 บาท   ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบ  ค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หรือช่วยเหลือราชการ เนื่องในการป้องกันอธิปไตย และรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ  พ.ศ. 2521 จำนวน    
1 ราย เดือนละ 1,680 บาท   ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123)  
  2.  หมวดค่าจ้าง ตั้งไว้  รวม 753,840  บาท  แยกเป็น 
 2.1 ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 685,800 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้าง จำนวน 5 คน ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123)  
 2.2 ประเภทเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 68,040 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่า
ครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123)  
 งบดำเนินงาน         รวม 1,734,400   บาท 
  3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   รวม   1,734,400   บาท 

 3.1  ค่าตอบแทน     รวม      420,000   บาท 
   3.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตั้งไว้ 50,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)ค่าป่วยการ 
อปพร. 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123)  
   3.1.2 ประเภท ค่าป่วยการชดเชยการงานที่เสียไปให้แก่ อปพร. ตั้งไว้  
350,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าป่วยการชดเชย การงานที่เสียไปให้แก่ อปพร. ในการปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษาความสงบเรียบร้อยตามกฎหมาย  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน        
( 00113)  
 - หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 7271 ลงวันที่ 26 ธันวาคม  2560 
 - หนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน  2564 
   3.1.3  ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตั้งไว้  20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง   

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) 

 3.2  ค่าใช้สอย  รวม 860,400  บาท 
   3.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้  214,4000  บาท        
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เพ่ือจ่ายเป็น 
      (1)  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว้  10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้าง
เหมาบริการ  เย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ถ่ายแบบพิมพ์เขียว  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123)  
 - ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
      (2) รายจ่ายเพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งไว้ 10,000  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ปรากฏในแผนงานรักษา
ความสงบภายใน(00123) 
      (3) ค่าเช่ากล้อง CCTV ตั้งไว้  194,400 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่ากล้อง 
CCTV เพ่ือติดตามสี่แยกที่มีความเสี่ยงในถนนพ้ืนที่ตำบลธาตุ  ตำบล ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
(00123) 
    3.2.2  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว้  340,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็น 

    (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  25,000  บาท  สำหรับ
จ่าย เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม
สัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
(00123) 

    (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 15,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็น
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 ปรากฏในแผนงานรักษาความสบงภายใน (00113) 
      (3)  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ตั้งไว้ 50,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการทาสีเส้นจราจร  ป้ายจราจร  กระจกโค้ง กรวยจราจร ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบ
ภายใน(00123) 
 - หนังสือด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.4/ว 1123 ลงวันที่ 9 เมษายน  2563 และหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 3892 
ลงวันที่ 28 มิถุนายน  2562  
            (4)  ค่าใช้จ่ายศูนย์ อปพร. อบต.ธาตุ  ตั้งไว้ 200,000บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของศูนย์ อปพร. อบต.ธาตุ  เช่น การฝึกทบทวน อปพร.  ค่าใช้จ่ายในการรวมพลัง อปพร. 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ การปฏิบัติงาน ค่าชุด อปพร.  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน(00123) 
       (5) รายจ่ายเพ่ือฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 50,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

   3.2.3  ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ตั้งไว้ 300,000   บาท เพื่อจ่ายเป็น 
    (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 300,000   บาท  เช่น รถยนต์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) 
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   3.3  ค่าวัสดุ  รวม   460,000   บาท 
    3.3.1  ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้   80,000   บาท   เพื่อจ่าย
เป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น  ยางรถจักรยานยนต์  แบตเตอรี่ ฯลฯ    ปรากฏ
ในแผนงานรักษาความสงบภายใน(00123) 
    3.3.2  ประเภท  วัสดุเชื้อเพลิง  และหล่อลื่น  ตั้งไว้ 60,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าจัดซื้อเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  น้ำมันเชื้อเพลิง 
น้ำมันเครื่อง  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน(00123) 
    3.3.3  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  10,000     บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อ
สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบ
ภายใน(00123) 
      3.3.4  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป เมาส์ ฯลฯ 
ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) 
    3.3.5 ประเภท  วัสดุก่อสร้าง ตั้งไว้ 300,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น  
เหล็ก  แผ่นหลังคาเหล็ก ซีเมนต์สำเร็จรูป ฯลฯ  
     
  งบเงินอุดหนุน        รวม  13,000   บาท 
   1. หมวดเงินอุดหนุน    รวม  13,000    บาท 
   1.1  ประเภทอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้ังไว้ 13,000    บาท 
    1.1.1 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   อำเภอวานรนิวาส   จังหวัดสกลนคร  ให้แก่ เทศบาลตำบลหนองสนม  เพื่อแก้ไขปัญหาในการ
ช่วยเหลือประชาชน ตั้งไว้  13,000   บาท  ปรากฏในแผนงานปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00123) 
 - ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 2145 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2560 
 - ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 516 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์  2561 
 - ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 3185 ลงวันที่ 9  สิงหาคม  2562 
 

  งบลงทุน     รวม   59,900  บาท 
   3. หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   รวม   59,900  บาท 
    3.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน  ตั้งไว้  37,900 บาท 
     (1) โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ( ราคารรวมค่าติดตั้ง ) 
แบบติดผนัง ( ระบบ Inverter )   ขนาด 24,000  บีทียู  ตั้งไว้  37,900 บาท   ( ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ สำนัก
งบประมาณ  เดือนธันวาคม 2564 ) 

   3.2 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้  22,000 บาท  
     เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับประมวลผล * ตั้งไว้ 22,000 บาท 
   คุณลักษณะพื้นฐาน 

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกน  
เสมือน  ( 8 Thread ) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง  
(Turbo Boost หรือ Max Boost ) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด  ไม่น้อยกว่า 4 GHz จำนวน  1 หน่วอย  

- หน่วยประมวลผลกลาง  ( CPU )  มีหน่วยความจำแบบ Cache Memory ใน 
ระดับ ( Level ) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
    - มีหน่วยความจำหลัก ( RAM ) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
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    - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ
ชนิด Solid State Drive  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จำนวน 1 หน่วย 
    - มีจอภาพที่รับรองความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366x768 Pixel  และมีขนาดไม่
น้อยกว่า 12 นิ้ว  
    - มีช่องเชื่อมต่อ ( Interface ) แบบ  USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
    - มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
    - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย ( Network Interface ) แบบ 10/100/1000 
Base-T หรือดีกว่าแบบติดตั้งภายใน ( Internal ) หรือภายนอก ( External ) จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
    - สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-fi Z (IEE.11 ac ๗ และ Bluetooth   
 -เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ. 2564  ณ วันที่ 30 
ธันวาคม  2564)  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241)  
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แผนงานการศึกษา(00210)       รวม 19,486,531  บาท 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)  รวม  712,960 บาท 
  งบบุคลากร        รวม 552,960   บาท 
   1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ตั้งไว้รวม   416,160 บาท แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม  416,160         บาท 
    1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 416,160    บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 1  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
(00211)  
   2.  หมวดค่าจ้าง ตั้งไว้    รวม  136,800     บาท  แยกเป็น 
   2.1 ประเภทค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้  112,800  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จำนวน 1 คน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)  
   2.2ประเภทเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 24,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)  
  งบดำเนินงาน     รวม  160,000   บาท 
   3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รวม  160,000 บาท 

  3.1  ค่าตอบแทน   รวม    50,000 บาท 
     3.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 40,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 

 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา (00211) 
  3.1.2  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
ตั้งไว้  10,000     บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง   

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559   ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 

  3.2  ค่าใช้สอย รวม 90,000   บาท 
    3.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้  10,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็น 
       (1)  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว้ 10,000   บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าจ้างเหมาบริการ  เย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ถ่ายแบบพิมพ์เขียว  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 
 - ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
     3.2.2  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว้  70,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 

     (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้  10,000  บาท  
สำหรับจ่าย เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
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พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม
สัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 

     (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 10,000 บาท  สำหรับ
จ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 

        (3) ค่าใช้จ่ายสำหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  50,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว 3886  ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2562  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00212) 
    3.2.3 ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  
ตั้งไว้  10,000   บาท เพ่ือจ่ายเป็น 

(1) ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 10,000 บาท    
เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 

  3.3  ค่าวัสดุ  รวม  20,000   บาท 
    3.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  10,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
(00211) 
    3.3.2  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป เมาส์ 
ฯลฯ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)   รวม    18,773,571       บาท 
  งบบุคลากร        รวม      7,261,800  บาท 
   1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ตั้งไว้รวม 5,059,200 บาท แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม       5,059,200 บาท 
    1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้ 4,513,200   บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นเงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 13  อัตรา  ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
(00211) 
    1.1.2  ประเภท  เงินวิทยฐานะ   ตั้งไว้  546,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงิน
วิทยฐานะครู  ตามหนังสือสั่งการ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท  0809.4/ว 1893  ลงวันที่  22  มิถุนายน  
2561  

- ตามประกาศคณะกรรมการกลางมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ( ฉบับที่ 10)  ลงวันที่ 22 ธันวาคม  2558  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211) 
 2.  หมวดค่าจ้าง  ตั้งไว้รวม  2,202,600    บาท  แยกเป็น 
   2.1   ประเภท  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้  2,118,600    บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 15 อัตรา  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา (00211)  
   2.2  ประเภทเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 84,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็น
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)  
  งบดำเนินงาน       รวม  6,589,871 บาท 
   3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รวม  6,589,871 บาท 
    3.1  ค่าตอบแทน   รวม    150,000  บาท  แยกเป็น 
    3.1.1  ประเภท  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 50,000 บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา (00211)  
     3.1.2  ประเภท  เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร  ตั้งไว้  100,000 บาท  เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00211)  
    3.2  ค่าใช้สอย   รวม  3,651,800  บาท 
           
      3.2.1 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่น ๆ  จำนวน 294,000  บาท 

     (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้  120,000  บาท 
สำหรับจ่าย เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม
สัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
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          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
     (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 80,000 บาท  สำหรับ

จ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  

 ปรากฏในแผนงานการศึกษา  ( 00212 ) 
        (3)  ค่าใช้จ่ายโครงการสานสัมพันธ์วันปัจฉิมนิเทศศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก     ตั้งไว้  20,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสานสัมพันธ์วันปัจฉิมนิเทศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ตำบลธาตุ  ทั้ง 7 ศูนย์ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
        (4)  ค่าใช้จ่ายตามโครงการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา
ท้องถิ่น ตั้งไว้  14,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาของ อบต.ธาตุ ให้
ประชาชนได้รับทราบ ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
        (5) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ตั้งไว้ 60,000  
บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
     3.2.2 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
อ่ืน ๆ  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  จำนวน  3,357,800 บาท 
       (1)  ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้  1,543,500  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 7 ศูนย์ จำนวนเด็ก 300  คน ๆ  ละ 21 บาท/วัน  
จำนวน  245 วัน   
      -  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 2714 ลงวันที่ 13 เมษาย 
  2563 หนังสือด่วนที่สุดที่  มท 0816.2/ว 2786 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 
7274 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 และเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4  ปี ( พ.ศ. 2561-2564) หน้าที่ 64  
ลำดับที่ 4  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
      (2)  ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีฐานะยากจน 
ตั้งไว้ 400,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการรถรับ-ส่ง นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบล
ธาตุ   
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
   ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
       (3)  ค่าจ้างเหมาค่าจ้างอยู่เวรยามและทำความสะอาดศูนย์พัฒนา เด็ก
เล็ก ตั้งไว้  252,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาอยู่เวรยามและทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน 
ตำบลธาตุ ทั้ง 7 ศูนย์  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
 ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00212) 
       (4)  ค่าซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้  140,000 บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.ธาตุ จำนวน 7 ศูนย์  เช่น หลงัคา ผนังอาคาร รั้ว เป็นต้น  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 ปรากฏในแผนงานศึกษา (00212) 
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       (5)  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้  
100,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น  ผ้าปูที่นอน  หมอน  ปลอก
หมอน  ที่นอน    ผ้ากันเปื้อน  ฯลฯ   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
 ปรากฏในแผนงานศึกษา (00212) 
       (6)  เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  (รายหัว) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย  ( 2-5  ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุจำนวน  300  คนๆละ  1,700  บาท ตั้งไว้  510,000  บาท 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฏกาคม 2563  
เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับการอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 ( เฉพาะเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล )  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  (00212)  
       (7)  เงินอุดหนุนสำหรับใช้จ่ายในการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(ศพด.)  เพ่ือจัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัย  (3-5 ปี)  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ จำนวน  
210  คนๆละ  1,130  บาท ตั้งไว้  237,300 บาท 
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฏกาคม 2563  
เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับการอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 ( เฉพาะเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล )  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  (00212) 
     (8)  ค่าไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้ 110,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
กระแสไฟฟ้าสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบลธาตุ   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4  ปี( พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเติม  ครั้งที่ 5  หน้าที่ 4ลำดับที่  1 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00212) 
      (9)  ค่าน้ำประปาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้  20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
น้ำประปาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตตำบลธาตุ 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 
 - เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น4  ปี ( พ.ศ. 2561-2564) เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  3 หน้าที่ 8 ลำดับที่  1 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00212) 
      (10)  ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       
ตั้งไว้ 45,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเร็วสูงขึ้นสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และรองรับการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา ( 00212) 
   3.3  ค่าวัสดุ      รวม       2,788,071   บาท  
    3.3.1  ประเภท วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน   2,788,071   บาท 
       (1)  ค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) โรงเรียน ตั้งไว้ 2,213,211 บาท  เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) โรงเรียน ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน  10 
แห่ง  จำนวน  1,155 คน ๆ ละ  7.37 บาท/วัน  จำนวน  260 วัน   
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 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฏกาคม 2563  
เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับการอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 ( เฉพาะเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ) ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา(00212) 
       (2)  ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว้ 574,860  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 7 ศูนย์  จำนวน 300 คน ๆ ละ 7.37 บาท
ต่อวัน  จำนวน 260 วัน   
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฏกาคม 2563  
เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับการอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 ( เฉพาะเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล )  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา(00212) 
  

  งบลงทุน       รวม   70,900  บาท 
   4. หมวดค่าครุภัณฑ์   รวม   70,900 บาท 

   4.1 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ตั้งไว้  22,000 บาท  
     เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับประมวลผล * ตั้งไว้ 22,000 บาท 
   คุณลักษณะพื้นฐาน 

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกน  
เสมือน  ( 8 Thread ) และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง  
(Turbo Boost หรือ Max Boost ) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด  ไม่น้อยกว่า 4 GHz จำนวน  1 หน่วอย  

- หน่วยประมวลผลกลาง  ( CPU )  มีหน่วยความจำแบบ Cache Memory ใน 
ระดับ ( Level ) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
    - มีหน่วยความจำหลัก ( RAM ) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
    - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ
ชนิด Solid State Drive  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จำนวน 1 หน่วย 
    - มีจอภาพที่รับรองความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366x768 Pixel  และมีขนาดไม่
น้อยกว่า 12 นิ้ว  
    - มีช่องเชื่อมต่อ ( Interface ) แบบ  USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
    - มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
    - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย ( Network Interface ) แบบ 10/100/1000 
Base-T หรือดีกว่าแบบติดตั้งภายใน ( Internal ) หรือภายนอก ( External ) จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
    - สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-fi Z (IEE.11 ac ๗ และ Bluetooth   
 -เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจำปี พ.ศ. 2564  ณ วันที่ 30 
ธันวาคม  2564)  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00212) 
    4.2 ประเภทครุภัณฑง์านบ้านงานครัว   ตั้งไว้  26,500 บาท 
      (1) ค่าจัดซื้อตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต ตั้งไว้  8,500 บาท มีคุณลักษณะ
เฉพาะสังเขป ขนาดที่กำหนดเป็นความจุภายในขั้นต่ำ และเป็นรุ่นที่ได้รับฉลากประสิทธิภาพ เบอร์ 5 ของการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เย็น  ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองตากวย   ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา(00212)  ( ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์  สำนักงบประมาณ เดือนธันวาคม 2564 ) 
      (2) ค่าจัดซื้อเครื่องซักผ้า ขนาด 15 กิโลกรัม ตั้งไว้ 18,000 บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าจัดซื้อเครื่องซักผ้า  ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านธาตุใหม่พัฒนา  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00212)  
( ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์  สำนักงบประมาณ เดือนธันวาคม 2564 ) 
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    4.3 ประเภทครุภัณฑ์การศึกษา  ตั้งไว้  22,400 บาท  
                    (1) ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีรับประทานอาหารสำหรับเด็กอนุบาล  ขนาด 60x120x55  
ซม.  จำนวน  7 ชุด ตั้งไว้ 22,400 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะรับประทานอาหารสำหรับเด็กอนุบาล ให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าศรีไคล  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00212)   
( ราคาสืบค้นตามท้องตลาด  ณ เดือน กรกฎาคม  2565 )     
 งบเงินอุดหนุน        รวม   4,851,000   บาท 
  ประเภทอุดหนุนส่วนราชการ   รวม   4,851,000   บาท 
    1.1  อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน   ตั้งไว้  4,851,000   บาท เพ่ือจัดสรรให้
เด็กนักเรียน  จำนวน 1,155 คน  ในอัตราเด็กนักเรียนคนละ 21 บาท  จำนวน  200 วัน  
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 4110 ลงวันที่ 14 กรกฏกาคม 2563  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายรองรับการอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 ( เฉพาะเทศบาลตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล )  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00212) 
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แผนงานสาธารณสุข (00220)      รวม   2,512,000 บาท 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)  รวม   1,013,000 บาท 
  งบบุคลากร        รวม     363,000 บาท 
   1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ตั้งไว้รวม 363,000 บาท แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม      363,000 บาท 
    1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 363,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
     
   2.  หมวดค่าจ้าง   ไม่ได้ตั้งไว้  
  งบดำเนินงาน       รวม    210,000  บาท 
   3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รวม    210,000 บาท 

    3.1  ค่าตอบแทน  รวม      25,000 บาท 
        3.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 15,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็น
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
    3.1.2 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงาน
จ้าง  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

  3.2  ค่าใช้สอย รวม 165,000   บาท 
     3.2.1 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว้ 125,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 
     (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้ 15,000   บาท  

สำหรับจ่าย เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม
สัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
 ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 

     (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 20,000 บาท  สำหรับ
จ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (002221) 
        (3)  ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัส
อาหารตามมาตรฐานหลักสุขาภิบาล  ตั้งไว้  30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมผู้ประกอบ
กิจการและผู้สัมผัสอาหารตามมาตรฐานหลักสุขาภิบาล  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (002221) 
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        (4) ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมการคัดแยกขยะตามหลักการ 3Rs  
ตั้งไว้ 40,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมการคัดแยกขยะตามหลักการ 3 Rs     ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข (002221) 
        (5) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก         ( 
อถล.) ตั้งไว้  20,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข (002221) 
      3.2.2  ประเภท รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ตั้งไว้  40,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
     (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 40,000 บาท  
เช่น เครื่องพ่นหมอกควัน เครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
    3.3  ค่าวัสดุ   รวม   20,000  บาท 
     3.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้ 10,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อ
สิ่งของเครือ่งใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
     3.3.2  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด  
เมโมรีชิป เมาส์ ฯลฯ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
 งบเงินอุดหนุน         รวม    440,000  บาท 
  4.  หมวดเงินอุดหนุน      รวม    440,000  บาท 
   4.1  ประเภทรายจ่ายอุดหนุนองค์กรประชาชน   ตั้งไว้   440,000  บาท 
     4.1.1 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  ตั้งไว้  440,000 บาท  เพื่อจ่ายอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านสำหรับการ
ดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  หมู่บ้านละ 20,000  บาท จำนวน 22 หมู่บ้าน        

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
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แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน (00223)  รวม    1,499,000 บาท 
 งบบุคลากร        ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบดำเนินงาน        รวม     1,499,000 บาท 

1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รวม  1,499,000 บาท แยกเป็น 
 1.1 ค่าตอบแทน    รวม        120,000  บาท 

    1.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตั้งไว้  120,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562  
หนังสือที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม  2562 และหนังสือที่ มท 0819.2/ว 0803 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2563  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 
   1.2 ค่าใช้สอย     รวม   1,379,000  บาท   
    1.2.1   ประเภท ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 719,000   บาท              

(1) ค่าใช้จ่ายในศูนย์บริการกู้ชีพฉุกเฉินประจำตำบล ตั้งไว้ 704,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในศูนย์บริการกู้ชีพฉุกเฉิน เช่น ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่าน้ำมันรถค่าไฟฟ้า ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ทาง
การแพทย์  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00223) 

(2) ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว้  15,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็น 
ค่าจ้างเหมาบริการสำหรับสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี    ตัวละ 
6 บาท  
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562  และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1092 ลงวันที่ 10  เมษายน  2561 ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข(00223) 

 1.2.2  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืน ๆ ตั้งไว้ 660,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 
     (1)  ค่าใช้จ่ายขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  เพ่ือดำเนินการจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีด  เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า  ตัวละ  30  บาท  จำนวน  2,000  ตัว  ตั้งไว้ 60,000  บาท 

- เป็นไปตามหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท  0810.5/ ว 2072  ลงวันที่  5  กรกฎคม   
2561  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00223) 

(2) ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาไข้เลือดออก  
ตั้งไว้ 200,000 บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าอบรม  รณรงค์ หรือจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์ในการป้องกันแก้ไขปัญหาไข้เลือดออก  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00223) 

(3) ค่าใช้จ่ายในการป้องกันโรคโคโรนา 2019  และโรคอุบัติใหม่  
ตั้งไว้ 400,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าอบรม  รณรงค์ หรือจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์ในการป้องกันแก้ไขปัญหาโรคโคโรนา 
2019 ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00223) 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2120 ลงวันที่ 9 เมษายน  25463 , หนังสือด่วน
ที่สุดที่ มท 0819.3/ว 1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม  2563 และหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2787 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม  2563 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)     รวม  1,128,880  บาท 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์(00231)  รวม  1,116,880  บาท 
  งบบุคลากร       รวม     986,880  บาท 
   1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  รวม     986,880  บาท แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน(ฝ่ายประจำ) ตั้งไว้  814,320  บาท   แยกเป็น 
    1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้  772,320 บาท  เพื่อจ่ายเป็น
เงินเดือน ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  2  อัตรา  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 
    1.1.2  เงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว้ 42,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำ
ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 18 เมษายน 2556 ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00231) 
   2.  หมวดค่าจ้าง    รวม 172,560 บาท  แยกเป็น 
   2.1  ประเภท  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้  172,560 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้าง  จำนวน 1  คน  ปรากฏในแผนสังคมสงเคราะห์ (00231) 
   
  งบดำเนินงาน       รวม 130,000 บาท     
   3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   รวม 130,000 บาท  แยกเป็น 
    3.1 ค่าตอบแทน    รวม   50,000  บาท 
      3.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็น
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00231) 
      3.1.2 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงาน
จ้าง   
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 
      3.1.3 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 20,000 บาท เพื่อจ่าย
เป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 
 - ตามพระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560   
   3.2  ค่าใช้สอย รวม 60,000   บาท 

   3.2.1 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้ 10,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็น 
        (1) ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าจา้งเหมาบริการยานพาหนะ  ค่าจ้างเหมาแรงงาน  ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน ๆ  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 
(00231) 
 - ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
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  3.2.2 ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  
ตั้งไว้  10,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 
        (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ตั้งไว้ 10,000  บาท  
เช่นเครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องอัดสำเนา  เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซม
ทรัพย์สินอื่น ๆ เช่น  วัสดุต่าง ๆ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 

  3.2.3 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว้  40,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 

     (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้ 20,000  บาท  
สำหรับจ่าย เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม
สัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
         ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 

     (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 20,000 บาท  สำหรับ
จ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00231) 
    3.3  ค่าวัสดุ รวม   20,000   บาท 
       3.3.1 ประเภทวัสดุสำนักงาน ตั้งไว้  10,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อ
สิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ  กระดาษไข  กระดาษถ่ายเอกสาร  กระดาษโรเนียว ฯลฯ   ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห์ (00231) 
      3.3.2 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 10,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุคอมพิวเตอร์ เช่นแผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล,เทปบันทึกข้อมูล,ผงตลับหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์,แผ่นกรองแสง,  
แป้นพิมพ์,เมาส์,เมมโมรี่ชิป ฯลฯ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00231) 
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์(00232)  รวม  12,000 บาท 
 งบบุคลากร       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบดำเนินงาน       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบลงทุน       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบรายจ่ายอื่น       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบเงินอุดหนุน       ตั้งไว้ 12,000 บาท 
  1. หมวดเงินอุดหนุน     รวม  12,000  บาท 
   1.1 ประเภทเงินอุดหนุนองค์กรการกุศล  รวม  12,000  บาท 
    1.1.1 อุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอวานรนิวาส   ตามโครงการรวมน้ำใจต้านภัยยามยาก
ตั้งไว้  12,000  บาท ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00232)  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
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แผนงานเคหะและชุมชน (00240)      รวม  8,618,000  บาท 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน(00241)  รวม  3,292,740  บาท 
  งบบุคลากร       รวม  2,394,240   บาท 
   1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้ 1,242,480 บาท  แยกเป็น 
    1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้ 1,176,480 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 4  อัตรา ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
    1.2  ประเภท  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 24,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพ
ชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
    1.3 ประเภทเงินประจำตำแหน่ง ตั้งไว้ 42,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำ
ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ( ฉบับที่ 10 ) ลงวันที่ 22 ธันวาคม  2558        
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
 

   2.  หมวดค่าจ้าง      รวม  1,151,760  บาท 
    2.1  ประเภท  ค่าจ้างชั่วคราว  ตั้งไว้ 1,067,760  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ให้แก่พนักงานจ้าง  จำนวน 9 คน  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00241) 
    2.2  ประเภท  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้  84,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
  งบดำเนินงาน       รวม     844,000   บาท 
  3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   รวม  844,000   บาท แยกเป็น 
    3.1 ค่าตอบแทน     รวม    330,000    บาท แยกเป็น 
    3.1.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตั้งไว้ 20,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ 
(เงินรางวัลประจำปี) 
    3.1.2  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตั้งไว้  280,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  ที่ กค 0402.5/ว 85  ลง
วันที่ 6 กันยายน  2561 
    3.1.3  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตั้งไว้ 30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงาน
จ้าง   

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241) 
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    3.2  ค่าใช้สอย รวม  194,000  บาท 
     3.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้ 44,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็น 
      (1) ค่าจ้างเหมาบริการ  ตั้งไว้  20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างถ่ายแบบ
แปลน  พิมพ์เขียว  บริการดูแลระบบประปาหมู่บ้าน   
 - ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00241) 
      (2)  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ตั้งไว้ 24,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเช่าเครื่องถ่ายเอกสารไว้ใช้ในภารกิจ อบต. ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00241) 
     3.2.2  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ตั้งไว้  60,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 

    (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้ 30,000 บาท  สำหรับจ่าย 
เป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรมสัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
 ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00241) 

      (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 30,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็น
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00111) 

     3.2.3  ประเภท  รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ตั้งไว้  90,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 
       (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน 
ตั้งไว้  60,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน  เช่น  
เครื่องขยาย  ลำโพง  ไมโครโฟน ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
       (2)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 30,000  บาท  เพื่อ
จ่ายเป็นคา่บำรุงรักษาและซ่อมแซม เครื่องคอมพิวเตอร์ กล้องถ่ายรูป ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
(00241) 
    3.3  ค่าวัสดุ รวม  320,000 บาท 
     3.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน ตั้งไว้ 30,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของ
เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ  กระดาษไข  กระดาษถ่ายเอกสาร  กระดาษโรเนียว ฯลฯ   ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน(00241) 
     3.3.2  ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้ 200,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อท่อ
ระบายน้ำ  ไม้ต่างๆ  ทินเนอร์ สี  ปูนซีเมนต์ ทราย  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     3.3.3  ประเภทวัสดุซื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้ 50,000บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง,น้ำมันเครื่อง,กรองน้ำมันฯลฯ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
(00241) 
     3.3.4  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่งที่ชำรุด  เช่น ยางรถยนต์,ยางรถจักรยานยนต์,แบตเตอร์รี่,อะไหล่ต่าง ๆ ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
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     3.3.5  ประเภทค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ตั้งไว้ 10,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
เครื่องแต่งกายพนักงาน เช่นถุงมือ,ผ้าปิดจมูก,เสื้อกันฝน,เสื้อสะท้อนแสง,รองเท้าบู๊ทยางฯลฯ ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน(00241) 
     3.3.6  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 10,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์ เช่นแผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล,เทปบันทึกข้อมูล,ผงตลับหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์,แผ่นกรองแสง,  
แป้นพิมพ์,เมาส์,เมมโมรี่ชิป ฯลฯ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
 

  งบลงทุน       รวม   54,500 บาท 
   4. หมวดค่าครุภัณฑ์   รวม   54,500 บาท 

   4.1 ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้  35,000 บาท  
    (1)  ค่าจัดซื้อเครื่องกำเนิดไฟฟ้า เครื่องปั่นไฟดีเซล 5.5 KW. ( 5.0/5.5 KW.)   

สตาร์ทกุญแจ จำนวน 1 เครื่อง  ตั้งไว้  35,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องกำเนอไฟฟ้า ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน ( 00241 ) 

   4.2 ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน ตั้งไว้  19,500 บาท  
    (1)  ค่าจัดซื้อโต๊ะเหล็ก 3.5 ฟุต รุ่น TC -3.5  จำนวน 3 ตัว  ตั้งไว้   

15,600 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะเหล็ก ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน ( 00241 ) 
     (2) ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงานชนิดผ้า  จำนวน 3 ตัว ตั้งไว้ 3,900 บาท เพ่ือจ่าย
เป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน ( 00241 ) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานไฟฟ้าและประปา     รวม 4,103,220 บาท 
  งบบุคลากร      รวม     637,320 บาท 
  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    รวม     500,520 บาท   แยกเป็น 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม      500,520 บาท 
      1.1.1 ประเภท   เงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว้  476,520  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  2 อัตรา  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241) 
      1.1.2  ประเภท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตั้งไว้ 24,000 บาท เพ่ือจ่าย
เป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241) 
  2.  หมวดค่าจ้าง    รวม 136,800  บาท  แยกเป็น 
   2.1  ประเภท  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้  112,800 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่
พนักงานจ้าง  จำนวน 1  คน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241) 
   2.2  ประเภท  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 24,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่า
ครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241) 
 งบดำเนินงาน        รวม  1,140,000  บาท 
  3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    รวม  790,000 บาท แยกเป็น 
    2.1 ค่าตอบแทน   รวม   10,000  บาท  แยกเป็น 
     2.2.1 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว้ 10,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรจากองค์การบริหารส่วนตำบล  
  
 - ตามพระราชกฤษฎีกา เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินการจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560 ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน 
(00241) 
    2.2  ค่าใช้สอย   รวม  520,000   บาท 
       2.2.1 ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จำนวน 350,000 บาท 
       (1)  ค่าจ้างเหมาบริการ ตั้งไว้ 350,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างถ่าย
เอกสาร  แบบแปลน พิมพ์เขียว  บริการและระบบประปาหมู่บ้าน  แรงงานซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน และไฟฟ้า 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241) 
 - หนังสือที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชนและ
ดำเนินการเบิกจ่ายค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. 
     2.2.2  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะราย         
จ่ายอื่น ๆ  ตั้งไว้  40,000  บาท เพื่อจ่ายเป็น 
       (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  20,000 บาท  สำหรับ
จ่ายเป็นค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม
สัมมนา 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 
 ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน (00241) 
       (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 20,000 บาท  สำหรับจ่าย
เป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ    
      2.2.2 ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  
ตั้งไว้ 130,000 บาท 
       (1) ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้  10,000 บาท เพื่อ
จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00241) 
       (2)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมประปาหมู่บ้านตั้งไว้ 120,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมระบบผลิตน้ำประปาท่อส่งน้ำประปาในกรณีเกิดการชำรุด ในการจ้างเหมาหรือซื้อ
วัสดุซ่อมแซมเอง ปรากฏในแผนเคหะและชุมชน (00241) 
  2.3  ค่าวัสดุ         รวม   260,000    บาท 
     2.3.1  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของ
เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     2.3.2  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้ 10,000  บาท   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป  
เมาส์ ฯลฯ งานวางแผนสถิติและวิชาการ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     2.3.3 ประเภท วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ตั้งไว้  50,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     2.3.4 ประเภท วัสดุพยาพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้  20,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
     2.3.5  ประเภท วัสดุ อ่ืน ๆ ตั้งไว้  20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์
ต่าง ๆที่ไม่เข้าลักษณะประเภทตามระเบียบวิธีการงบประมาณ  เช่น  มิเตอร์น้ำ  มิเตอร์ไฟฟ้า ฯลฯ ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน(00241) 
     2.3.6  ประเภท  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ตั้งไว้ 150,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
ไฟฟ้าและวิทยุ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00241) 
 4. หมวดค่าสาธารณูปโภค   รวม 350,000 บาท 
  4.1 ค่าไฟฟ้าประปา   ตั้งไว้ 350,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าระบบประปาหมู่บ้าน   ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน ( 00241 ) 
 
 งบเงินอุดหนุน       รวม  2,325,900  บาท 
  เงินอุดหนุน      รวม  2,325,900  บาท 
   เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ  รวม  2,325,900  บาท 
   (1) อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอำเภอวานรนิวาส   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  ดังนี้ 
   1. บ้านตาลเดี่ยว หมู่ที่ 2 ขยายเขต  หม้อแปลง  แรงต่ำ ระยะทาง 1,100 เมตร  เป็นเงิน  
535,900 บาท 
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   2.บ้านหนองฮาง หมู่ที่ 9 ขยายเขต หม้อแปลง  แรงต่ำ ระยะทาง 700 เมตร 
เป็นเงิน 280,000 บาท 
   3. บ้านโคกสว่าง หมู่ที่ 11ขยายเขตแรงต่ำ ระยะทาง 1,220 เมตร เป็นเงิน 300,000 บาท
   4. บ้านนาสมบูรณ์  หมู่ที่ 17 ขยายเขตระบบไฟฟ้าแรงต่ำ ระยะทางง 990 เมตร  เป็นเงิน  
200,000 บาท 
   5.บ้านหนองนาแซง หมู่ที่ 20 ขยายเขตระบบแรงสูง หม้อแปลง แรงต่ำ  ระยะทาง     
2,200 เมตร  เป็นเงิน 1,010,000 บาท 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2562 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    รวม 1,222,040 บาท 
  งบบุคลากร      รวม     722,040 บาท 
  1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    ไม่ได้ตั้งไว้ 
    1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) ไม่ได้ตั้งไว้  
  2.  หมวดค่าจ้าง     ตั้งไว้รวม  722,040  บาท  แยกเป็น 
   2.1   ประเภท  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 554,040 บาท เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง จำนวน 5 คน ปรากฏในแผนบริหารงานสาธารณสุข (00221) 
   2.1  ประเภท  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้ 72,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้รับค่าครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์(00231) 
   2.3 ประเภท ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัย 
ตั้งไว้ 96,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัย  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดให้ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายจ่ายที่ อปท. จ่ายได้ ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2564 
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อ
สุขภาพ พ.ศ. 2564 ลงวันที่  25 สิงหาคม 2564 
  งบดำเนินงาน       รวม    500,000  บาท 
   3. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ รวม     500,000 บาท 

    3.1  ค่าตอบแทน  รวม    140,000 บาท 
    3.1.1 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
    3.1.2  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
ตั้งไว้ 120,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

    3.2  ค่าใช้สอย                   รวม     250,000   บาท 
     3.2.1  ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้   250,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็น 
      (1)  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว้ 250,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง
แรงงาน เย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏกในแผนงานเคหะและชุมชน   
 - ตามหนังสื่อ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชน และการำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท.  
    3.3  ค่าวัสดุ    รวม  110,000       บาท 

3.3.1  ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ตั้งไว้ 30,000    บาท             
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น  ยางรถจกัรยานยนต์  แบตเตอรี่ ฯลฯ  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00221) 
     3.3.2  ประเภท  วัสดุเชื้อเพลิง  และหล่อลื่น  ตั้งไว้ 80,000  บาท           
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  น้ำมัน
เชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง  ฯลฯ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00221) 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา        ตั้งไว้รวม  9,170,000 บาท 
 งานก่อสร้าง      รวม    9,170,000 บาท 
   งบบุคลากร     ไม่ได้ตั้งไว้ 
   งบดำเนินงาน     รวม      2,000,000 บาท 
   1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รวม      2,000,000 บาท   แยกเป็น  
    1.1 ค่าใช้สอย   รวม     2,000,000 บาท 
    1.1.1 ประเภท   ค่าบริการและซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้  2,000,000  บาท  
     (1) ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมถนนและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ ตั้งไว้  
2,000,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมถนนและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ ที่อยู่ในความดูแล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกรณีเกิดการชำรุด  ตั้งจ่ายจากเงินารายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00242)  
  งบลงทุน        รวม   7,170,000 บาท 
   2. หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   รวม   7,170,000 บาท 

  2.1 ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค  รวม   7,170,000 บาท 
1. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร บ้านธาตุ  หมู่ที่  1  ขนาดกว้าง  

4.00 เมตร ยาว 410 เมตร งานตัด-ขึ้นรูปคันทาง 2,500 ลบ.ม. งานลงดินลูกรังพร้อมปรับเกลี่ยเรียบ 565 ลบ.ม. งาน
ท่อ คสล. มอก. ชั้น 3 ขนาด 0.80x1.00 เมตร จำนวน 6.00 ท่อน งานท่อ คสล. มอก. ชั้น 3 ขนาด 1.00x1.00 เมตร 
จำนวน 12 ท่อน จุดเริ่มต้นจากคลองส่งน้ำข้างโรงเรียนธาตุตาลเดี่ยว ถึงนานางมา กอแก้ว รายละเอียดตามแบบ 
อบต.ธาตุเลขที่   1/2566   ตั้งไว้   197,000  บาท 

2. โครงการก่อสร้างลานตากผลผลิตทางการเกษตร บ้านธาตุ  หมู่ที่  1  ขนาดกว้าง 15.00  เมตร   
ยาว 46.00 เมตร หนา 0.10 เมตร โดยเฉลี่ยพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 675 ตร.ม. จุดก่อสร้างข้างศาลาประชาคม
หมู่บ้าน รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่   2/2566  ตั้งไว้   313,000  บาท 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านท่าเยี่ยม  หมู่ที่  4  ขนาดกว้าง   
3.00 เมตร  ยาว 50  เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.20 เมตร พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 150 ตร.ม. งาน
ท่อ คสล. มอก. ชั้น 3 ขนาด 0.30x1.00 เมตร จำนวน 10 ท่อน จุดเริ่มต้นจากหน้าบ้านนายวัน แก้วอุดร ถึงหน้าบ้าน
นายบุญมี แร่ทอง รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่   4/2566  ตั้งไว้   104,000  บาท 

4. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน  บ้านท่าเยี่ยม  หมู่ที่ 4 ขนาด 
กว้าง 0.60x0.60 เมตร   ยาว  194 เมตร งานบ่อพัก คสล.สำเร็จรูป พร้อมฝาปิดบ่อพัก จำนวน 3 บ่อ จุดเริ่มต้นจาก
หน้าบ้านนายสุดใจ ดวงตะปะ        ถึงหน้าบ้านนายขม ท่อนจันทร์ รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่  5/2566    
ตั้งไว้   362,000  บาท 

5. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร บ้านโนนคอม  หมู่ที่  5  ขนาด 
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 800 เมตร งานถางป่าขุดตอขนาดกลาง 1,500 ตร.ม. งานตัด-ขึ้นรูปคันทาง 620 ลบ.ม. งานลง
ดินลูกรังพร้อมปรับเกลี่ยเรียบ 1,200 ลบ.ม. งานท่อ คสล. มอก. ชั้น 3 ขนาด 0.60x1.00 เมตร จำนวน 12 ท่อน งาน
ท่อ คสล. มอก. ชั้น 3 ขนาด 1.00x1.00 เมตร จำนวน 7.00 ท่อน จุดเริ่มต้นจากบล็อกคอนเวิร์ส ถึงนานางรุ้งลาวัลย์ 
แก่นท้าว รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่   6/2566  ตั้งไว้   198,000  บาท 

6. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร บ้านโนนแต้  หมู่ที่  6  ขนาด 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 700 เมตร งานถางป่าขุดตอขนาดหนัก 1,500 ตร.ม. งานตัด-ขึ้นรูปคันทาง 1,400 ลบ.ม. งาน
ลงดินลูกรังพร้อมปรับเกลี่ยเรียบ 1,200 ลบ.ม. งานท่อ คสล. มอก. ชั้น 3 ขนาด 0.40x1.00 เมตร จำนวน 24 ท่อน 
จุดเริ่มต้นจากนานายอนุวัฒน์ ปัตภี   ถึงนานายบุญไหล เคนพุทธา รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่  7/2566  
ตั้งไว้   174,000  บาท 
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7. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร บ้านโนนแต้  หมู่ที่  6  ขนาด 
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 1,000 เมตร งานถางป่าขุดตอขนาดกลาง 1,400 ตร.ม. งานตัด-ขึ้นรูปคันทาง 2,000 ลบ.ม. 
งานลงดินลูกรังพร้อมปรับเกลี่ยเรียบ 1,380 ลบ.ม. งานท่อ คสล. มอก. ชั้น 3 ขนาด 0.40x1.00 เมตร จำนวน 48 
ท่อน จุดเริ่มต้นจากนานางอำไพ แสนอภัย ถึงนานายวิชัย อัตสาร รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่  8/2566    
ตั้งไว้   258,000  บาท 

8. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน  บ้านท่าศรีไคล  หมู่ที่ 7 ขนาด 
กว้าง 0.60x0.60 เมตร  ยาว  244 เมตร งานบ่อพัก คสล.สำเร็จรูป พร้อมฝาปิดบ่อพัก จำนวน 7 บ่อ งานวางท่อ คส
ล.มอก.ชั้น3 ขนาด 0.40x1.00 เมตร  จำนวน 16 ท่อน  งานรื้อถนน คสล. พร้อมเทใหม่  8.00  ตร.ม. จุดเริ่มต้นจาก
ลำห้วยวังอีต่อน ถึงหน้าบ้านนายเลียง โนนศรีลา รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 9/2566 ตั้งไว้  
489,000  บาท 

9. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. ชนิดหลายช่อง แบบมีผนังกั้นน้ำด้านหน้า  
บ้านนาอวนน้อย  หมู่ที่  8 ขนาดกว้าง  1.80x1.80 เมตร จำนวน 4 ช่อง ยาว 6.00 เมตร บริเวณนานายจิตติเดช อุ้ย
วงค์ รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่  10/2566  ตั้งไว้   452,000  บาท 

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านวังหว้า  หมู่ที่ 10  ขนาดกว้าง   
2.50 เมตร   ยาว 118  เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.20 เมตร พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 295 ตร.ม. 
งานรองพ้ืนทาง (ลูกรัง) 77.00 ลบ.ม.งานท่อ คสล. มอก. ชั้น 3 ขนาด 0.40x1.00 เมตร จำนวน 8 ท่อน จุดเริ่มต้น
จากหน้าบ้านนายวันชัย ยันตะพันธ์    ถึงหน้าบ้านนางนาง พิมพ์สะอาด รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่  
11/2566  ตั้งไว้   202,000  บาท 

11. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน  บ้านวังหว้า  หมู่ที่ 10 ขนาด 
กว้าง 0.60x0.60 เมตร  ยาว  113 เมตร งานบ่อพัก คสล.สำเร็จรูป พร้อมฝาปิดบ่อพัก จำนวน 2 บ่อ จุดเริ่มต้นจาก
หน้าบ้านนายสุดใจ ลือชัย        ถึงหน้าบ้านนายประสิทธิ์ ไลขะ รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่   12/2566    
ตั้งไว้    214,000  บาท 

12. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. ชนิดช่องเดียว แบบมีผนังกั้นน้ำด้านหน้า บ้านโคกกลาง   
หมู่ที่  12 ขนาดกว้าง  1.50x1.50 เมตร จำนวน 1 ช่อง ยาว 4.00 เมตร บริเวณลำห้วยหว้า รายละเอียดตามแบบ 
อบต.ธาตุเลขที่   13/2566  ตั้งไว้   122,000  บาท 

13.. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. ชนิด 2 ช่อง แบบมีผนังก้ันน้ำด้านหน้า บ้านโคกกลาง   
หมู่ที่  12 ขนาดกว้าง  1.50x1.50 เมตร จำนวน 2 ช่อง ยาว 4.00 เมตร บริเวณลำห้วยป่ากวาง รายละเอียดตามแบบ 
อบต.ธาตุเลขที่   14/2566  ตั้งไว้   170,000  บาท 

14. โครงการล้อมรั้วลวดหนามโคกหนองยอสาธารณประโยชน์  บ้านโคกกลาง  หมู่ที่  12   เสารั้ว 
อัดแรง ขนาด  4"x4" สูง 2.00 เมตร  รวมพ้ืนที่ล้อมรั้วลวดหนามยาว 665.00 เมตร  รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุ
เลขที่   15/2566  ตั้งไว้   143,000  บาท 

15. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านห้วยไร่  หมู่ที่ 13  ขนาดกว้าง   
5.00 เมตร  ยาว 153  เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 765 ตร.ม.งาน
ท่อ คสล. มอก. ชั้น3  ขนาด 0.40x1.00 เมตร จำนวน 7 ท่อน จุดเริ่มต้นจากนายแก้ว ศรีพลเรือน ถึงหน้าบ้านนาง
สุดใจ พิชัยวงค์ รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่  16/2566  ตั้งไว้   498,000  บาท 

16. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านธาตุใหม่พัฒนา  หมู่ที่ 14   
ขนาดกว้าง  4.00 เมตร  ยาว  20  เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 
80.00 ตร.ม. จุดเริ่มต้นจากนางเลียง ศรีปทุม รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่ 17/2566  ตั้งไว้ 51,000  บาท 

17. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพื่อขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร บ้านธาตุใหม่พัฒนา  หมู่ที่  14  
ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 470 เมตร งานถางป่าขุดตอขนาดเบา 940 ตร.ม. งานตัด-ขึ้นรูปคันทาง 470 ลบ.ม. งาน
ลงดินลูกรังพร้อมปรับเกลี่ยเรียบ 714 ลบ.ม. งานท่อ คสล. มอก. ชั้น 3 ขนาด 0.60x1.00 เมตร จำนวน 12 ท่อน 
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จุดเริ่มต้นจากนานางรพีพร แวดอุดม ถึงนานางกานี นามิ่งขวัญ รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่   18/2566    
ตั้งไว้   112,000  บาท 

18. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านหนองฮางน้อย  หมู่ที่ 15  ขนาด 
กว้าง  3.50 เมตร     ยาว 90  เมตร หนา 0.15 เมตร พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 315 ตร.ม. จุดเริ่มต้นจากหน้าบ้าน
นางสุดตา ตุตะเวท ถึงหน้าบ้านนายทองย้วน ไชยวงคต รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่  19/2566  ตั้งไว้   
195,000  บาท 

19. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน  บ้านหนองฮางน้อย  หมู่ที่ 15  
ขนาดกว้าง 0.60x0.60 เมตร  ยาว  108 เมตร งานบ่อพัก คสล.สำเร็จรูป พร้อมฝาปิดบ่อพัก จำนวน 1 บ่อ จุดเริ่มต้น
จากหน้าบ้านนายบุญทัน ศรีโอภา ถึงหน้าบ้านนายยงยุทธ สายแก้ว รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่  20/2566    
ตั้งไว้    201,000  บาท 

20. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. ชนิดหลายช่อง บ้านวังน้ำเย็น  หมู่ที่  18  ขนาดกว้าง   
1.80x1.80 เมตร  จำนวน 5 ช่อง ยาว 6.00 เมตร บริเวณลำห้วยหินเกิ้ง(วังกกเคีง)  รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุ
เลขที่   21/2566 ตั้งไว้   500,000  บาท 

21. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน  บ้านวังใหม่  หมู่ที่ 19 ขนาด 
กว้าง 0.60x0.60 เมตร  ยาว  259 เมตร งานบ่อพัก คสล.สำเร็จรูป พร้อมฝาปิดบ่อพัก จำนวน 6 บ่อ งานวางท่อ คส
ล.มอก.ชั้น3 ขนาด 0.40x1.00 เมตร  จำนวน 5 ท่อน  งานรื้อถนน คสล. พร้อมเทใหม่  3.00  ตร.ม. จุดเริ่มต้นจาก
หน้าบ้านนางสำรี  ภูกำเนิด ถึงหน้าบ้านนางบุญมี  สุพร รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่   22/2566  ตั้งไว้   
500,000  บาท 

22. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 21  ขนาดกว้าง   
5.00 เมตร ยาว 155  เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร พื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 775 ตร.ม. 
จุดเริ่มต้นจากหน้าบ้านนางสมบูรณ์ อุ่นวิเศษ ถึงหน้าบ้านนายเสาขวัญ อุ่นวิเศษ รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่  
23/2566 ตั้งไว้   497,000  บาท 

23. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน  บ้านนาอวนน้อย  หมู่ที่ 22  
ขนาดกว้าง 0.60x0.60 เมตร  ยาว  227 เมตร งานบ่อพัก คสล.สำเร็จรูป พร้อมฝาปิดบ่อพัก จำนวน 2 บ่อ จุดเริ่มต้น
จากข้างบ้านนายนงศรี       วงค์ธรรม   ถึงบ้านนายสุริยา ม้าวมาเมือง   รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่  
24/2566   ตั้งไว้   417,000  บาท 

24. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพื่อขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร บ้านนาอวนน้อย  หมู่ที่  22   
ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 550 เมตร งานลงดินลูกรังพร้อมปรับเกลี่ยเรียบ 836 ลบ.ม. งานท่อ คสล. มอก. ชั้น 3 
ขนาด 0.80x1.00 เมตร จำนวน 7 ท่อน จุดเริ่มต้นจากนานายก้าน ปีลวย ถึงนานายวิเชียร แสงรุ้ง รายละเอียดตาม
แบบ อบต.ธาตุเลขที่   25/2566 ตั้งไว้   98,000  บาท 

25. โครงการก่อสร้างลานตากผลผลิตทางการเกษตร บ้านธาตุใหม่พัฒนา  หมู่ที่  14  ขนาดกว้าง  
10.00  เมตร ยาว 60.00 เมตร หนา 0.10 เมตร โดยเฉลี่ยพ้ืนที่เทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 600 ตร.ม. จุดก่อสร้างข้าง
ประปาหมู่บ้าน รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่   26/2566  ตั้งไว้   278,000  บาท 

26. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำสำเร็จรูปรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน  บ้านท่าศรีไคล  หมู่ที่ 16  
ขนาดกว้าง 0.60x0.60 เมตร  ยาว  230 เมตร งานบ่อพัก คสล.สำเร็จรูป พร้อมฝาปิดบ่อพัก จำนวน 4 บ่อ งานวาง
ท่อ คสล.มอก.ชั้น3 ขนาด 0.40x1.00 เมตร  จำนวน 7 ท่อน  งานรื้อถนน คสล. พร้อมเทใหม่  4.00  ตร.ม. จุดเริ่มต้น
จากหน้าบ้านนางอำพร  ทนามศรี ถึงหน้าบ้านนางจำปี  ทัศนี รายละเอียดตามแบบ อบต.ธาตุเลขที่   27/2566 ตั้งไว้   
440,000  บาท 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)   รวม   774,000 บาท 
      งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน(00252)  รวม    774,000 บาท 
 งบบุคลากร      ไม่ได้ตั้งไว้ 
 งบดำเนินงาน      รวม   324,000 บาท 
  1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รวม    324,000 บาท 

1.1 ค่าใช้สอย    รวม      324,000 บาท 
1.1.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 

หมวดอ่ืน ๆ  รวม 324,000   บาท          
     (1) ค่าใช้จ่ายในศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลธาตุ   ตั้งไว้  50,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ ค่าจัดอบรมสัมมนาผู้
ประสานพลังแผ่นดิน ค่ารวมพลังมวลชนต่อต้านยาเสพติด ค่าจัดซื้อน้ำยาเคมีวัสดุที่ใช้ในการตรวจหาสารเสพติดใน
ปัสสาวะ  และค่าสนับสนุนการดำเนินงานของวิทยากร  ชุดชุมชนสัมพันธ์   
 - หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0816.5/ว 2726 ลงวันที่ 4 ธันวาคม  2560  , หนังสือที่ มท 0810.6/ว 1463    
ลงวันที่ 18 พฤษภาคม  2561 หนังสือท่ี มท 0810.6/ว 3188  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2562 และหนังสือท่ี มท 
0816.3/ว 1331 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม  2563  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
      (2) ค่าใช้จ่ายเพื่อทำโครงการส่งเสริมองค์ความรู้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตั้งไว้ 80,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้
แก่ข้าราชการ แสดงทัศนคติและจิตสำนึกท่ีดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉัน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชน  เช่น  โครงการหมู่บ้านพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค
และเสรีภาพของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โครงการสภาเด็กและ
เยาวชน 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน(00252)                    
      (3)  ค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนกรณีเยี่ยวยาหรือฟ้ืนฟูหลัง
เกิดภัยพิบัติ  ตั้งไว้ 50,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการให้ความช่วยเหลือประชาชน รวมถึงด้านการส่งเสิรม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต  หรือการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการเกษตร ผู้มีรายได้น้อยได้รับความเดือดร้อน  
หรือไมส่ามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการดำรงชีพ  เพ่ือให้สามารถเข้าถึงปัจจัยพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข
ในสังคม  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00252)   
      (4)  ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ตั้งไว้ 50,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมหรืออบรมคนชรา 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2561 
      (5) ค่าใช้จ่ายตามโครงการด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว ตั้งไว้   
50,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมหรือจัดอบรมส่งเสริมผู้นำแก่สตรีในชุมชน การให้ความรู้เพื่อ
พัฒนาครอบครัวแก่ประชาชนในพ้ืนที่  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557  ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 
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      (6) ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสร้างภูมิคุ้มกันเด็กและ
เยาวชนในเขตพ้ืนที่ตำบลธาตุ ตั้งไว้   44,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมหรือจัดอบรมจัดกิจกรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกันเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ตำบลธาตุ   
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2561 ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00252) 
  งบลงทุน        ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบรายจ่ายอื่น        ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบเงินอุดหนุน        รวม 450,000   บาท 

2. หมวดเงินอุดหนุน     รวม 450,000   บาท 
2.1 ประเภทเงินอุดหนุนองค์กรประชาชน  รวม 450,000   บาท 
 2.1.1  อุดหนุนองค์กรประชาชน  รวม 450,000   บาท 

 (1) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านธาตุ หมู่ที่ 1 ตั้งไว้ 20,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(00252) 
     (2)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านตาลเดี่ยว หมู่ที่ 2 ตั้งไว้  
20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น 
การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน (00252) 

 (3)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหนองตากวย หมู่ที่ 3 
ตั้งไว้ 30,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด การจัดงานบุญประเพณี
บุญมหาชาติ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 

(4) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านท่าเยี่ยม หมู่ที่ 4 ตั้งไว้ 
20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น 
การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00252) 

(5)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโนนคอม หมู่ที่ 5 ตั้งไว้  
20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น 
การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน (00252) 

(6) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโนนแต้ หมู่ที่ 6 ตั้งไว้ 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(00252) 
    (7)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านท่าศรีไคล หมู่ที่ 7ตั้งไว้ 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(00252) 
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     (8)อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านนาอวน หมู่ที่ 8 ตั้งไว้  20,000 บาท เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำทบทวน
ปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (9)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหนองฮาง หมู่ที่ 9  
ตั้งไว้ 20,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด การจัดงานบุญประเพณี
บุญมหาชาติ  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (10)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านวังหว้า หมู่ที่ 10 ตั้งไว้ 20,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(00252) 
    (11)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโคกสว่าง หมู่ที่ 11 ตั้งไว้  
20,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น 
การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน(00252) 
    (12)   อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 12 ตั้งไว้ 
20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น 
การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน(00252) 
    (13)   อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านห้วยไร่ หมู่ที่ 13 ตั้งไว้ 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (14)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านธาตุใหม่พัฒนา หมู่ที่ 14  
ตั้งไว้  20,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (15)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหนองฮางน้อย หมู่ที่ 15  
ตั้งไว้  20,000   บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะ
ประโยชน์ เช่น การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเขม้แข็งของชุมชน(00252) 
    (16)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านท่าศรีไคล หมู่ที่ 16 ตั้งไว้ 20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(00252) 
    (17) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านนาสมบูรณ์ หมู่ที่ 17ตั้งไว้  20,000 บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(00252) 
    (18)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านวังน้ำเย็น หมู่ที่ 18 ตั้งไว้ 20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำ
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ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(00252) 
    (19)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านวังใหม่ หมู่ที่ 19 ตั้งไว้ 20,000  บาท เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำทบทวน
ปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (20)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านหนองนาแซง หมู่ที่ 20 ตั้งไว้  
20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น 
การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด  การจัดงานบุญประเพณีบุญมหาชาติ  
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00251) 
    (21)อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 21 ตั้งไว้ 20,000 บาท เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น การจัดทำทบทวน
ปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน(00252) 
    (22)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านนาอวนน้อย หมู่ที่ 22 ตั้งไว้  
20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการของคณะกรรมการหมู่บ้านในกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ เช่น 
การจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนประจำปี การป้องกันปัญหายาเสพติด ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน(00252) 
      - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  รวม  700,000   บาท 
 งานกีฬาและนันทนาการ(00262)    รวม  520,000   บาท 
  งบบุคลากร     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบดำเนินงาน     รวม 440,000    บาท 
   1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รวม 440,000    บาท  
    1.1 ค่าใช้สอย   รวม 340,000    บาท 

1.1.1 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  รวม  340,000 บาท 
        (1)  ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา ตั้งไว้ 220,000 บาท เพ่ือจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาตำบล หรือส่งทีมกีฬาตำบลเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน  
 -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้ารว่มการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ(00262) 
        (2) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมศิลปะมวยไทย  ตั้งไว้  60,000 บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันซกมวยไทย  
        (3) ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสามัคคี  
ตั้งไว้ 60,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่มยในการจัดแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสามัคคี 
     1.2  ค่าวัสดุ   รวม  100,000  บาท 
     1.2.1  ประเภทวัสดุการกีฬา       ตั้งไว้ 100,000  บาท เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา  ให้แก่หมู่บ้านในพ้ืนที่ตำบล  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและ
นันทนาการ(00262) 
  งบลงทุน   ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบรายจ่ายอื่น       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบเงินอุดหนุน      รวม  80,000  บาท 
  1. หมวดเงินอุดหนุน    รวม  80,000  บาท 
   1.1 ประเภทอุดหนุนส่วนราชการ รวม  80,000  บาท 
      1.1.1  อุดหนุนโรงเรียนบ้านธาตุตาลเดี่ยว  ตามโครงการแข่งขันกีฬาศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษาธาตุ ประจำปีงบประมาณ 2565 ตั้งไว้  80,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬา
ศูนย์เครอืข่ายสถานศึกษาธาตุ ประจำปีงบประมาณ 2565  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00262) 
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งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)   รวม  180,000 บาท 
  งบบุคลากร     ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบดำเนินงาน     รวม  170,000 บาท 
   1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รวม  170,000  บาท 
    1.1 ค่าใช้สอย   รวม  170,000  บาท   
     1.1.1  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการๆ  
รวม 150,000 บาท 

(1) ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธีและประเพณีต่าง ๆ  
ตั้งไว้  80,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์การจ้างเหมาบริการและการสนับสนุนชุมชน หรือร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืน  ที่ใช้ในการจัดงานพิธีทางศาสนารัฐพิธี   หรือประเพณีต่าง ๆ  เช่น ประเพณีสงกรานต์  ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
ฯลฯ ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ(00263) 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
        (2)  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตั้งไว้  
70,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น  การประกวดสรภัญญะ ฯลฯ  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  
และนันทนาการ(00263) 
     1.1.2  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน  รวม 20,000  บาท 
        (1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์การ     ไหว้
พระ  ฟังธรรม  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมในชุมชน  ตั้งไว้  20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์การไหว้พระ  ฟังธรรม  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมในชุมชน   
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ(00263) 

 

งบลงทุน    ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบรายจ่ายอื่น        ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
  งบเงินอุดหนุน       รวม 10,000  บาท 
   2. หมวดเงินอุดหนุน   รวม   10,000  บาท 
    2.1 ประเภทอุดหนุนส่วนราชการ รวม    10,000 บาท 
      2.1.1   อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอวานรนิวาส  ตามโครงการส่งเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรม  ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนาและ
กิจกรรมที่แสดงถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของประชาชนชาวอำเภอวานรนิวาส  
และกิจกรรมวันสำคัญ  เช่น  วันวิสาขบูชา  อาสาฬหบูชา  การประกวดต่าง ๆ เช่น  ประกวดธิดาผ้าคราม,ทุงโบราณ
,โต๊ะหมู่บูชา,โคมบัวบูชา,ขบวนแห่เป็นต้น ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00263) 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00262) 
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แผนงานการเกษตร(00320)      รวม  3,579,160 บาท 
 งานส่งเสริมการเกษตร(00321)     รวม  2,901,160 บาท 
  งบบุคลากร        รวม  901,160 บาท   
  1.  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ  ตั้งไว้รวม   901,160     บาท แยกเป็น 
   1.1  เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)  รวม 222,240   บาท 
  1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน ตั้งไว้ 222,240  บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน 
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา  ปรากฏในแผนงานส่งเสริมการเกษตร(00321)  
  2.  หมวดค่าจ้าง    ตั้งไว้รวม  678,920 บาท  แยกเป็น 
 2.1  ประเภท ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 619,320 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้าง จำนวน 5 คน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321)   
 2.2  ประเภทเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตั้งไว้  59,600 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่า
ครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 9 มิถุนายน  2555 ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321)   
  งบดำเนินงาน    รวม  2,000,000    บาท 
  3. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รวม  1,000,000    บาท 
   3.1 ค่าตอบแทน   รวม      40,000    บาท 
    3.1.1 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตั้งไว้  30,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  
 -ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
    3.1.2  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว้  10,000 บาทเพ่ือ
จ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง   
 - ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 

3.2 ค่าใช้สอย     รวม   800,000  บาท 
   3.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  ตั้งไว้   100,000 บาท เพ่ือ 

จ่ายเป็น 
    (1)  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ตั้งไว้  100,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง
เหมาบริการ  เย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ถ่ายแบบพิมพ์เขียว   

- ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ อปท. ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
    3.2.2  ประเภท  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืน ๆ  ตั้งไว้ 390,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น 

     (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้ 10,000 บาท  สำหรับจ่าย 
เป็นคา่เช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรมสัมมนา 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2555 (แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561  วันที่ 13  กรกฎาคม 2561 ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
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    (2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  ตั้งไว้ 10,000 บาท  สำหรับจ่ายเป็น
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  

- หนงัสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
    (3)  ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกร เรื่อง แนวทาง

ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคลัมปีสกิน  ตั้งไว้  40,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้
ความรู้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เรื่อง วิธีป้องกันและกำจัดศัตรูพืชในนาข้าวด้วยวิธีชวีภาพ    ปรากฏ
ในแผนงานการเกษตร(00321) 

    (4)  ค่าใช้จ่ายในศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำ
ตำบล  ตั้งไว้ 20,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบล
ธาตุ  เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
         (5)  ค่าใช้จ่ายในโครงการกำจัดหอยเชอรี่เพ่ือทำน้ำหมักชีวภาพ   
ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหอยเชอรี่ จากเกษตรกรในพ้ืนที่ตำบลธาตุ  และวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดทำน้ำหมักชีวภาพ  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
        (6) ค่าใช้จ่ายเพื่อดำเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ในหลวงรัชกาล
ที่  9  และพระราชเสาวนีย์ของ  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ตั้งไว้ 
100,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ในหลวงรัชกาลที่  9  และพระราชเสาวนีย์ของ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  ในหลวงรัชกาลที่  10   เช่น  การจัดซื้อต้น   
กล้าไม้  เพาะกล้าไม้  การจัดซื้อวัสดุในการทำฝายแม้ว โครงการจิตอาสา  ฯลฯ ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
        (7) ค่าใช้จ่ายเพ่ือดำเนินการและสนับสนุนโครงการน้ำคือชีวิตศาสตร์
พระราชา  ตั้งไว้ 200,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ  เช่น ค่าวัสดุ  ค่าไฟฟ้า        
ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321)   
   3.2.3  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน จำนวน  310,000  บาท              
      (1)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าและบ้านพัก
พนักงาน  สูบน้ำ    ตั้งไว้  200,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า
บ้านธาตุ  และสถานีสูบน้ำบ้านท่าเยี่ยม  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
      (2)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมคลองส่งน้ำและท่อส่งน้ำ  
ตั้งไว้ 100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาและซ่อมแซมคลองส่งน้ำของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าบ้าน
ธาตุ สถานีสูบน้ำบ้านท่าเยี่ยมและคลองส่งน้ำอ่างเก็บน้ำบ้านนาอวนน้อย ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
      (3)  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 10,000 บาท เช่น เครื่อง
พิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
 3.3  ค่าวัสดุ    รวม   160,000    บาท 
  3.3.1  ประเภทวัสดุการเกษตร  ตั้งไว้ 50,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่นวัสดุเพาะชำ  
อุปกรณ์ในการขยายพันธุ์พืชและสัตว์  ยาปราบศัตรูพืช  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
  3.3.2  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ตั้งไว้  40,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่งขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น  ยางรถจักรยานยนต์  แบตเตอรี่ ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
(00321) 
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  3.3.3 ประเภทวัสดุเชื้อเพลิง  และหล่อลื่น  ตั้งไว้ 50,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่นสำหรับใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง  ฯลฯ  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
  3.3.4  ประเภท  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  
กระดาษ  แฟ้ม  แบบพิมพ์  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321)) 
  3.3.5  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์  ตั้งไว้  10,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  
เช่น  แผ่นดิสก์หรือจานบันทึกข้อมูล  หมึกเครื่องพิมพ์  แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมโมรีชิป เมาส์ ฯลฯ ปรากฏในแผนงาน
การเกษตร(00321) 
 

  4. หมวดสาธารณูปโภค  รวม  1,000,000   บาท    
4.1 ประเภทค่าไฟฟ้าสถานีสูบน้ำ  ตั้งไว้  1,000,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้า 

สถานีสูบน้ำบ้านธาตุและบ้านท่าเยี่ยม  ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00321) 
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งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ (00322)      รวม  678,000 บาท 
 งบบุคลากร       ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้ 
 งบดำเนินงาน       รวม  244,000  บาท 
  1. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   รวม  244,000  บาท 
   1.1 ค่าใช้สอย     รวม  244,000  บาท 
    1.1.1  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รวม 244,000 บาท 

(1)  ค่าใช้จ่ายตามโครงการรวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 
ตั้งไว้ 50,000  บาท   เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว เช่น ค่าจัดซื้อต้นไม้ พันธุ์ไม้ยืนต้น
และเพาะกล้าไม้  เพ่ือให้กับประชาชนนำไปปลูก ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00322) 
     (2) ค่าใช้จ่ายตามโตรการด้านการส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ  อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตั้งไว้ 44,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก หรือกลุ่มประชาชน  ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00322) 
     (3)  ค่าใช้จ่ายตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ เด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ( อพ.สธ. ) ตั้งไว้   150,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตามตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี ( อพ.สธ. ) ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00322) 
  
 งบลงทุน       รวม   434,000 บาท 
  2. หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   รวม   434,000 บาท 

  2.1 ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค รวม   434,000 บาท 
1.  โครงการขุดลอกหนองตากวย  บ้านหนองตากวย  หมู่ที่  3  พ้ืนที่ขุดดินไม่ 

น้อยกว่า 3,470 ตร.ม.  ลึกเฉลี่ย 3.00  เมตร ปริมาตรดินขุดพร้อมขนทิ้งไม่น้อยกว่า 10,410 ลบ.ม.รายละเอียดตาม
แบบ อบต.ธาตุเลขที่   3/2566  ตั้งไว้   434,000  บาท 
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แผนงานงบกลาง(00410)      รวม    26,313,825 บาท 
 งบกลาง (00411)     รวม    26,313,825   บาท 
  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน รวม        797,625  บาท 
   1.  เงินทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้ 10,000 บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ทุนการศึกษาให้แก่ผู้บริหารสมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00411)         
( หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3886 ลงวันที่ 28 มิถุนายน  2562) 
   2.  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตั้งไว้ 527,625  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพความนัยหนังสือ  ด่วนที่สุด ที่ มท.0891.3/ว 1110 ลงวันที่ 3เมษายน 2550   ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง(00411) ( หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3886 ลงวันที่ 28 มิถุนายน  2562) 
   3. เงินสมทบเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้  260,000  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0819.2/ว 1212 ลงวันที่ 20 เมษายน  2563 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00411) 
  ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตั้งไว้  359,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  

- พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 , พระราชบัญญัติเงินทดแทน ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และหนังสือ
ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2561 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0808.2/ว 1620 ลงวันที่ 22 เมษายน  2562  ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00411) 
  ประเภทเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  ตั้งไว้  150,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยั้งชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ใน
พ้ืนที่ตำบล จำนวน 25 คน   

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2927 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00411) 
  ประเภทเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ตั้งไว้  16,369,200 บาท  เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในพ้ืนที่ตำบล 
จำนวน  2,114  คน   

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2927 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00411) 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00411)   
  ประเภทเบี้ยยังชีพผู้พิการ ตั้งไว้ 5,522,400  บาท  เพ่ือจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการในพื้นที่ตำบล  จำนวน   
569 คน  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2927 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00411) 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00411)  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2927 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00411) 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00411)   
  ประเภทสมทบกองทุนทดแทน ตั้งไว้  15,000 บาท เพ่ือจ่ายสมทบกองทุนทดแทนให้กับ 
พนักงานจ้าง   ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00411)  

- หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2927 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00411) 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00411)  
  ประเภทเงินสำรองจ่าย    ตั้งไว้รวม  3,100,600  บาท 
   2.1  เงินสำรองจ่าย  ตั้งไว้  3,100,600  บาท   เพื่อจ่ายในกรณีท่ีไม่สามารถคาดการณ์ไว้
ล่วงหน้า  หรือกรณีจำเป็นเร่งด่วน  เช่น  เกิดเหตุอุทกภัย  อัคคีภัย  วาตภัย   
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขอองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (00411) 

-พักรับประทานอาหารกลางวัน- 
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ประธานสภา   ให้สมาชิกสภา  ได้ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณต่าง ๆ ที่บรรจุในข้อบัญญัติ   
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือไม่ครับ 

นายวิจิตร ทาปลัด  โครงการก่อสร้างลานตากผลผลิตทางการเกษตร บ้านธาตุ  หมู่ที่  1  ขนาดกว้าง  
15.00  เมตร  ยาว 46.00 เมตร หนา 1  เมตร ถูกต้องหรือไม่ครับ 

ปลัด อบต.  โครงการก่อสร้างลานตากผลผลิตทางการเกษตร บ้านธาตุ  หมู่ที่  1  ขนาดกว้าง  
15.00  เมตร  ยาว 46.00 เมตร หนา 0.10  เมตร ถูกต้องแล้วครับ 

ประธานสภา  มีสมาชิกท่านใดมีเรื่องที่จะอภิปรายหรือสอบถามอีกหรือไม่ครับ 
ที่ประชุม  ไม่มี 
ประธาน   หากไม่มีท่านใดประสงค์ที่จะอภิปรายหรือสอบถามในลำดับต่อไปเป็นการลงมติ 

รับหลักการร่างข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งใน
การลงมตินั้นผู้เข้าร่วมประชุมต้องอยู่ในห้องประชุมครบองค์ประชุมถึงจะลงมติได้  ซึ่งท่ี
ประชุมสภาของเรามีผู้เข้าร่วมประชุมอยู่ในห้องประชุมทุกท่านถือว่าครบองค์ประชุม  ก็
สามารถลงมติรับหลักการในร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้  ในการนี้ผมขอมติที่ประชุมในการรับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในวาระท่ี 1 ข้ันรับหลักการ 

มติที่ประชุม  มีมติด้วยคะแนนเสียง 20  ต่อ 0 เสียง รับหลักการ  
ประธาน   เพื่อให้การพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย          
ว่าด้วยข้อบังคับประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2554 ข้อ 49  และข้อ 105 ข้อ 49  ญัตติร่างข้อบัญญัติที่สภาท้องถิ่นลงมติรับหลักการ
แล้ว ถ้าจะต้องส่งให้คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา  ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งร่าง
ข้อบัญญัตินั้นไปให้ คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาโดยละเอียด และที่ประชุมสภา
ท้องถิ ่นจะต้องกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติต่อคณะกรรมการแปรญัตติด้ วย
ภายในระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติที่สภาท้องถิ่นกำหนดตามวรรคหนึ่ง ผู้บริหารท้องถิ่น
หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ใดเห็นควรแก้ไขเพิ่มเติมร่างข้อบัญญัติก็ให้เสนอคำแปรญัตติ
ล่วงหน้าเป็นหนังสือโดยให้แปรญัตติเป็นรายข้อและเสนอต่อประธานคณะกรรมการแปร
ญัตติ ในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้แปรญัตติจะต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรอง
เช่นเดียวกับการเสนอญัตติในการเสนอคำแปรญัตติให้อนุโลมใช้ตามแบบท้ายนี้ ในการ
พิจารณาร่างข้อบัญญัติวาระที่สอง กรณีการพิจารณาสามวาระรวดเดียว  ผู้แปรญัตติ
อาจเสนอคำแปรญัตติด้วยวาจาได้ ข้อ 105  ภายใต้ข้อบังคับ ข้อ 103 และข้อ 104 
สภาท้องถิ่นมีอำนาจเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นคณะกรรมการสภาท้องถิ่นชุดต่าง ๆ ตามความจำเป็นแก่กิจการในหน้าที่ของสภา
ท้องถิ่น ในกรณีนี้เห็นควรตั้งคณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ 2566  
เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  
พ.ศ. 2547 หมวด 8 จึงจำเป็นต้องแต่งตั้งคณะกรรมการแปรร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 
โดยให้มีการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติจำนวน 3 -5 คน  โดยสมาชิกสภาคัดเลือกรรม
การทีละคนและให้มีผู ้รับรองจำนวน 2 คน  ซึ่งตามมติที่ประชุมครั้งแรกเมื่อวันที่ 3 
มกราคม  2565 มีมติคัดเลือก คณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  ประจำปี  จำนวน  5 ท่าน  และมีผู้รับรอง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ส.อบต.ทำนอง ขันธ์โท เสนอ นายวิจิตร ทาปลัด 
   ผู้รับรอง 1 น.ส.วิภาดา ขันธุลา 
    2 นายบัวคำ แสงเชื่อพ่อ 
ประธานสภา   มีผู้ใดจะเสนออีกหรือไม่   
มติที่ประชุม  ไม่มี 
ประธานสภา  หากไม่มีท่านใดเสนอเพิ่มต่อไปจะเสนอรายช่ือคณะกรรมการแปรญัตติคนที่ 2 เชิญครับ 
ส.อบต.เดี่ยว จันทะเลือง เสนอ นายคาน เคนพุทธา 
   ผู้รับรอง 1 นายโชคชัย พงษ์ประสาร 
    2 นายสมัย อุดม 
ประธานสภา   มีผู้ใดจะเสนออีกหรือไม่   
มติที่ประชุม  ไม่มี 
ประธานสภา  หากไม่มีท่านใดเสนอเพิ่มต่อไปจะเสนอรายช่ือคณะกรรมการแปรญัตติคนที่ 3 เชิญครับ 
นายสัญญา  ชาวทองหลาง  เสนอ นายสุทธิ  ดาสิน 
   ผู้รับรอง 1 นายทวี แสนอุบล 
    2 นายทวี หอมสมบัติ 
ประธานสภา   มีผู้ใดจะเสนออีกหรือไม่   
มติที่ประชุม  ไม่มี 
ประธานสภา  หากไม่มีท่านใดเสนอเพิ่มต่อไปจะเสนอรายช่ือคณะกรรมการแปรญัตติคนที่ 4 เชิญครับ 
ส.อบต.ถาวร ไต่ตาม เสนอ นายทวี แสนอุบล 
   ผู้รับรอง 1 นายสัญญา ชาวทองหลาง 
    2 นายเดี่ยว จันทะเลือง 
ประธานสภา   มีผู้ใดจะเสนออีกหรือไม่   
มติที่ประชุม  ไม่มี 
ประธานสภา  หากไม่มีท่านใดเสนอเพิ่มต่อไปจะเสนอรายช่ือคณะกรรมการแปรญัตติคนที่ 5 เชิญครับ 
ส.อบต.คาน เคนพุทธา เสนอ นายทำนอง ขันธ์โท 
   ผู้รับรอง 1 นายสุทธิ ดาสิน 
    2 นายถาวรไต่ตาม 
ประธานสภา  ซึ่งตามรายช่ือดังกล่าวข้างต้น มติที่ประชุมครั้งแรกเม่ือวันที่ 3 มกราคม  2565  

ให้การคัดเลือก ประกอบด้วย 
1. นายทวี  แสนอุบล 
2. นายสุทธิ  ดาสิน 
3. นายทำนอง  ขันธ์โท 
4. นายวิจิตร  ทาปลัด 
5. นายคาน  เคนพุทธา 

นายเกียรติศักดิ์  ไชยโคตร   
เลขานุการสภา  นัดประชุมคณะกรรมการที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นคณะกรรมการแปรญัตติเพื่อ 

เลือกประธานคณะกรรมการแปรญัตติและเลขานุการคณะกรรมการแปรญัตติ ในวันที่ 8
สิงหาคม  2565  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภา อบต.ธาตุ  และในวันที่ 8 สิงหาคม  
2565  เวลา 13.00 น. คณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะทำการประชุมเพื ่อแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ
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งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสภา อบต.ธาตุ  เพื่อที่จะได้ส่ง
รายงานและความเห็นต่อสภา ฯ เพื่อสำเนาแจกจ่ายแก่สมาชิกสภาให้ตรงตามห้วงเวลาที่
ระเบียบกำหนด  ทั้งนี้ได้แจ้งให้สมาชิกสภาผู้ใดเห็นควรแก้ไขเพ่ิมเติมร่างข้อบัญญัติให้เสนอ
คณะกรรมการแปรญัตติล่วงหน้าเป็นหนังสือภายในวันที่ 5 – 7  สิงหาคม  2565 เวลา 
08.30  - 16.30 น. ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ เพ่ือที่คณะกรรมการ
แปรญัตติร่างข้อบัญญัติจะได้พิจารณา 
 
4.2 ขอความเห็นชอบสภา อบต.ในการแยกหมู่บ้าน บ้านโนนแต้ หมู่ที่ 6 

ประธานสภา   ด้วยไดร้ับหนังสือจากผู้ใหญ่บ้าน บ้านโนนแต้ หมู่ที่ 6  ยื่นขอความเห็นชอบ 
จาก สภา อบต.  เพื่อให้ความเห็นชอบในการขอแยกหมู่บ้าน   
ซึ่งรายละเอียดการแยกหมู่บ้าน  จะให้ ปลัด อบต.แจ้งต่อที่ประชุมสภา  

ปลัด อบต.   หลักเกณฑ์ตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด กระทรวงมหาดไทยได้วางหลักเกณฑ์
การจัดตั้งตำบลไว้ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2539 ดังนี้  

  1. เป็นชุมชนที่มีราษฎรไม่น้อยกว่า 1,200 คน หรือมีจำนวนบ้านไม่น้อยกว่า  
240 บ้าน  

2. เมื่อแยกหมู่บ้านใหม่แล้ว หมู่บ้านใหม่จะต้องมีราษฎรไม่น้อยกว่า 600 คน    
หรือมี จำนวนบ้านไม่น้อยกว่า 120 บ้าน 

3. ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการหมู่บ้าน สภาตำบล หรือสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล และที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ 

ซึ่งตามหนังสือที่ผู้ใหญ่บ้านโนนแต้  เสนอเข้ามี  มีจำนวนครัวเรือน 269 ครัวเรือน  
ประชากร  964 คน  หากแยกหมู่บ้านแล้ว  จำนวนครัวเรือน  และจำนวนประชากร  ก็ผ่าน
เกณฑ์ทุกอย่าง  เหลือขั้นตอนที่จะต้องผ่านสภา อบต. ให้ความเห็นชอบ  ซึ่งข้อดีของการ
แยกหมู่บ้านก็ด้านงบประมาณที่จะได้รับการจัดสรรมากขึ้น  โครงการต่าง ๆ ก็จะได้เพ่ิม
มากขึ้น   

ประธานสภา   ให้สมาชิกสภา อบต. บ้านโนนแต้ชี้แจงต่อที่ประชุมอีกครั้ง 
ส.อบต. คาน เคนพุทธา   ชี้แจงการขอแยกหมู่บ้านโนนแต้  ดังนี้ 
    1. หลังจากแยกแล้ว บ้านใหม่ จะได้ 136 ครัวเรือน  ประชากร  461 คน 
    2. หลังจากแยกแล้ว บ้านเก่า จะได้ 130 ครัวเรือน ประชากร 496 คน 
    และผมในนามตัวแทนของชาวบ้าน  บ้านโนนแต้ ขอให้สภา อบต. เห็นชอบให้ยก 

มือผ่านในการแยกหมู่บ้านในครั้งนี้ด้วยครับ ขอบคุณครับ 
ประธานสภา  มีสมาชิกสภา อบต.ท่านใดมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามเกี ่ยวกับการแยก

หมู่บ้าน  บ้านโนนแต้ หมู่ที่ 6 หรือไม่ครับ 
มติทีประชุม  ไม่มี 
ประธานภา  หากไม่มีสมาชิกสภาท่านใดมีข้อสงสัย หรือต้องการสอบถามเกี่ยวกับการแยกหมู่บ้าน   

ผมขอมติที่ประชุมสภา อบต.ธาตุ ในการให้ความเห็นชอบให้บ้านโนนแต้ หมู่ที ่ 6  แยก
หมู่บ้านได ้

มติที่ประชุม  มีมติเห็นขอบให้บ้านโนนแต้  หมู่ที่ 6 แยกหมู่บ้านได้  ด้วยคะแนนเสียง 20  ต่อ 0 เสียง  
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ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่อง อ่ืน ๆ 
ประธานสภา มีสมาชิกท่านใดมีเรื่องที่จะเสนอหรือติดตามอีกหรือไม่ครับ  
 

ส.อบต.สุทธิ  ดาสิน เสนอขอกระจกโค้งตรงมุมวัด  ที่เคยเสนอมาแล้ว  และขอป้ายหมู่บ้าน 
 

ปลัด อบต.  ป้ายหมู่บ้านกำลังดำเนินการให้ ส่วนกระจกโค้งให้แต่ละหมู่แจ้งเข้าจะทำเรื่องซื้อครั้งเดียว 
ส.อบต.มีชัย โยชน์เยื้อน  เรื่องขอกระจกโค้งต้องทำหนังสือเข้ามาหรือแจ้งตรงนี้เลยครับ 
ปลัด อบต.  สอบถามแต่ละหมู่บ้านที่ประสงค์ขอกระจกโค้ง  โดยบ้านที่ประสงค์ติดกระจกโค้งมี หมู่ 

1,3,5,6,7,8,9,11,12,14,15,17 
ส.อบต.วิลัย เชื้อแก้ว สอบถามจะติดกระจกโค้งตรงลาดตากผลผลิตบริวเณวัดได้หรือไม่ 
ปลัด อบต. ไม่ได้ เนื่องจากไม่ได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ประธานสภา ปรึกษาหารือเกี่ยวกับโครงการศึกษาดูงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะไปหรือไม่ 
ส.อบต.สุทธิ ดาสิน เสนอให้เพ่ือน ๆ ไปศึกษาด้วยกัน เนื่องจากเพ่ิงเข้ามารับตำแหน่ง  เป็นการสร้าง 

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนสมาชิกด้วยกัน  รวมทั้งคณะผู้บริหารและพนักงานด้วย 
ปลัด อบต.   ชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับโครงการศึกษาดูงานที่กระทรวงมหาดไทยเน้นย้ำให้การจัดทำโครงกา  

โคก หนองนา  หรือโครงการเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา  ซึ่งโครงการที่คณะ อบต. จะไปก็จะ
ไปดูงานประเภทนี้ 

ส.อบต.โชคชัย พงษ์ประสาร สอบถามไปศึกษาดูงานกี่วัน 
ปลัด อบต.   ขึ้นอยู่ว่าเราจะไปศึกษาดูงานที่ไหนใกล้หรือไกล  ทั้งนี้เสนอไปดูงานแถวภาคอีสานตอนล่าง   

เนื่องจากแถวนั้นมีโครงการที่ประสบความสำเร็จด้านนี้มาก 
ประธาน   ขอมติที่ประชุมผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน 
มติที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์  ไปศึกษาดูงาน  20 ต่อ 0 เสียง  
ประธานสภา มีสมาชิกท่านใดมีเรื่องที่จะเสนอหรือติดตามอีกหรือไม่ครับ  
ที่ประชุม ไม่มี 
ประธานสภา หากไม่มีท่านใดมีเรื่องที่เสนอผมขอนัดประชุมในครั้งถัดไปในวันที่ 11 สิงหาคม  2565  

เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภา อบต.ธาตุ 
 
ปิดประชุม เวลา 15.00 น. 

(ลงชื่อ)     เกียรติศักดิ์  ไชยโคตร ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                                                   (นายเกียรติศักดิ์  ไชยโคตร) 
                                                       เลขานุการสภา ฯ 
 

(ลงชื่อ)    วิภาดา ขันธุลา ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                            (นางสาววิภาดา ขันธลุา) 
                                                    สมาชิก อบต. ม. 13 
 
                                (ลงชื่อ)         วลิัย เชื้อแก้ว   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                       (นางวิลัย เชือ้แก้ว) 
                                                    สมาชิก อบต. ม. 14 
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                                  (ลงชื่อ)    ประวิน หล้าคำพา     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                  (นายประวิน หลา้คำพา)  
                                                      สมาชิก อบต. ม. 2 
 
 
                                   (ลงชื่อ)     เจริญ ผาอินดี   ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                   (นายเจริญ ผาอินดี) 
                                                   ประธานสภา อบต. ธาตุ 

  


