
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  
สมัยที่ 1/2565 

ครั้งที ่ 1 
วันที่ 3 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
 

รายชื่อผู้มาประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นางวิลัย เชื้อแก้ว สอบต. ม.14 วิลัย เชื้อแก้ว  
2 นางสมพาน สินโพธิ์ สอบต. ม.8 สมพาน สินโพธิ์  
3 นางอุบล ทัศมี สอบต. ม.16 อุบล ทัศมี  
4 นายทวี หอมสมบัติ สอบต. ม.20 ทวี หอมสมบัติ  
5 นายคาน เคนพุทธา สอบต. ม.6 คาน เคนพุทธา  
6 นายสุทธิ ดาสิน สอบต. ม.17 สุทธิ ดาสิน  
7 นายเดี่ยว จันทะเลือง สอบต. ม.21 เดี่ยว จันทะเลือง  
8 นายสมัย อุดม สอบต. ม.4 สมัย อุดม  
9 นายมีชัย โยชน์เยื้อน สอบต. ม.3 มีชัย โยชน์เยื้อน  

10 นายโชคชัย พงษ์ประสาร สอบต. ม.12 โชคชัย พงษ์ประสาร  
11 นายสัญญา ชาวทองหลาง สอบต. ม.19 สัญญา ชาวทองหลาง  
12 นายเจริญ ผาอินดี สอบต. ม.11 นายเจริญ ผาอินดี  
13 นายวิจิตร ทาปลัด สอบต. ม.1 วิจิตร ทาปลัด  
14 นายดวงเดือน อัตสาร สอบต. ม.5 ดวงเดือน อัตสาร  
15 นายถาวร ไต่ตาม สอบต. ม.18 ถาวร ไต่ตาม  
16 นายทวี แสนอุบล สอบต. ม.10 ทวี แสนอุบล  
17 นางสาววิภาดา ขันธุลา สอบต. ม.13 วิภาดา ขันธุลา  
18 นายประดิษฐ์ วงศอินอยู่ สอบต. ม.9 ประดิษฐ์ วงศอินอยู่  
19 นายประวิน หล้าคำพา สอบต. ม.2 ประวิน หล้าคำพา  
20 นายบัวคำ แสงเชื่อพ่อ สอบต. ม.15 บัวคำ แสงเชื่อพ่อ  
21 นายทำนอง ขันธ์โท สอบต. ม.7 ทำนอง ขันธ์โท  
22 นายสอ ก่ำสี สอบต. ม.22 สอ ก่ำสี  

 

ผู้ไม่มาประชุม - ไม่มี 
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รายชื่อผู้มาประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายศิริพัฒน์ ศรีหนองฮ่าง นายกอบต.ธาตุ ศิริพัฒน์ ศรีหนองฮ่าง  

2 นายศิลณุลักษณ์ ปิ่นใจ รองนายกอบต.ธาตุ ศิลณุลักษณ์ ปิ่นใจ  

3 นายอมรชัย ชาวศรี รองนายกอบต.ธาตุ อมรชัย ชาวศรี  

4 นายพิมาร ผิวบาง เลขานุการนายกอบต.ธาตุ พิมาร ผิวบาง  

5 นายเกียรติศักดิ์ ไชยโตร ปลัดอบต.ธาตุ เกียรติศักดิ์ ไชยโตร  

6 นางสาวณัฐริณี ไพสีขาว หัวหน้าสำนักปลัด ณัฐริณี ไพสีขาว  

7 นางนิฤบล รูปเรี่ยม ผอ.กองสวัสดิการสังคม นิฤบล รูปเรี่ยม  

8 นางคณิถา กายราช ผอ.กองคลัง คณิถา กายราช  

9 นางกวินทรา ใยพันธ์ รองปลัดอบต.ธาตุ กวินทรา ใยพันธ์  
 

เริ่มประชุมเวลา 15.30 น. 
 เมื่อได้เวลาประชุมนายโชคชัย พงษ์ประสาร เลขานุการสภา ได้ให้สัญญาณเรียกสมาชิกสภาและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าที่
ประชุม นายเจริญ ผาอินดี ประธานสภา ทำหน้าที่ประธานในการประชุม วันนี้มีสมาชิกสภามาประชุมครบ 22 คน ขาด ลา 
ไม่มี เมื่อที่ประชุมพร้อมประธานกล่าวเปิดประชุม โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   - 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมที่ผ่านมา (ครั้งแรก) เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2565 
มติที่ประชุม  ให้การรับรองด้วยมติเป็นเอกฉันท์ 21 ต่อ 0 เสียง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง  อ่ืน  ๆ 
   3.1 เรื่อง  การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
ประธานสภา  ตามท่ีท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ นายศิริพัฒน์ ศรีหนองฮ่าง ยื่นเรื่อง  
   ขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ก่อนเข้ารับหน้าที่นั้น ซึ่งตาม  
   มาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล         
   พ.ศ.2537 รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่7) พ.ศ. 2562 ความว่า ให้ประธานสภา         
   องค์การบริหารส่วนตำบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้นายก  
   องค์การบริหารส่วนตำบล แถลงนโยบายโดยไม่มีการลงมติ ภายใน 15 วัน นับแต ่  
   วันที่มีการเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล การประชุมเพ่ือแถลง          
   นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายก          
   องค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร แจกให้สมาชิก 



 

   สภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนที่มาประชุมนั้น จึงขอเรียนเชิญท่านนายก          
   แถลงนโยบายต่อที่ประชุมสภาครับ 
นายกฯ   เรียน ท่านประธานสภาที่เคารพ กระผม นายศิริพัฒน์ ศรีหนองฮ่าง นายกองค์การ  
   บริหารส่วนตำบลธาตุ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย             
   นายอมรชัย ชาวศรี รองนายก นายศิลณุลักษณ์ ปิ่นใจ รองนายก นายพิมาร ผิวบาง          
   เลขานุการนายก  ซึ่งได้รับการไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนในเขตองค์การบริหาร  
   ส่วนตำบลธาตุ ในการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ขออนุญาตต่อ  
   ท่านประธานสภา องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุที่เคารพกระผมขอแถลงแนว           
   นโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุแห่งนี้ โดยได้จัดทำ  
   นโยบายในการพัฒนาตำบลธาตุเป็นเอกสาร แจกให้สมาชิสภาองค์การบริหารส่วน  
   ตำบลธาตุทุกคนที่มาประชุมด้วยแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล   
   และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖)         
   พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 58/5กำหนดไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับ  
   หน้าที่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน  
   ตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายใน 30 วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง   
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
   ธาตุ ดำเนินไปด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ตอบสนอง  
   ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กระบวนการทำงานแบบ  
   มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา   
   เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและยั่งยืน ดังนี้ 
    1. นโยบายขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรในเขตตำบลธาตุ 
    2. นโยบายส่งเสริมพัฒนารางระบายน้ำภายในหมู่บ้าน ถนนเชื่อมหมู่บ้าน   
   และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    3. นโยบายส่งเสริมพัฒนาการศึกษา การกีฬา ผู้สูงวัย และส่งเสริมอนุรักษ์  
   วัฒนธรรมท้องถิ่น 
    4. นโยบายส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน   
   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    5. นโยบายปรับปรุง พัฒนาระบบประปา เพ่ือการอุปโภคและบริโภค   
   ภายในเขตตำบลธาตุ 
    6. นโยบายทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนอง  
   นโยบายของรัฐบาล 
    ขอขอบพระคุณท่านประธานสภา และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุที่เคารพ 
   ทุกท่านที่ได้ให้เวลากระผมแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลธาตุ ด้านหลักๆ 6 ด้าน   
   ซึ่งกระผมพร้อมทั้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย   
   ทุกระดับมีความเห็นตรงกันว่าการบริหาร การพัฒนาตำบลนั้น ต้องมีความชัดเจน   
   เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของ         
   สังคม ที่จะต้องร่วมมือกันดำเนินการด้วยความมุ่งม่ัน วิริยะ อุตสาหะตลอด           
   ระยะเวลา 4 ปี ขอความกรุณาจากท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การ      
 



 

 
 
      บริหารส่วนตำบลธาตุทุกท่านด้วยความเคารพ โปรดกรุณาให้ข้อเสนอแนะและนำ  
   ปัญหา ข้อขัดข้องจากพ่ีน้องประชาชนมาบอกล่าว หากมีข้อชี้แนะประการใด              
   โปรดอย่าได้เกรงใจเราทุกคนล้วนทำเพ่ือพ่ีน้องประชาชนชาวตำบลธาตุทั้งนั้น                 
   เราจะนำข้อชี้แนะและประเด็นปัญหา พร้อมข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วเหล่านั้นมา            
   ดำเนินการแก้ไข และจะพัฒนาจนสุดกำลังความสามารถ ของสติปัญญาร่วมกัน      
   รวมทั้งสรรหาคำตอบ แนวทางในการแก้ไขปัญหาจากท่านผู้ทรงคุณวุฒิที่มี            
   หลากหลายในตำบลและพวกเราจะตั้งใจทำงานโดยยึดถือผลประโยชน์ของพ่ีน้อง           
   ประชาชน และผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวมเป็นที่ตั้ง เป็นจุดหมายสำคัญ         
   ร่วมกัน เพ่ือนำพามาสู่ความสำเร็จ ความเจริญรุ่งเรื่องของตำบลธาตุ รวมทั้งพ่ีน้อง           
   และองค์กรของเราต่อไป ขอขอบคุณครับ 
 
   3.2  รายงานติดตามและประเมินผลแผน 
ประธานสภา   เชิญนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชี้แจงต่อที่ประชุมครับ 

 การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลแผนเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่า
มีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่าง
แท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้อง
ให้การบริการแก่ประชาชน จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่
ผ่านมาอีกด้วย 

เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความ
โปร่งใส  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน แผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญ
ประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึง
จำเป็นต้องมีการกำหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้
ความสำเร็จของแผนด้วยเหตุที่การวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ 

1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
2) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร 
3) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน 
5) ทำให้เกิดความกระจ่างชัดในการดำเนินงาน 

จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ 
ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จ
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ การติดตามและประเมินผลแผนจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของ



 

แผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดย
การติดตามและประเมินผลส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มี

จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและ
หลักการติดตามและประเมินผล  มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนตำบล
ธาตุ จึงมีการติดตามประเมินผลทีใ่ห้ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การ 
    บริหารส่วนตำบลธาตุ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

      ๒.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ  
    ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และ 
    คุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

      ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี 
     ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและ 
     โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา 
     ท้องถิ่น 

การติดตามประเมินผลยังเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 
นั้น ให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้ง  ยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
    ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ซึ่ง 

จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายกำหนดไว้ 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

๓. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
   



 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ กำหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้   

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร     
         1. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ   
  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

           1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์ 
 และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ
กำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

            ๒. วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
    ข้อ ๑ มาวิเคราะห ์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ 
    ติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้น. 
    สร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม  
            ๓. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ 
      ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
            ๔. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ 

      โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อย 
   ละ ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ 
  เหมาะสมของพ้ืนที่ 

            ๕. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม 
  แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี   
     หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 

         ๖. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ 
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ



 

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

          7. การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง  

 ต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ   
  โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน    
  ตำบลธาตุ 

      ๒. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
      ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๓ คน  
      ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน   
      ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน  
      ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน  
      ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน  
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ต้อง 
  ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
         ๑. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 
                          ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ 
   กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
        ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
   ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 
         ๓. การรายงานผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ มีอำนาจ 

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลธาตุและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการ 

ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ใช้ในการเก็บข้อมูลการ
ติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสว่น
ประมาณค่า และวธิีการ เป็นตน้ และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) 
เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ รวมถึงผู้มีส่วนได้
เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไข



 

แล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

        ๑.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ กำหนด 
   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      ๑.๑ กำหนดกรอบเวลา โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                              
๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

          ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก 
     องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ เสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลธาตุภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่
ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 

                     ๒. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุกำหนด 
   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
        ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี 
   องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ ๓ ประการ คือ  
          ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
          ๒) เครื่องมือ  
          ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการตา่ง ๆ 
      ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
               ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 

              ๒) การสำรวจ เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว  
  หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก สังเกต หรือวัด โดยคณะกรรมการ 
  ติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
  ตำบลธาตุ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถ 
  วัดได้ 
        ๓. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
            ๓.๑ การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการ 
  เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด 
   ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการก่อสร้าง 
   ถนน คสล. จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
           ๓.๒ การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน 
   ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
         ๓.๓ การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 

ตำบลธาตุ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ธาตุ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมี

 



 

ส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
หมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ   

           ๓.๔ การสำรวจ เป็นการสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคต ิความพึงพอใจ ความ 
   จำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลธาตุ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ 
   บริหารส่วนตำบลธาตุ จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
            ๓.๕ เอกสาร การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้ 

เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ 

 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 

ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และ 

การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น มีปัญหาสามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันถ่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 

๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินงานโครงการท้องถิ่น 

๔. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิด 
ชอบโครงการมีความสำนึกต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

๕. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่าง ๆ และประชาชนพึ่งพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  2 
การติดตามและประเมินผล 

 

  แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ แสดงถึงวิสัยทัศน์การพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และเป้าประสงค ์ดังนี้ 
 

  ๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนา 
         “พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมพื้นที่ ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง ดำรงไว้ซึ่งมาตรฐานบริหารจัดการที่ดี” 
 

      ๒.  ยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
            ๑.๑  พัฒนากระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน 
            ๑.๒  พัฒนาจัดหาและแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
                  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 

     ๒.๑  ส่งเสริมและสืบสานประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๒.๒  สนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
     ๒.๓  สนับสนุนการพึงพาตนเองได้ 

                ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
             ๓.๑  สนับสนุนการศึกษา 

           ๓.๒  สนับสนุนการให้บริการสุขภาพอนามัย 
           ๓.๓  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
           ๓.๔  งานสังคมสงเคราะห์การแก้ไขปัญหาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ด้อย 

โอกาสทางสังคม 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

            ๔.๑  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ รัก หวงแหนและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า 
            ๔.๒  เพ่ิมพูนที่ความอุดมสมบูรณ์ให้แก่ทรัพยากร ป่าไม้ แหล่งน้ำ ลำธาร 
            ๔.๓  วางแผนและบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
               ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
            ๕.๑  พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
            ๕.๒  การพัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
            ๕.๓  ส่งเสริมการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
            ๕.๔  พัฒนาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            ๕.๕  บริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ 
               ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาด้านการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

           ๖.๑  ปรับปรุงระบบการให้บริการให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและพึงพอใจ 
           ๖.๒  พัฒนาระบบการให้บริการด้วยเทคโนโลยี 
           ๖.๓  จัดหาและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการให้บริการ 

 
 



 

  ๓.  เป้าประสงค์ 
    ๑. การเกษตรกรรมได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ เกิดการจัดการทรัพยากรที่คุ้มค่า 

                         ๒. สนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัด 
                         ๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

    ๔. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน ครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ 

    ๕. การพัฒนาสาธารณูปโภคและการบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
      ๖. การจัดระบบของการเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารสังคมอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
            ๔. ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

เป้าหมาย 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการ
เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการค้า ลงทุน
และการท่องเที่ยว 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและ 
ประเพณีท้องถิ่น 
๒. พัฒนาด้านการก่อสร้างและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

การศึกษา การกีฬา การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์
ได้รับการพัฒนา ทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 

ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและ
ยั่งยืน 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง 

๑. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
อย่างทั่วถึง 
๒. ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรมโปร่งใสมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ 
 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การให้บริการได้รับความสะดวก รวดเร็วมีข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัย 
 

 

      ๕. กลยุทธ์ 
         เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของตำบลธาตุ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญกับการวางบทบาทการพัฒนา
ตำบลธาตุในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและ
บทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
         ๑. พัฒนากระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
          ๒. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
           ๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และการทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 

   ๔. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ รักหวงแหนและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า มีการวางแผนและ
บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
   ๕. การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๖. พัฒนาระบบการให้บริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
      ๖. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
          องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟื้นฟูพัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือ
โครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็นรากฐาน
สำคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง ควบคู่กับการพัฒนาด้านสั งคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาย และ
แผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๖ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
         ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการค้า ลงทุน และการท่องเที่ยว 
   ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

   ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
   ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๗. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
          ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ มุ่งพัฒนา ๖ ด้าน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการค้า ลงทุน และการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ คะแนน 

 ๓. ยุทธศาสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
      (๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ คะแนน 
      (๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
      (๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 

    (๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
    (๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
    (๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
    (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน 
    (๘) แผนงาน ๕ คะแนน 

      (๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 



 

     คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  ๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน 
  ๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน 
  ๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
  ๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ คะแนน 
  ๕. โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน 
(2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง 

ชาติ ฉบับที่ ๑๒ ๕ คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ ๕ คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ ๕ คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน 
(๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน 
(๑๑) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ คะแนน 

     (๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน 
               คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประเด็นการพิจารณา 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
(4) วิสัยทัศน์ (๕) 
(5) กลยุทธ์ (๕) 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
(8) แผนงาน (๕) 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 



 

ส่วนที่  ๓ 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

    องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ ได้ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและ
เอกสารรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ดังนี้ 
แบบท่ี ๑  การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ 
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
  ๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  ๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  ๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
  ๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  ๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  ๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

ส่วนที่  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
  ๑.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
  ๒.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
  ๓.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
 

  ๔.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

  ๕.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

  ๖.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
  ๗.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
  ๘.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
  ๙.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๐.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๑.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๒.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 



 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

  ๑. ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลธาตุ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
  ๒. รายงานผลการดำเนินงาน ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 

ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) 
  ๓. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เกษตรและอุตสาหกรรมการ 
เกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    ๑.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 

๗๕๐,๐๐๐ 

    ๑.๒  แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

๒๕ ๑๒,๖๑๐,๐๐๐ ๕๑ ๒๘,๓๒๘,๐๐๐ ๗4 ๓๔,495,๐๐๐ 108 71,601,000 88 82,623,๕๐๐ 346 229,657,500 

    ๑.๓  แผนงานสรา้งความ
เข็มแข็งของชุมชน 

๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๕ ๒๕๐,๐๐๐ 

    ๑.๔  แผนงานการเกษตร 
 

๓๒ ๑๒๙,๙๔๒,๐๐๐ ๖๖ ๑๔๔,๒๖๕,๐๐๐ ๖7 ๑46,320,๐๐๐ 89 217,370,๐๐๐ 119 240,048,๐๐๐ 373 877,945,๐๐๐ 

 

รวม 
 

 

๕๙ 
 

๑๔๒,๗๕๒,๐๐๐ 
 

๑๑๙ 
 

๑๗๒,๗๙๓,๐๐๐ 
 

๑43 
 

๑81,015,๐๐๐ 
 

๑99 
 

289,171,000 
 

209 
 

322,871,๕๐๐ 
 

729 
 

1,108,602,500 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การค้า การลงทุน และการ
ท่องเท่ียว 
     ๒.๑  แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

 
 
 

๓ 

 
 
 

๒๐,๓๙๐,๐๐๐ 

 
 
 

๗ 

 
 
 

๓๘,๓๐๕,๐๐๐ 

 
 
 

๕ 

 
 
 

๓๗,๘๖๕,๐๐๐ 

 
 
 

6 

 
 
 

45,๘๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

5 

 
 
 

45,๕๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒6 

 
 
 

๑87,๘๖๐,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

     ๒.๒ แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๒ ๒๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๑๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๐๕๐,๐๐๐ 

 

รวม 
 

๕ 
 

๒๐,๖๐๐,๐๐๐ 
 

๙ 
 

๓๘,๕๑๕,๐๐๐ 
 

๗ 
 

๓๘,๐๗๕,๐๐๐ 
 

8 
 

46,๐๑๐,๐๐๐ 
 

7 
 

45,๗๑๐,๐๐๐ 
 

๓6 
 

๑88,๙๑๐,๐๐๐ 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
    ๓.๑ แผนงานการศึกษา 

 
 
 

๑๐ 

 
 
 

๑๒,๓๓๙,๐๐๐ 

 
 
 

๑๒ 

 
 
 

๑๓,๒๖๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๒ 

 
 
 

๑๓,๒๖๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๒ 

 
 
 

๑๓,๒๖๒,๐๐๐ 

 
 
 

2 

 
 
 

 27,๒00,๐๐๐ 

 
 
 

48 

 
 
 

79,325,๐๐๐ 

    ๓.๒ แผนงานสาธารณสุข ๔ ๑,๕๐๙,๐๐๐ ๕ ๑,๖๐๙,๐๐๐ ๕ ๑,๖๐๙,๐๐๐ ๕ ๑,๖๐๙,๐๐๐ ๕    ๑,๖๐๙,๐๐๐ ๒๔ ๗,๙๔๕,๐๐๐ 

    ๓.๓ แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

๑ ๑๐,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๕ ๕๐,๐๐๐ 

    ๓.๔ แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๖ ๑,๒๑๐,๐๐๐ ๑๔ ๒,๐๗๐,๐๐๐ ๑๕ ๒,๑๒๐,๐๐๐ ๑๔ ๒,๐๗๐,๐๐๐ 23 3,4๗๐,๐๐๐ 72 10,94๐,๐๐๐ 

    ๓.๕ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๖ ๖๖๕,๐๐๐ ๑0 ๑,8๓๑,๐๐๐ ๑0 ๑,8๓๑,๐๐๐ ๑2 2,0๓๑,๐๐๐ 9 ๑,3๒๕,๐๐๐ ๔7 ๗,6๘๓,๐๐๐ 

    3.6 แผนงานการเกษตร 0 0 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 4 400,000 

    ๓.7 แผนงานงบกลาง ๔ ๑๕,๔๗๘,๐๐๐ ๔ ๒๒,๙๓๐,๐๐๐ ๔ ๒๖,๔๓๐,๐๐๐ ๔ ๒๖,๔๓๐,๐๐๐ ๔ ๒๖,๔๓๐,๐๐๐ ๒๐ ๑๑๗,๖๙๘,๐๐๐ 

 

รวม 
 

๓๑ 
 

๓๑,๒๑๑,๐๐๐ 
 

๔๗ 
 

๔๑,๘๑๒,๐๐๐ 
 

๔๘ 
 

๔๕,๓๖๒,๐๐๐ 
 

๔9 
 

๔๕,5๑๒,๐๐๐ 
 

45 
 

60,144,๐๐๐ 
 

๒20 
 

๒24,041,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 
    ๔.๑ แผนงานการเกษตร 
 

 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 

๓๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
๕ 

 
 
 
 

๓๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
๕ 

 
 
 
 

๓๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 

๓๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕ 

 
 
 

 
๓๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๕ 

 
 
 
 

๑,๖๕๐,๐๐๐ 

รวม 
 

๕ ๓๓๐,๐๐๐ ๕ ๓๓๐,๐๐๐ ๕ ๓๓๐,๐๐๐ ๕ ๓๓๐,๐๐๐ ๕ ๓๓๐,๐๐๐ ๒๕ ๑,๖๕๐,๐๐๐ 

๕) ยุทธศาสตร์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
   ๕.๑ แผนงานบริหาร
ทั่วไป 
 

 
 
 

๑๐ 

 
 

 

๑,๕๘๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๑ 

 
 
 

๑,๘๒๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๑ 

 
 
 

๑,๘๒๒,๐๐๐ 

 
 

 
๑๑ 

 
 

 
๑,๘๒๒,๐๐๐ 

 
 
 

๑๑ 

 
 
 

๑๑,๘๐๙,๐๐๐ 

 
 
 

๕๔ 

 
 

 
๑๘,๘๕๗,๐๐๐ 

   ๕.๒ แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

๓ ๔๕๐,๐๐๐ ๔ ๔๖๓,๐๐๐ ๔ ๔๖๓,๐๐๐ ๔ ๔๖๓,๐๐๐ ๔ ๔๖๓,๐๐๐ ๑๙ ๒,๓๐๒,๐๐๐ 

   ๕.๓ แผนงานการศึกษา 
 

๑ ๕,๐๐๐ ๒ ๘๔๕,๐๐๐ ๒ ๘๔๕,๐๐๐ ๒ ๘๔๕,๐๐๐ ๒ ๑,๒๙๐,๐๐๐ ๙ ๓,๘๓๐,๐๐๐ 

   ๕.๔ แผนงานสาธารณสุข 
 

๑ 
 

๕,๐๐๐ ๓ ๑,๑๐๕,๐๐๐ ๓ ๑,๑๐๕,๐๐๐ ๓ ๑,๑๐๕,๐๐๐ ๒ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๔,๔๒๐,๐๐๐ 

   ๕.๕ แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

๗๕ ๑๙๑,๗๐๐,๐๐๐ ๒๔๕ ๓๘๖,๑๖๖,๐๐๐ ๒๓3 ๓๙4,๘01,๐๐๐ 236 444,500,๐๐๐ 233 449,120,๐๐๐ 1,022 ๑,866,287,๐๐๐ 

   ๕.๖ แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๔ ๑๓๐,๐๐๐ ๔ ๑๓๐,๐๐๐ ๔ ๑๓๐,๐๐๐ ๔ ๑๓๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๗ ๖๒๐,๐๐๐ 

   ๕.๗ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๑ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๓ ๔,๓๕๐,๐๐๐ ๔ ๔,๘๕๐,๐๐๐ ๔ ๔,๘๕๐,๐๐๐ ๔ ๔,๘๕๐,๐๐๐ ๑๖ ๒๑,๔๐๐,๐๐๐ 

   ๕.๘ แผนงานงบกลาง 
 

๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๕ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
 

รวม 
 

 

๙๖ 
 

๑๙๘,๓๗๒,๐๐๐ 
 

๒๗๓ 
 

๓๙๖,๘๘๑,๐๐๐ 
 

๒62 
 

๔๐6,016,๐๐๐ 
 

๒65 
 

455,715,๐๐๐ 
 

258 
 

470,732,๐๐๐ 
 

๑,154 
 

๑,927,716,๐๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    ๖.๑ แผนงานบริหาร
ทั่วไป 
 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
 

๕ 

 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

รวม 
 

 

๑ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๑ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๑ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๑ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๑ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๕ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

รวมท้ังสิ้น 
 

 

๑๙๗ 
 

๓๙๓,๓๒๕,๐๐๐ 
 

๔๕๔ 
 

๖๕๐,๓๙๑,๐๐๐ 
 

๔66 
 

๖70,858,๐๐๐ 
 

527 
 

836,798,000 
 

525 
 

899,847,๕๐๐ 
 

2,169 
 

๓,450,219,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

 
 

 



๔.  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ที่นำมาดำเนินการในข้อบัญญัติ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ/ 

อ่ืน ๆ 

โครงการที่ยังไม่
ดำเนินการ 

โครงการที่
เพ่ิมเติม/แก้ไข 

โครงการที่นำมาดำเนินการใน
ข้อบัญญัติฯ คิดเป็นร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมการ 
เกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑99 30 169 - 5.69 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
 

8 1 7 - ๐.19 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

๔9 33 16 - 6.26 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 

๕ 5 - - 0.95 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
 

๒65 45 220 - 8.54 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๑ ๑ - - 0.19 

รวม 
 

527 ๑15 412 - 21.82 

 



 

๕.  การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒565 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ 

จำนวนเงิน (บาท) 
เงินสะสม/ทุนสำรองฯ 

จำนวนเงิน (บาท) 
รวม 

จำนวนเงิน (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาการ
เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   

๑.๑ แผนงานบริหารทั่วไป  19,953.00 - 19,953.00 
๑.๒ แผนงานเคหะและชุมชน  ๑,978,421.29 990,๐๐๐.00 ๒,968,421.29 
๑.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - 
๑.๔ แผนงานการเกษตร 
 

       592,036.00 2,746,0๐๐.00     3,338,๐36.00 

รวม 
 

2,590,410.29 3,736,0๐๐.00   6,326,410.29 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการท่องเที่ยว 
๒.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

- 
๒.๒ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

             ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

รวม 
 

๑๐,๐๐๐ - 10,๐๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
๓.๑ แผนงานการศึกษา 

 
 
 

8,967,226.26 

 
 
 

- 

 
 
 

8,967,226.26 
๓.๒ แผนงานสาธารณสุข 1,273,946.20 - 1,273,946.20 
๓.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
๓.๔ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

534,994 - 534,994 

๓.๕ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

109,15๐ - 109,15๐ 

3.6 แผนงานการเกษตร - - - 
๓.7 แผนงานงบกลาง 
 

13,437,30๐ - 13,437,30๐ 

รวม 
 

24,332,616.46 - 24,332,616.46 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน 
๔.๑ แผนงานการเกษตร 
 

 
 
 

102,088.06 

 
 
 
- 

 
 
 

102,088.06 

รวม 102,088.06 - 102,088.06 
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ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ 

จำนวนเงิน (บาท) 
เงินสะสม 

จำนวนเงิน (บาท) 
รวม 

จำนวนเงิน (บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมา 
ภิบาลและความม่ันคง 
๕.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 
 

235,182.00 

 
 
 

80,000.00 

 
 
 

315,182.00 
๕.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 407,814.00 - 407,814.00 
๕.๓ แผนงานการศึกษา - - - 
๕.๔ แผนงานสาธารณสุข - - - 
๕.๕ แผนงานเคหะและชุมชน 9,742,000.00 20,570,๐๐๐.00 30,312,000.00 
๕.๖ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 1,475.00 - 1,475.00 
๕.๗ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

- - - 

๕.๘ แผนงานงบกลาง 
 

697,176.15 - 697,176.15 

รวม 11,083,647.15 20,650,๐๐๐.00 31,733,647.15 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาด้าน
การเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 
 

6,000 

 
 
- 

 
 

6,000 

รวม 6,000 - 6,000 
 

รวมทั้งสิ้น 
 

38,124,761.96 24,386,0๐๐ 62,510,761.96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

๖. รายละเอียดโครงการที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
     ๖.๑  โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖
4 
 

ที ่ งาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
 (บาท) 

หมายเหตุ 

 
 
 

1 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการ 
เกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือดำเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ (150,000) 

 
 
 

19,953 

 

รวมเป็นเงิน 19,953  

 
๑ 

๑.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 
ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร ม. 6 (181,๐๐๐) 

 
๑80,๐๐๐ 

 
 

๒ ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร ม.17 (213,๐๐๐) 210,๐๐๐  
๓ ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร ม. 17 (187,๐๐๐) 185,๐๐๐  
๔ ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร ม. 11 (134,๐๐๐) 132,๐๐๐  
๕ ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร ม. ๑9 (9๐,๐๐๐) 90,๐๐๐ เงินทุนสำรองฯ 

๖ ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร ม. 20 (๑09,๐๐๐) ๑08,๐๐๐ เงินทุนสำรองฯ 
๗ ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร ม. 22 (70,๐๐๐) 70,๐00 เงินทุนสำรองฯ 
๘ ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร ม. ๑ (194,๐๐๐) 192,๐๐๐ เงินทุนสำรองฯ 
๙ ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร ม. 1 (64,๐๐๐) 60,๐๐๐ เงินทุนสำรองฯ 

๑๐ ปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร ม.8 (110,000) 110,๐๐๐ เงินทุนสำรองฯ 
๑๑ ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร ม. 14 (๑25,๐๐๐) 124,๐๐๐ เงินทุนสำรองฯ 
12 ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร ม. 6 (129,๐๐๐) 126,000 เงินทุนสำรองฯ 
13 ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร ม. ๑2 (112,๐๐๐) 110,000 เงินทุนสำรองฯ 
๑4 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร ม. ๑3 สายที่ 1 (429,146) 429,138.06  
๑5 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร ม. 13 สายที่ 2 (842,3๐1) 842,283.23  

รวมเป็นเงิน ๒,968,421.29  
 ๑.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน -  
 

๑ 
๑.๔ แผนงานการเกษตร 
ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม หมู่ที่ 7 (389,๐๐๐) 

 
385,๐๐๐ 

 
 

๒ ขุดลอกลำห้วยก้านเหลือง หมู่ที่ ๑1 (215,๐๐๐) 207,๐36  
๓ ขุดลอกลำห้วยแคน (ตอนบน) หมู่ที่ 1 (155,000) 155,๐๐๐ เงินสะสม 
๔ ขุดลอกลำห้วยค้อ (ฝาย สจ.) หมู่ที่ 3 (430,๐๐๐) 430,0๐๐ เงินสะสม 
๕ ขุดสระบริเวณบ่อโนนสวรรค์ หมู่ที่ 5 (490,๐๐๐) 490,๐๐๐ เงินสะสม 
๖ ขุดลอกลำห้วยปากกว้าง (ตอนบน) หมู่ที่ 12 (157,000) 155,๐๐๐ เงินสะสม 
๗ ขุดลอกห้วยไร่ หมู่ที่ 11 (164,000) 160,๐๐๐ เงินสะสม 
๘ ขุดลอกลำห้วยวังพ่อเมือง หมู่ที่ 7 (281,๐๐๐) 280,๐๐๐ เงินสะสม 
๙ ขุดลอกห้วยแก หมู่ที่ 9 (165,000) 163,๐๐๐ เงินสะสม 

 



 

10 ขุดลอกห้วยนกเค้า หมู่ที่ 19 (172,000) 170,000 เงินสะสม 
ที ่ งาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหตุ 

๑1 ขุดลอกลำห้วยไร่ หมู่ที่ 13 (308,๐๐๐)            305,0๐๐ เงินทุนสำรองฯ 

๑2 ก่อสร้างลานตากผลผลิตทางการเกษตร หมู่ที่ 2 (298,๐๐๐)            295,๐๐๐ เงินทุนสำรองฯ 

13 ขุดลอกลำห้วยคึกฤทธิ์ หมู่ที่ 12 (143,000)            143,000 เงินทุนสำรองฯ 

รวมเป็นเงิน   3,338,036.00  

รวมผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
 

  6,326,410.29  

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
๒.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

           
- 

 
 

 
๑ 

๒.๒  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
อุดหนุนตามโครงการส่งเสริมศาสนาฯ (๑๐,๐๐๐) 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐  
 

รวมผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
 

 

10,๐๐๐ 
 

        ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
       ๓.๑  แผนงานการศึกษา 
 ๑     ค่าอาหารกลางวัน ศพด.  (1,666,000) 

 
 

1,331,060 

 

 2     ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน/ศพด. (2,864,719) 2,537,796.26  
 3     ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่ง นักเรียน ศพด. (520,000) 467,100  
 4     ค่าจ้างอยู่เวรยามและทำความสะอาด ศพด. (252,000) 252,000  
 5     ปรับปรุงซ่อมแซม ศพด. (140,000) 140,000  
 6     ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศพด.ในการจัดหาวัสดุฯ (917,000) 617,770  
 7     ค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว ศพด. (100,000) 100,000  
 8     ค่าสาธารณูปโภคให้กับ ศพด. (130,000) 113,500  
 9     อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน (4,720,000) 3,408,000  
10    นิเทศภายใน -  
11    ประเมินคุณภาพภายนอก ศพด. -  

รวมเป็นเงิน 
 

8,967,226.26  

       ๓.๒  แผนงานสาธารณสุข 
 1     บริการกู้ชีพฉุกเฉินประจำตำบล (704,000) 

 
679,946.20 

 

 2     โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ  (63,210) 60,000  
 3     ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและระงับโรคติดต่อฯ (200,000) 94,000  
 4     อุดหนุนคณะกรรมการสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางฯ (440,000) 440,000  

รวมเป็นเงิน 1,273,946.20  



 

 
ที ่ งาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

 (บาท) 
หมายเหตุ 

        ๓.๓  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 1     รวมน้ำใจต้านภัยยามยาก (๑๐,๐๐๐) 

 
10,000 

 

                                       รวมเป็นเงิน 
 

10,000  

       ๓.๔  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 1     อุดหนุนกลุ่มสตรีสหกรณ์ทอผ้า หมู่ที่ 6 (2๐,๐๐๐) 

 
20,000 

 

 2     ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฯ (50,000) 32,259  
 3     อุดหนุน คกก.หมู่บ้านจัดงานประเพณีฯ (470,000) 450,000  
 4     ค่าใช้จ่ายตามโครงการด้านการพัฒนาสตรีฯ (50,000) 1,770  
 5     ค่าใช้จ่ายศูนย์ปฏิบัติยาเสพติดฯ (100,000) 30,965  
                                     รวมเป็นเงิน 
 

534,994  

       ๓.๕ แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 1     อุดหนุนตามโครงการแข่งขันกีฬาศูนย์เครือข่ายฯ (80,๐๐๐) 

 
8๐,๐๐๐ 

 

 2     ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา รัฐพิธีฯ (80,000) 29,150  
รวมเป็นเงิน 

 

109,15๐  

        ๓.๖ แผนงานงบกลาง 
 1     เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (14,634,000) 

 
9,636,700 

 

 2     เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ (5,280,000) 3,406,200  
 3     เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ (162,000) 132,500  
 4     เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (267,000) ๒61,90๐  

รวมเป็นเงิน 
 

13,437,30๐  
 

รวมผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
 

 

24,332,616.46  

        ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        อย่างสมดุลยั่งยืน 
        ๔.๑  แผนงานการเกษตร  
 1     ค่าใช้จ่ายบำรุงรักษาซ่อมแซมสถานีสูบน้ำ หมู่ที่ 1,4 (100,000) 

 
 
 

98,588.06 

 

 2     ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมคลองส่งน้ำ หมู่ที่ 1,4 (100,000) 3,500  
รวมเป็นเงิน 102,088.06  

รวมผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ ๔ 102,088.06 
 

 

 
 
 
 
 

 



 

 

ที ่ งาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
 (บาท) 

หมายเหตุ 

        ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก 
        ธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
        ๕.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 
 1     ค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาการบริหารงานฯ (33,๐๐๐) 

 
 
 
16,500 

 

 2     รายจ่ายเพ่ือเตรียมการรับเสด็จ (80,000) 8,240  

 3     ค่าใช้จ่ายในการสอบแนวเขตที่สาธารณะในตำบล (100,000) 62,280  
 4     ค่ารับรองประชุมสภาและต้อนรับฯ (92,200) 55,700  
 5     ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ (100,000) 92,462  
 6     ค่าจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่ใช้ในกิจการสาธารณะฯ (ถังขยะ) (80,000) 80,000 เงินสะสม 
                                     รวมเป็นเงิน 315,182  

        ๕.๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 1    อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการฯ (13,๐๐๐) 

 
13,000 

 

 2    ค่าใช้จ่ายศูนย์ อป.พร. อบต.ธาตุ (530,000) 385,358  

 3    ค่าใช้จ่ายในการป้องกันอุบัติเหตุฯ (50,000) 9,456  

รวมเป็นเงิน 407,814  

         5.3 แผนงานการศึกษา -  

         5.4 แผนงานสาธารณสุข -  

         5.5 แผนงานเคหะและชุมชน 
 1    ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมฯ (2,622,000) 

 
2,492,000 

 

 2    ก่อสร้างอาคารฌาปนสถาน หมู่ที่ 3 (902,000) 890,000  
 3    ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 21 (400,000) 400,000  
 4    ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 (142,๐๐๐) 140,000  
 5    ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 16 (406,๐๐๐) 398,000  
 6    ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 14 (404,๐๐๐) 402,000  
 7    ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 22 (40๐,๐๐๐) 400,000  
 8    ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 (199,0๐๐) 199,000  
 9    ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 18 (40๐,๐๐๐) 400,000  
10   ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 (40๐,๐๐๐) 400,000  
11   ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 19 (406,0๐๐) 404,000  
12   ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 (229,๐๐๐) 225,000  
13   ก่อสร้างถนนไร้คลอง หมู่ที่ 12 (40๐,๐๐๐) 400,000  

 



 
 

ที ่ งาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
 (บาท) 

หมายเหตุ 

14 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 (400,000) 397,000 เงินสะสม 

15 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 (4๐๐,๐๐๐) 397,000  

16 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 (234,000) 232,000  

17 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 15 (2๐8,๐๐๐) 2๐5,๐๐๐   

18 วางท่อ คสล. หมู่ที่ ๑ (๕00,๐๐๐) ๔90,0๐๐  
19 ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 16 (4๐6,๐๐๐) 398,๐๐๐  
20 ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 18 (400,๐๐๐) ๓๙8,๐๐๐  
21 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 (75,๐๐๐) 75,000  
22 ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 16 (499,๐๐๐) 497,๐๐๐ เงินสะสม 
23 ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 (61,๐๐๐) 60,๐๐๐ เงินสะสม 
24 ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 (82,0๐๐) 82,0๐๐ เงินสะสม 
25 ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 17 (๒,925,๐๐๐) 1,950,๐๐๐ เงินนอกฯ 
26 ก่อสร้างถนน คสล.เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน หมูท่ี่ 21 (4,๐๐1,000) 2,600,000 เงินนอกฯ 
27 ก่อสร้างถนน คสล.เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน หมู่ที่ 16-11 (6,123,000) 4,750,000 เงินนอกฯ 
28 ก่อสร้างถนน คสล.เชื่อมระหว่าหมู่บ้าน หมู่ที่ 10-18 (8,635,000) 5,953,000 เงินนอกฯ 
29 ก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดิน หมู่ที่ 4 21 3 20 12 1 (7,538,000) 

 

4,678,000 เงินนอกฯ 

 รวมเป็นเงิน 30,312,000  

 
1 

5.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ (80,000) 
 

 
1,475 

 

 รวมเป็นเงิน 1,475  

 5.7 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

  

 
1 

5.8 แผนงานงบกลาง 
ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยฯ (1,000,000) 
 

 
697,176.15 

 

 รวมเป็นเงิน 697,176.15  

 รวมผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
 

31,733,647.15  

 
 

1 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาด้านการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีฯ (52,650) 
 

 
 

6,000 

 

 รวมเป็นเงิน 6,000  

 รวมผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
 

6,000  

 รวมผลการดำเนินงานทุกยุทธศาสตร์ 
 

62,510,761.96  

 



 

ส่วนที่ ๔ 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑. ชื่อโครงการที่ดำเนินการตามท่ีได้ตั้งงบประมาณไว้ มีชื่อไม่ตรงกับโครงการใน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้ง ๆ ที่เป็นโครงการเดียวกัน มีลักษณะการดำเนินงานและเป้าหมายเดียวกัน ทำให้เกิด
ความสับสนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. ลักษณะ รายละเอียด วัตถุประสงค์ของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในหลายๆ 
โครงการมีความซ้ำซ้อนกัน ทำให้ยากในการแยกหมวดหมู่ 

       ๓. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการกำหนดโครงการในภาพรวมและกว้าง ตัวเลข 
งบประมาณมาก ทำให้เกิดปัญหาในการวิเคราะห์ข้อมูล ไม่ชัดเจนในการแบ่งแยกโครงการ   

       ๔. ประชาชนบางส่วนไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานโครงการของ อบต. ในพื้นที่ 
หมู่บ้านของตนเองอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกส่วนงาน  

      ๕. แผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนโครงการมากแต่งบประมาณมีจำนวนจำกัด เกินศักยภาพ 
ที่จะสามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ ทำให้ร้อยละของโครงการที่ทำได้น้อยมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
จำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑. การตั้งงบประมาณ ควรมีลักษณะที่มีความเฉพาะเจาะจง มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน 
มากขึ้น ไม่ควรตั้งงบประมาณในภาพรวมและกว้างเกินไป  บางครั้งทำให้การกำหนดงบประมาณเกินสถานะ
ทางการคลังของหน่วยงาน 

       ๒. การตั้งงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังขาดการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ มี 
  การตั้งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาไว้มากเกินไป ทำให้ตัวเลขงบประมาณในแต่ละปีมีมาก ซึ่ง 
  เกินศักยภาพทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 
       ๓. เพ่ือให้ราษฎรได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ อบต. ควรเพิ่มการ 

ประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และหลังดำเนินการ เพ่ือให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของ อบต.ที่ได้ดำเนินการทั้งหมด 

       ๔. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง 
  ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
ประธานสภา  มีสมาชิกท่านใดท่ีจะซักถามไหมครับ 
ที่ประชุม  ไม่มี 
ประธานสภา  สำหรับการประชุมครั้งนี้ก็ได้เวลาอันสมควรแล้ว ผมขอแจ้งนัดประชุมครั้งต่อไปใน  
   วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2565  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม อบต.ธาตุ        
   การแต่งกายชุดสีกากี 
ปิดประชุม   เวลา  16.00 น. 
 
  (ลงชื่อ)  โชคชัย พงษ์ประสาร  จดบันทึกรายงานการประชุม    (ลงชื่อ)  เจริญ ผาอินดี  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นายโชคชัย  พงษ์ประสาร)                                             ( นายเจริญ ผาอินดี ) 
       เลขานุการสภา อบต.ธาตุ                                            ประธานสภา อบต.ธาตุ 
 


